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 یمبیطبور دااز جانب  مللفبان؛ ببه یمیدا یاثر را با قرارداد رسم نیانتشارات زرگام ا
انتشبارات  ۀملسسب یحب  چباپ و ترجمبه ببرا هیبکل. دینما یچاپ، نشر و فروش م

 زرگام، محفوظ است!
ناشبر، نشبر  ۀاثر را بدون اجاز  نیاز ا یقسمت ایکه تمام  یحقوق ای یقیشخص حق هر

 قرار خواهد گرفت. یقانون گردیمورد پ د،ینما دیتجد ای ریتکث ای یکاپ ایپخش  ای
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َ
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 ﴾۴﴿ لمَِ ـلذمَ باِلقَْ ــــذِي عَ ـــالذ 

نسَْانَ مَا لمَْ يَعْلمَْ  مَ الِْْ
 ﴾۵﴿ عَلذ

 (5-1 های یهآ العلق)سوره  

بخوان و ، را از عل  آفرید انسان ،نام پروردگارت که آفرید بخوان به»
وسیله قلم  کس که به همان، ترین ]کریمان[ است پروردگار تو کریم

 «او[ آموخت دانست ]بتدریج به را که انسان نمی آنچه، آموخت
  



 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 

 سخن ناشر

را توفیب  داد  زرگامگزاریم که انتشارات نهایت سپاس خداوند بزرگ )ج( را بی
و  اثر استاد حاجی رسول خبان امبین «تلویزیونرادیو در  مصاحبههنر »کتاب 
 را چاپ کند. پور بختیارهشااستاد 

هبای  هبای متعبدد در رشبتهاز آغباز تسسبیس تبا حبال کتباب زرگام انتشارات
مختلف را به خواستاران علم و فرهنگ کشور پیشکش کرده است و اینب  ببا 

 رسباند. هبدا انتشباراتتصحیح و ویرایش دقی ، کتاب حاضر را ببه نشبر مبی
کباری اسبت کبه ببا اسبتمداد از عنایبت خداونبد )ج( و همبت و هبم ایبن رگامز 

هببای مزم سببوز، بببه مطالعببات و پبب وهشدانشببمندان و اسببتادان متعهببد و دل
های علوم انسانی به تسلیف و ترجمۀ منباب  درسبی بپردازد؛ و در هرکدام از رشته

 اصلی، فرعی و جنبی اقدام کند.
 گیرد: در نظر میزیر را  معیارهای زرگام در چاپ کتابانتشارات 
 ؛اثر، مفید و ملثر باشد 
 ؛اثر، ارزشمندی در ابعاد فرهنگی و علمی داشته باشد 
 .اثر، علمی نگارش شده باشد 



کاری، راهنمایی و شود با همنظران ارجمند تقاضا میاز استادان و صاح 
کتباب پیشنهادهای اصلاحی خود، این ملسسه نشبراتی را در جهبت اصبلا  

جامعبۀ دانشبگاهی جمهبوری اسبلامی  یبازحاضر و تبدوین دیگبر آثبار موردن
دار و  چنبان توفیب  خبدمت دوامافغانستان یباری دهنبد و آرزو داریبم کبه هبم

در خبدمت  زرگبامشایسته را در عرصۀ چاپ و نشر داشبته باشبیم. انتشبارات 
 فرهنگیان کشور قرار دارد.

 با احترام
 ی نوریول یرش

 زرگام نتشاراتمدیر مسلول ا
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 

 اهدا

 گر که ام به پدر و مادر مهربان ود، نبب هبم کتباب ایبن شاید نددنبو  ا
 امب ببرای شبان، هبای مبادی و معنویحمایبت و صببوری با ایشان
 را کتباب ایبن کامبل دقبت ببا میبتبوان تبا شبدند محکمبی نۀپشبتوا
 .میبنویس

 گوینده به تمامژورنالیست ها و افغانستان.های عزیز 
 .به دانشجویان عزیز رشته ژورنالیزم 

 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 

 گزاریسپاس

 در کبه عزیزانبی از انمبهبایدر کتباب م،یبدار  عبادت دوستان عزیز، همیشه
تشکر و  اند،کم  کرده انماثرهای آوری مواد براینگارش، تصحیح و جم 

گاه هاآن نقش از اهمیت خوانندگان تا میکن گزاریسپاس  ،ینبنبابرا شبوند؛ آ
ویب ه دو فرشبتۀ مهرببان و ، ببهانی عزیزمبهباخبانواده از میکنب تقبدیر دارد جبا

کبه  تبا جباییکه مانند همکارانی مهربان  پدر و مادر مانترین معلمان زندگی بزرگ
تبر را کم کردند تا بتبوانیم ببا خیبالی آسبوده اهای کاری و فکری متوانستند مشغله

گر لطف آناین کتاب  هبا ببه ها نبود شاید نوشبتن ایبن کتباب مبدترا بنویسیم و ا
 به نهادن ارج و تقدیر جهت بزرگواران این از برخی نام ادامه در انجامید.طول می
 گردد:می ذکر شانهایزحمت

کبه ببا ؛ پیشااامریای  رادیوتلویزیاون  عبدالقادیر مرزایایجنااب آقاای 
گیببری و تببرین نقببش را در شببکلبببیشتببرین و هببای فببراوان، مهببمسببوزیدل

 م.یشان ممنونهری و از صمیم قل  از  ندنگارش این کتاب بر عهده داشت
که همیشه راهنما و مشبو  خبوبی در  اناستاد بزرگوارم؛ وحید غروال پوهنوال

 اند. راستای تحقی  و کس  دانش بوده



که در قسبمت استاد مژگان ژاله ریی  دانشکدۀ ژورنالیزم دانشااه تابش؛ 
 اند.ذکر نموده کاری شایانکتاب با ما هم نوشتن

عزیببز و  انبببرادر ؛ و صاادیق جااان شااریفی ماای د امیااریصاااح  داکتار 
ببود و  انمبهمبراه کتباب ایبن مراحبل در تمبام که ام ناپذیر خستگی انکار هم

 .ندکرد تصحیح رانوشتاری هایغلط البته
که در نگارش علمبی  استاد گرامی؛ 1آریانا نیوز گزارشار پور فرهمندهشا

 اند.ما را کم  نموده
ترین مرکاز نشار ، بزرگمسؤول فروش انتشارات سعید؛ جان سعید رحمنعبدال

کبه در  انمبدوسبت و ببرادر گرامبی ،عزیبز ار  کبهبمو پخش کتاب در افغانساتان؛ 
 کاری نمودند.واقعاً زیاد هم امناب  کتاب با م ۀقسمت تهی

کبه در  انمدوست گرامیامیری ؛ مسؤول فروش انتشارات  ؛صدیقیجان  ایمل
 کاری نمودند.واقعاً زیاد هم امناب  کتاب با م ۀقسمت تهی

، تایااو و یناایچ دانشاایویان عزیزمااان رااواهران و برادراناای کااه در حرو 
 کار بودند. هر یک:ویرایش کتاب با ما هم

 دانشببجوی سببال سببوم دانشببکدۀ ژورنببالیزم  نثببار احمببد مجاهببد ،
 ؛البیرونیدانشگاه 

 مصطفی یزدان  پرسبت، دانشبجوی سبال سبوم دانشبکدۀ ژورنبالیزم
 ؛دانشگاه کابل

 روان، دانشجوی سال سوم دانشکدۀ رعنا مرادی؛دانشگاه کابل شناسی 
  دانشگاه کابل ادبیات، دانشجوی سال سوم دانشکدۀ زاده مل حسنا. 

کانون ربرنااری عملی رورشید هر یک اساتاد بختیاار بشاار محترم استادان 
کبه در و استاد نظیر یوسف  نصرت منصور، استاد ب ل نوریریی  کانون، استاد 
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محتبرم مشباوران  سبتادانچنبین اکاری نموده و همهم ماقسمت ویرایش کتاب با 
 بودند. مانبخوبی در قسمت تدوین کتا

هار یاک  و پاروان بلا  ،دانشااه کابال، بدرشاان دانشکدۀ ژورنالیزم  استادان 
اساتاد حاماد و  ، اساتاد زرغوناه جبارریالاستاد صفیه رحیم، استاد نوریه اشار 

 پوهنادوی ماریاا رهاین؛ ؛ از بل الله بشردوست یحذبپوهندوی از بدرشان  ؛عبیدی
شبان در انگیبزه  بارها با پیشنهادها و نظریات نی استاد فردین عیار و از البیرونی 

 همگام بودند. ماو نوشتن این کتاب با 
دیزاین پشتی کتباب و  ییآرا که در صفحه مانبرادر گرامیاکرام الدین سعیدی؛ 

 کار بود.هم مابا 
 زمبان تبریندر سبری  کبه ی نوری؛ول یرشزرگام، انتشارات  مسؤول یرمد
 انجبام کتباب انتشار را برای مزم هایپیگیری وکتاب را چاپ کردند  ممکن
 .رساندند طب  به را کتاب این تر، تمام هرچه و زیبایی آراستگی به دادند و

 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 
 
 
 
 
 
 

 گفتارپیش

ر حمببرت محمببد فببروان و درود  ونببد دانببا و توانببانببام خدا بببه بببر روان پببا
 )ص(. یمصطف

انسان را اشرا مخلوقات آفریده و عقبل را ببه  ج(جایی که خداوند )از آن
ن یهای خطیبر و بزرگبی را ببرای انسبان تعیب مسلولیت ،انسان نعمت گردانید

آمبوختن  ،ها و انجام کبار نیکبو شدن و دانش مسلولیت یاب کرد. به خاطر ره
کید کرد تا این شبنی، ظلمبت علم بتوانند تاریکی را از رو  ۀوسیلکه بهعلم را تس

طور درست تفکی  و تشخیص نمایند و سپاس ایبزد منبان را را از عدالت به
 مصاحبه هنر» خویش را تحت عنوان پ وهشتوفی  عنایت فرمود تا  اکه به م

گان شهرۀ افغانسبتان، ، گوینداستادان ورجاوند یبه رهنمای« تلویزیونرادیو در 
م و یبانامه از بزرگواران نامبرده سپاسدر که  انممهربان دوستان و ژورنالیستان

 .نماییم خوان کتابتقدیم عزیزان  ،در ی  کتابشان شایبۀکاری بیهم
همانند  یرسان اطلاعاز تاریخ بشریت، جریان  یا دوره، در هیچ ش بدون 

 ینتببر  مهمامببروز سببری  و گسببترده نبببوده اسببت. بببه همببین دلیببل، برخببی از 
 العبباده فو ایببن دوره تبباریخی را سببرعت، گسببترش و اهمیببت  هببای ی گیو 

. نامنببد یم« عصببر انفجببار اطلاعببات»ره معاصببر را اطلاعببات دانسببته، دو 
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، وقت همبهو  جا همبه، امروز وفور اطلاعات و حمور گسترده آن در یراست به
خبود،  تلویزیبونببا نگباه ببه ممکبن اسبت  یقباییآفر یب   اسبت. آور یرتح

ببا روشبن ممکبن اسبت ند، ی  اروپبایی دامام جهان را بخبرهای مربوط به ت
، حیوانبات وحشبی و یبا اقبوام هبا جنگلکردن تلویزیون خبود، منباظر زیببای 

از نعمبت اطلاعبات  کشورهاامروز تمام  خرهبال  ؛ ودفریقا را تماشا کنآبدوی 
 است.  برخوردار

در فرآینبد ارتباطبات و  کبه یناگروهی، عبلاوه ببر  یها رسانه که گفتباید 
ببا کبارکرد  توانند یماطلاعات در درون جامعه و ملل سهیم هستند،  ییجا جابه

سیاسببی، فرهنگببی و اقتصببادی تحببومت عمیبب  در  یها عرصببهخببویش در 
مسبلم  یهبا ارزشنهادهای سیاسی، اجتماعی، فرهنگی و دگرگبونی باورهبا و 

   بیاورند.جامعه 
در  ها رادیوتلویزیونهای خبری ازجمله  نهامروزه با گسترش روزافزون رسا

ببیش از گذشبته نمایبان  مصباحبهاهمیت تخصص گرایی در امبور افغانستان 
مبا را وارد  فغانسبتانخببری در ا ایها رسانهده شده است؛ فعالیت نزدی  به 

کند که دیگر تنها داشتن ذو  و استعداد، کفایت رقابت با دیگر  می یا عرصه
ای، تبلاش در  های رسبانه چنبین سیاسبتهبم کنبد. افراد و خبرنگباران را نمی

ارتباطبات  هبای یتکنولوژ یبدترینهای نبو و اسبتفاده از جد جهت ارایه قال 
اص، ای خب و اعتبار و اعتماد مبردم ببه رسبانهی خبرهای مصاحبهازجمله در 

 .دارد ول و متعهدل بیش از گذشته نیاز به خبرنگاران زبده، مس
منظور آمببوزش  ، بببهدر افغانسببتان ی عملببی خورشببیدخبرنگببار کببانون

مبا  های کشبور کادر مناسب  ببرای رسبانه یساز مادهآتخصصی خبرنگاری و 
رشبته خبرنگباری را ببا  جویان ، در این مجال در نظر دارد که دانشافغانستان

 محتبرم کبانوناسبت کبه ریبیس  ذکر یانشا اصول اولیه خبرنگاری آشنا کند.
 وهش و جنباب اسبتاد بختیبار بشبار مسبلولیت پب ی عملی خورشیدخبرنگار



 ج ▪گفتارشیپ

 محبول «پور بختیبارهشبارسبول خبان امبین و »مبا تهیه مبواد درسبی را ببرای 
در تهیبه یب   یبازمطالب  موردن ینتر  ای از مهم بدین منظور چکیدهاند. دهکر 

 کتبباب کوچبب در ایببن  ی جهببانا های حرفببه مصبباحبه بببه سببب  رسببانه
 است. شده یگردآور
هبای در رسبانهکه  استها  سالی  دهه یا ده تر از بیشتقریباً  «امین»من 

هبای مختلبف تبدریس و در دانشبگاه کنم؛شنیداری کار می-مختلف دیداری
ی خبرنگبباری حتببی بببرای یبب  کارگبباه اهبببرای آمببوزش حرفببنمبباییم. مببی

مدت هم که شده به خارج از افغانستان سبفر نمبوده و ببه تجبارب خبود کوتاه
و پیشکسبوت داخلبی و خبارجی در ارتبباط  باتجربهاندوزم. با خبرنگاران می

م، شببو  م و مصبباحبه مینک مصبباحبه مببیخببواهم. هببا مشببوره مببیبببوده و از آن
ام  بوده رسانه هام، گردانند کرده تلویزیونی تهیهو  های رادیویی کرات مصاحبه به

ر هببای مطبوعبباتی  کنفرانسدر  هبباو بار  کارشناسببان را بببرای  .ام کببردهاشببترا
تجرببه   «پور بختیبارهشا»چنان من هم و ؛مکردمیبحث در اطراا میز جم  
هبای اخلبی و خبارجی دارم و مجبری برنامبههای دقری  به دو دهه در رسانه

های افغانستان مثل ها در بهترین رسانهها و گفتمانرهمیزگردها، مناظسیاسی 
 دانببش و همببه ینام یخببواهمببیامببروز  ام.یزیببون ملببی بببودهو و تل طلببوع، لمببر

شببری  دانشبجویان عزیببز افغانسبتان هببای خبود را بببا نسبل جدیببد و تجرببه
 .نماییم

هبای ببه زببانکتباب  ببیش از بیسبت برای گبردآوری مطالب  ایبن کتباب
شبده  نوشته مقالهم و از ی  یمصاحبه خواند مورد درفارسی، انگلیسی و اردو 

م. یاندیشبمندان ایبن رشبته، بهبره ببرد حجبیم هبایباتا کتب پ وهدانشتوسط 
هبا داده و از آن قبرار یموردبررسبمطال  انگلیسی را به کم  دوستان خبود 

کبه از درراه مصباحبه را  خود های آمد تا همه اندوخته انمحیفم. یمنب  گرفت
برنامبه یبا مصباحبه  کبه یهبرروزم و حتبی یزمان شبروع کبار در رسبانه داشبت
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مبن امبین  !م. بباور کنیبدینمبودم تمام نکات را زره زره یادداشت مبییداشتمی
در ی  کتباب درنیباورم پُر شده بود گفتم چرا  یمهاام از یادداشتچند کتابچه

و دانشجویان خبرنگاری جوانان ژورنالیست  وی هبهمسلکانم،  و در اختیار هم
کاری استادان رشبته به همم، یتصمیم گرفتما قرار ندهم. همین انگیزه بود که 

و  بودنبد انکبار و یاورمبهبا همیشبه هبمکبه در رسبانه انمبدوسبتانژورنالیزم، 
موف   ،شان سهم خود را ادا نمودندکدامکه در نوشتن کتاب هر  انممسلکان هم

 م.یو شبه نوشتن این کتاب 
های مختلبف از  ، شبیوهیوتلویزیبونراددر  مصاحبه هنربرای نوشتن کتاب 

چبه ببه  م و آنیهمه و همه را مرور کبرد ...ها و بندی ها گرفته تا تقسیم تعریف
چبون  ؛میم و برای طبب  آراسبته سباختیبرگزیدتر آمد،  تر و معقول مهم ام نظر

در  در مبورد مصباحبهاسبت.  شبده نوشتهمصاحبه که در مورد  هایتمام کتاب
در افغانستان تلویزیون فکر کنم و در مورد مصاحبه در رادیو  ؛مطبوعات است

گر بود شباید  کتابی وجود نداشت ببه مصباحبه رادیوتلویزیبونی  جانببه همهو ا
  نپرداخته بود.

را در ایبن  هبای هبر منبب  و بهترینم ینمبود مطالعهمسخذ را  پنجاه بیش از
داخلبی و خبارجی خبرنگار و ژورنالیست  بیست، با بیش از میکتاب گنجانید
شبان را در نظبر ها، تجربیات، نظریبات و پیشبنهاداتدیدگاه .میمصاحبه نمود

تجربه ما دو بلکه؛  تجربه تنها نهت این است که این کتاب یعی واقیعن؛ میگرفت
 میبانجبام داد یبه خباطررا  همه یناخبرنگار افغانستان است.  بیش از بیست

 یم.ینماشما عزیزان کش تا باشد که اندوخته مهمی را پیش
هبای دولتبی و خصوصبی دانشبگاه ژورنالیزم     هایگرامی دانشکده اناستاد

زحمببت فببراوان کشببیدند، صببفحه بببه صببفحه کتبباب را خوانببده و  افغانسببتان
 تشبکرنوشبتند. از ایشبان  هبادیبدگاه نبد.داصطلاحات بایسبته ببر آن وارد کر 

 یم.ینما فراوان می
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نهایبت  ،کتباب کوچب  یبندر ا پور بختیارهشاو جناب استاد  «امین» من
سبال  نبدچ ازخبودم را کبه  هبایهها و تجرببم که آموختهایهرا کرد خود تلاش

هببای تحصببیلات عببالی ، ملسسببهخورشببید خبرنگبباری در کببانونبببدین سببو 
ظرفیببت دانشببجویان دانشببگاه کابببل و خصوصببی در کابببل، مرکببز ارتقببای 

و چنببدین رسببانۀ صببوتی و  و رادیوهببای آموزگببار و معببارا دانشببگاه ربببانی
که چند سبال  پور بختیارهشاچنان استاد و هم امداشتهدر افغانستان  تصویری

 اسبت؛ ملبیرادیوتلویزیبون  درهای مختلبف ببوده و فعبلًا هبم است در رسانه
 ۀم تبا شبما بتوانیبد بعبد از مطالعبیبیبان کنبصورت خیلی واضح و کاربردی به

  یابید. دست «تلویزیونرادیو در  مصاحبه هنر»کتاب به 
کار فراموش نکنید که با تمرین، پشتدوستان عزیز و دانشجویان گرامی! 

  ان شاالله! خواهید.و صبر، تبدیل به چیزی خواهید شد که می
 نقص یجز کببلام الهببی ببب بببه یا نوشببتههببیچ  کببه ییجاعزیببز، ازآن دوسببتان

 رو یندست بشری قطعاً بدون مشکل و نقص نخواهد بود؛ ازا ۀنیست و ساخت
گر مشبکل و نقصبی در ایمحترم خواهشمند ۀاز شما خوانند کتباب  یبنم که ا

هببا را بببر مببا نمایببان کنیببد تببا و عیبب  تببان ببخشببیددیدیببد مببا را بببه بزرگببواری
اشتباهات کتاب اصلا  شود. ببه  طرا در خطا نمانیم و از طرا دیگر ی از 

 امید افغانستان مترقی و سرافراز!
 

 پایانبی با احترام
 پور بختیارهشا و رسول خان امین
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 تقریظ

تبر از سبایر مصاحبه هم فن است هم هنر. این فن و هنبر در تلویزیبون ببیش
کند.  ها نمود پیدا می رسانه

هسته اصبلی هبر فبراورده 
خبببری مصبباحبه اسببت و 
درواقببب ، مصببباحبه اببببزار 

ها  اصلی خبرنگاران رسانه
شود؛ هرچند  محسوب می

ممکبببببن اسبببببت کبببببل 
مصبباحبه یببا بخشببی از آن 

شبود  ول یبا خبرسباز تولیبد میل پخش شبود. خببری کبه ببه نقبل از یب  مسب
وگویی  شود و مردم در آن حمور دارند یا گفبت گزارشی که در میدان تهیه می

اند. مصباحبه  شود همبه مبتنبی ببر مصباحبه لویزیون پخش میکه روی آنتن ت
گبباهی و روشببنگری اسببت.   گری بببرای دسببتیابی بببه پاسببخ پرسببش باهببدا آ

زیبرا در  ؛، مصاحبه با ی  مکالمه سباده ببین دو نفبر متفباوت اسبترو ینازا
تبری اطلاعبات ببیش طرا یب کنبد و  مصاحبه ی  نفر بحث را هدایت می
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ای ماننبد مصباحبه اسبتخدامی نیبز  مصاحبه رسانه طرا دیگر دارد. نسبت به
رسبانی دربباره موضبوعی ایفبا  زیرا خبرنگار نقش رابط را برای اطلاع ؛نیست

کند کبه نبزد مبردم اهمیبت دارد و هبدا از آن، اطبلاع دادن ببه مخاطب   می
 است.

کنبد.  مصاحبه تلویزیونی لحظات بسیار جذابی را برای مخاطب  خلب  می
 کبه ینکننده اسبت. ا چه اهمیت دارد نقش مصاحبهت آنبرای خل  این لحظا

شونده بپرسد؛ چگونه برخبورد کنبد  ال دقی  را از مصاحبهل بداند چه زمانی س
های مناس   شونده اضطراب نداشته باشد؛ چگونه بتواند با پرسشکه مصاحبه

گر تلویزیببونی بایببد شببنونده خببوبی باشببد،  مخاطبب  را قببان  کنببد؛ مصبباحبه
ست طر  کند، اطلاعاتی را که دریافت کند خوب تحلیبل کنبد های در  پرسش

گر تلویزیبونی  هبا را تکمیبل کنبد. مصباحبه و با هبدایت صبحیح مصباحبه آن
چنین باید زبان بدن بداند، با صحنه و دکور و تصویر آشبنا باشبد، زمبان را هم

خوب مدیریت کنبد، بتوانبد تبنش احتمبالی در مصباحبه را فبرو بنشباند و ببا 
گببببر شببببونده پُ  مصاحبهدرایببببت  رحببببرا را کنتببببرل کنببببد و بببببرعکس ا
هبا برخبی  حرا است چگونه از او اطلاعات بگیرد. این ای کم شونده مصاحبه

 وی ه در رادیو و تلویزیون اسبت.ههای خبرنگار خوب در مصاحبه ب از وی گی
رسبول خبان امبین و شباهپور بختیبار اسبتاد کتاب هنر مصاحبه که به همبت 

نقطه قوت و مثبت را دارد که نگارندگان آن، تجربه فعالیبت نگاشته شده این 
های خبود را ببه  در رادیو و تلویزیون افغانستان رادارند و به این شبیوه، تجرببه

ها و مطالعببه منبباب  متعببدد داخلببی و خببارجی بببه  همببراه نتببایج مصبباحبه
ویبب ه در رادیببو و هنگاران و گزارشببگران و فعببامن حببوزه رسببانه ببب روزنامببه

، بسیار موج  خوشبحالی رو ینکنند. ازا یزیون و فمای مجازی منتقل میتلو 
است که اشبتیا  ببه آمبوختن و نیبز انتقبال دانبش در رو  و اندیشبه جوانبان 

زند و برای من کبه در دانشبکده علبوم ارتباطبات  باانگیزه افغانستانی موج می
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د افغانستانی من دانشگاه علامه طباطبایی با برخی از دانشجویان فعال و علاقه
حشرونشببر داشببتم، تببلاش و پیگیببری نویسببندگان کتبباب بببرای دسترسببی بببه 

روزترین مناب  منتشرشده در حوزه مصباحبه تلویزیبونی یبادآوری آخرین و به
 همببان میببل و رغبببت دانشببجویان عزیببز بببرای آمببوختن و یبباددادن بببود. 

 صببورت امیبد دارم مباحبث مفیببدی کبه در ایببن کتباب در فصببول مختلبف به
نگاران  نظری و عملی به موضوع مصاحبه پرداخته است مورداستفاده روزنامه

های مختلببف ازجملببه رادیببو و  و گزارشببگران و دانشببجویان و فعببامن رسببانه
وگوهبای مانبدگار و اثرگبذار  شباهد گفت ازپبیش یشتلویزیبون قبرار گیبرد و ب

تان باشبیم. های تصویری افغانس خبرنگاران جوان در رسانه ی هو  خبرنگاران به
برای نویسندگان این اثر نیز از خداوند متعبال موفقیبت روزافبزون در انتشبار 

 را خواستارم. دست ینآثار کاربردی ازا
 با حرمت

 علی احمدیدکتر 
 نگاری، دانشگاه علامه طباطبایی، تهران گروه روزنامه
 هجری خورشیدی 0011مرداد  5





 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 مقدمه

ببرای رهنمببایی و هببدایت  را شببمار خبدایی را سببزد کببه قبرآن کببریم حمبد بی
 اسلام حمرت محمد )ص(.نازل فرمود. درود فراوان بر پیامبر عزیز آدمیان 

منظور ببه دسبت آوردن  کس  خبر است که به های یوهمصاحبه یکی از ش
 هبای ی گیخبری خاص، اطلاع از ی  رویداد، یا تحول در شبرا وقبوع یبا و 

گاهی از نظرات ی  شبخص یبا گبروه و شبناخت  ی  حادثه و اتفا  و نیز آ
گاهی از نظرات ی  شخص یا گروه و شناخت خود گباهی  خود او با آ او با آ

شونده شناخت کبافی در مبورد  از نظرات شخصی یا گروهی دیگر که مصاحبه
 گیرد. ها دارد، صورت می آن

گر با رعایت همه  نگاری است خبرمصاحبه یکی از برترین هنرها در  که ا
های آن صورت گیرد، مخاطبان ی  رسانه را ببا آن رسبانه  ها و وی گی ظرافت

بخشبد؛ ببه همبین دلیبل  مخاطب  و رسبانه را بهببود میدهبد؛ رابطبه  پیوند می
تببر اهمیببت هببا هسببتند کبه بببه ایببن هنببر و فبن بببیش ها  آن رسببانه ینتر  موفب 

 دهند. می
نگباری ببه  خبرمعاصبر مبا از ایبن جبذابیت  یها به دمیل مختلبف، رسبانه

کببه دمیببل ایببن امببر بررسببی شببود و  یببدواریمبرنببد؛ ام تببرین حببد بهببره میکم
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امیدواریم کبه مبدیران  ی هو  موضوع را موردتوجه قرار دهند؛ به کارشناسان این
ای توجبه کننبد؛ نیبز  های رسبانه ده زنده در عرصه تخصصها به این پدی رسانه

کز آموزشی و تحقیقباتی کشبور در ایبن زمینبه رسبانه امید می ها را  رود که مرا
نکبات مربوطبه ببه  ینتبر  وار، ببه مهم فهرسبت کتبابدر ایبن  .راهنمایی کنبد

 .شود پرداخته می شنیداری-دیداری های مصاحبه در رسانه
 رسبانهرتحبرر یکی از اعمای پُ  طورمعمول به رسانهکننده در هر  مصاحبه

ارتبباط خبود را ببا  یرعبادیاست؛ او بایبد بتوانبد در هبر وضبعیت دشبوار و غ
د یبا ببه شونده برقرار سازد، پیشینه و ملاحظبات یب  رویبداد را بدانب مصاحبه

شبونده را ارزیبابی کنبد و فبوراً در  دست آورد، حجم اطبلاع و ارتبباط مصاحبه
شبونده ببه دسبت داده  ذهن خود از اطلاعات که ممکبن اسبت خبود مصاحبه

هبببا مصببباحبه  کبببه ببببه انگیبببزه یبببافتن پاسبببخی ببببه آن مجهبببومتباشبببد و 
را  پرسشبیاندازی نو بیابد و تصمیم بگیرد کبه در هرلحظبه چبه  چشم کند  می

 دسببت یرهای چ کننده در حرفببه خببود بببه نوازنببده مصبباحبه بایببد مطببر  کببرد.
 .قدر کافی تجربه دارد است و به یدهد که خوب آموزش یا ماند، نوازنده می

شبد ها رُ  ، در برخبی از عرصبهدهه هشبتادافغانستان  پس از دوستان عزیز، 
امبروزه، نقبش  .ها ه در عرصبۀ رسبانهلبمداشته اسبت کبه از آن ج یرانکارناپذ

 یببه سبزاها نقبش   بلکه رسانه ؛شود رسانی محدود نمی قط در اطلاعها ف رسانه
 دارند. «و... اخلا ، اعتقاد، سیاست، اقتصاد»در تمامی ابعاد زندگی مردم 

های  مختلبف از جانب  رسبانه های های کبه در عرصبه در میان تمام برنامه
اسبت « مصباحبه»ترین آنان  شوند، یکی از معمول شنیداری نشر می -دیداری

م کبه ببا یتبلاش نمبود کتباب یندر اگیرد.  های مختلف صورت می که با شیوه
خبود عزیبز ببه دانشبجویان ل مرببوط ببه مصباحبه، یآوری موارد و مسبا جم 

 .نماییمکم  
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هبر فصبل  و شبامل چنبد فصبل بخشهبر این کتاب شامل چهار بخبش و 
مفصبل ببه هبر موضبوع  طور ببهاسبت. مبا کوشبش کبردیم  چند مبحثشامل 

 ؛ وممبد واقب  شبود یزمژورنالبپردازیم. امید داریم این کتاب برای دانشجویان 
فرامبوش نکنیبد. ببه امیبد صبلح دایمبی و سبرفرازی  یرتبانخما را در دعبای 
 افغانستان عزیز!

 
 با مهر فروان

 پور بختیارهرسول خان امین و شا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بخش اول
 مثلث مصاحبه

 است: ریز  یها بخش شامل فصل نیا
 درآمدی بر مصاحبه؛فصل اول: 
 ؛«خبرنگار/مجری برنامه»گر کننده یا مصاحبهمصاحبهفصل دوم: 
 «.کارشناس/مهمان برنامه» شونده مصاحبه فصل سوم:

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 
 

 اول فصل
 بر مصاحبه یدرآمد

 
 

 های زیر است:این فصل شامل مبحث
 تعریف مصاحبه؛مبحث اول: 
 اهداا مصاحبه؛مبحث دوم: 
 پ وهش قبل از مصاحبه؛مبحث سوم: 

 انتخاب سوژۀ مصاحبه؛مبحث چهارم: 
 های افغانستان.شناسی مصاحبه در رسانهآسی مبحث پنیم: 

 
 
 



 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 مبحث اول

 تعریف مصاحبه

توجه برای دسبتیابی ببه  مهم و قابلهای  مصاحبه در حال حاضر یکی از روش
 یتخصص ،فرد توان اطلاعات منحصربه اطلاعات است؛ از طری  مصاحبه می

 آوری کنید. آیند؛ جم  راحتی به دست نمی و مطال  جال  مستندی را که به
های ارزشبمندی را ببه مجموعبه دانبش  کنید مهارت زمانی که مصاحبه می

توانبد شبمارا در جهبات  افزاییبد کبه می میکننده  عنوان یب  مصباحبه خود به
گبر در مصباحبه کبردن تجرببه نداریبد ممکبن اسبت  مختلف راهنمایی کند ا

کار به نظر شما اسرارآمیز باشد یا احساس کنید که مصاحبه کردن تنهبا از  این
گرچبه یب  مصباحبه افراد خاصی برمی کننده خبوب شبدن ببه زمبان و  آید؛ ا

لثر فببراهم گببرفتن مصبباحبه تمببرین اسببت. تببلاش نیبباز دارد و تنهببا راه مبب
 «بهرامیان»

هایی بسیار نزدی  به هم هستند؛ امبا در  وگو واژهمصاحبه مکالمه و گفت
هبایی در معنبا و کبباربرد ببا دیگبری دارنبد؛ هبر نببوع  حقیقبت هرکبدام تفاوت

توان مکالمبه دانسبت کبه  میاهمیت بین دو یا چند نفر را  صحبت ساده و بی
 کند. ای را نیز دنبال می شده ریزی هدا خاص و از پیش برنامه زیاداحتمالبه
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شبده و  البته مصاحبه نیز در اصل نوعی مکالمه است؛ اما مکالمبه حساب
باشبد و دارای ببار  شبده می دقی  که در پی رسبیدن ببه اهبدافی از پبیش تعیین

تبر پبیشوگو گاهی ملاحظه و اطلاعات تازه و مفید است؛ گفت محتوایی قابل
کننده  وگو مصاحبهباشد؛ در گفت مصاحبه است و دارای فصلی خلاقانه می از
گیبرد و  ای یا تکنیکی را پبیش می شیوه ،های مجزا از همجای طر  پرسش به

 ،هرحال دهد؛ ببه شونده را مبنای پرسش بعدی خود قرار می هر پاسخ مصاحبه
یبر ابعباد هبای ز تعریبف ؛باوجود تعاریف متعددی که از مصباحبه وجبود دارد

 نمایاند: خوبی می کاربردی فن مصاحبه را به
مبببص( مصببباحبت.  مصااااحبه: .0 [ )از ع، مبببص، ا  ]مُ َ  /    بَ / ب 

کس کس صحبت کردن. هم یبا  «دهخدا نامهلغت. »یصحبت شدن با
وگو ببا رجلبی سیاسبی یبا مبردی دانشبمند و عبالم در گفت مصاحبه: .6

 «دهخدا نامهلغت»مسایل سیاسی یا علمی و ادبی. 
کسبب مصاااحبه: .1 صببحبت  یمصبباحبه عربببی اسببت بببر وزن مفاعلببه با

 «عمید نامهلغت»داشتن یار و همدم و معاشر شدن است. 
مصاحبه ی  نوع ارتباط است که برای دریافبت اطلاعبات  مصاحبه: .0

کبنش افبراد و انعکباس نظرهبا، افکبار و اطلاعبات  گاهی از وا تازه آ
 گیرد.جام میها و دیگر افراد جامعه انوی ه شخصیت

عبببارت اسببت از پرسببیدن هدفمندانببه از یبب  شببخص یببا  مصاااحبه: .5
اشببخاص بببرای کسبب  اطلاعببات و افکببار فببرد و خبببر و... جهببت 

 رسیدن به واقعیت.
وسیله آن عقاید  یکی از انواع خبرگیری مستقیم است که به مصاحبه: .2

 آید. و افکار و اطلاعات از افراد به دست می
منظور ببه دسبت  ی کس  خبر است که ببهها یکی از شیوه مصاحبه: .1

آوردن خبری خاص ما اطلاع از ی  رویداد یا تحول در شرا وقبوع 
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گاهی از نظرات شخصبی یبا  یا وی گی های ی  حادثه و اتفا  و نیز آ
هبا دارد؛  شونده شناخت کبافی در مبورد آن گروهی دیگر که مصاحبه

 گیرد. صورت می
گرد ارتباط میان دو  مصاحبه گزارش و حاصلی است از مصاحبه: .2 فرا

یابی به واقعیتی که دارای ی  یا چند  منظور دست سوی این ارتباط به
هبای که تحت تسثیر وی گی ارزش خبری است. این گزارش ضمن آن

گرد ارتباطی است، احتمامً از عوامل درون سبازمانی  دو سوی این فرا
گبر  و بیرون سازمانی نیبز تبسثیر می د ارتبباط پبذیرد. وقتبی درببارۀ فرا

ای پیچیده از عناصر مواجه هسبتیم کبه  کنیم، با مجموعه صحبت می
گذارنبد و از  دیگبر تبسثیر میهای متقابل هستند، بر یب  دارای کنش

-002، صببفحات 0129راد، گیرنببد. )محسببنیان دیگر تببسثیر می یبب 
056) 

ملاقبباتی کببه در آن، نظببر یبب  شببخص  ینگار در روزنامببه مصاااحبه: .9
شود و هبدا از آن کسب  اطلاعبات تفصبیلی درباره چیزی بیان می

درباره ی  یا چند موضوع است. حاصل مصاحبه ممکن است یب  
، ص 0112فبر، مطل  خبری، گبزارش و یبا مقالبه باشبد. )محمبدی

162) 
منظور ببه دسبت  های کس  خبر است که ببه یکی از شیوه مصاحبه: .01

خبری خاص، اطلاع از ی  رویداد، یا تحول در شبرا وقبوع آوردن 
گبباهی از نظببرات یبب   یببا وی گی هببای یبب  حادثببه و اتفببا  و نیببز آ

گاهی از نظبرات یب  شبخص  شخص یا گروه و شناخت خود او با آ
گباهی از نظبرات شخصبی یبا گروهبی  یا گروه و شناخت خود او با آ

دارد، صبورت  هبا شونده شناخت کافی در مبورد آن دیگر که مصاحبه
 گیرد. )فرقانی( می
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 توانبد یمدر زببان فرانسبه  ظباهراً  (entrevue) واژه دیبدار مصاحبه: .00
کسون مصاحبه ،ای باشدترجمه امبا  Interview  برای واژه آنگلوسا

معنای دیگبری دارد و نبوعی ابهبام را در  یااین واژه در زبان فرانسه
عنصبری ببرای  که جنبه سودمندانه و مفیبد دارد، کند یمخود حمل 

 .انطبا  دادن خود با مصاحبه و شرایط استثنایی
06. Interview : مصاحبه عبارت اسبت از پرسبش و پاسبخ میبان دو یبا

 .انتقال ی  پیام ارتباطی منظور بهچند نفر 
های بام چند عنصر مشترر و ضروری دیده در تمامی تعریف ،هرحال به

شونده و اخبار و اطلاعات خباص، عناصبری  کننده مصاحبه مصاحبهشود؛  می
ما این موضوعات را در بخش  ها وجود دارد؛ که هستند که در تمامی مصاحبه

 اول کتاب تحت عنوان مثلث مصاحبه به بحث گرفتیم.
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 مبحث دوم

 اهداف مصاحبه

 اهداا مصاحبه شامل موارد زیر است: ینتر  عمده
 آوری اطلاعات؛ جم . 1
گاهی دادن و مطل  ساختن؛. 2  آ
 تحری  و برانگیختن است.. 3

سری اطلاعات از آوری ی  وجوی جم هرحال در جست به ،هر مصاحبه
 افراد یا درباره فرد یا افرادی خاص است.

فقط برای به دست آوردن عقاید و نظرات اشبخاص نسببت ببه  مصاحبه نه
گیرد؛ بلکه از این طری  ممکن است نظبرات  میخودشان مورد استقبال قرار 

گبذار یب  حبزب و گبروه  ایشان را راج  به اعمال شخص دیگر دولت قانون
که موردتوجه باشبد ببه دسبت آورد؛ امبا  آن هسیاسی اجتماعی یا مذهبی و غیر 

عنوان سومین هدا مصاحبه ذکرشبده  منظور از تحری  و برانگیختنی که به
شبونده یبا  رشبی خباص نسببت ببه فبرد مصاحبهایجاد حساسیت فکبری و نگ
احساس و توجه مخاطببان نسببت  ترتی  ینا به .موضوع خاص مصاحبه است

 شود. شونده تحری  و برانگیخته می به موضوع با فرد مصاحبه
گونی دنبببال می ،هرحال بببه شببود ممکببن اسببت  در مصبباحبه اهببداا گونببا

آوری اطلاعبات ارزیبابی طبرا مقاببل اقنباع و تغییبر  منظور جم  مصاحبه به
عقیبده شببخص راهنمبایی و توضببیح برخبی مسببایل و یبا جهببت اسببتخدام در 

آن را ذکببر  در زیببر چنببد شببماره های مختلببف خبببری و... باشببد؛ کببه زمینببه
 کنیم:می
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ای، هببدا از چنببین مصبباحبه آوری اط عااات:جماا مصاااحبه باارای  .0
آوری اطلاعات، اخبار یا عقاید در مبورد یب  موضبوع یبا یب  جم 

 شخص است.
 طورمعمول بببهگونببه مصبباحبه، در ایببن مصاااحبه جهاات ارزشاایابی: .6

تبر شخصی که دارای موقعیت شغلی بامتری است، برای مقبام پبایین
شبده ببه  افتیهای در پاسخکند تا از ی را مطر  میهایپرسشاز خود 

 ببرد. یموارد مرتبط بکار پ
قصبد دارد،  کننبدهدر ایبن نبوع مصباحبه، مصباحبه مصاحبه اقناعی: .1

شونده را نسبت به موضوعی نظر، عقیده، رفتار و یا برخورد مصاحبه
در مبوارد بازرگبانی و  طورمعمول ببههبا گونه مصباحبهتغییر دهد. این

 .شودفروش محصومت میان خریدار و فروشنده انجام می
هببایی، در چنببین مصبباحبه مصاااحبه جهاات راهنمااایی و مشاااوره: .0

گبباهی شناسببی، ازنظببر روان کننببدهمصبباحبه طورمعمول بببه شببخص آ
کبنش هباپرسبشه یاست و قصد دارد با ارا هبا، شبخص و دریافبت وا

  .کند و به هدا خاصی برساندشونده را راهنمایی  مصاحبه
شود کبه زمانی انجام می طورمعمول بهاین مصاحبه  مصاحبه تودیعی: .5

کارمنببدی قصببد خببروج از سببازمانی را دارد. در ایببن مصبباحبه سببعی 
هببای مختلببف عببدم مطابقببت و علببل اخببتلاا میببان شببود علببتمببی

 کارمند و کارفرما که موج  خروج کارمند شده است، کشف شود.
مصاحبه جهت استخدام یا پذیرش، کاربردترین  استخدامی:مصاحبه  .2

در  ادیز  احتمال ترین نوع مصاحبه است که هبر شخصبی ببهو معمول
ای ایبن کنبد. نتیجبۀ چنبین مصباحبهطول زنبدگی در آن شبرکت مبی

ولیتی مناسب  یبا ل شخص برای انجام کاری یبا پبذیرش مسباست که 
 شود.معرفی می قبول رقابلیغ
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 شونده در مصاحبه کننده و مصاحبهمصاحبه اهدا 
های و  ببا پیچیبدگی یهمصاحبه کردن یب  فراینبد ارتبباطی انسبانی دوسبو 

های فراوان است؛ ارتباطی کبه هریب  از دو سبوی آن ممکبن اسبت  ظرافت
های هدفمند پا به ایبن میبدان گذاشبته باشبند. ممکبن اسبت و نقشه یزهباانگ

کبه  شبده یینهای از پبیش تع ذهنیتنان تحت شرایط محیطی و با آهری  از 
تبوان  تواند حتی اشتباه باشد، مقاببل هبم قبرار گیرنبد؛ ایبن وضبعیت را می می

 کرد. یگذار گانه هدا نامدو فرایند 
 اند از:عبارت مصاحبه در «ربرناار»کننده اهدا  مصاحبه الف.

 فرد یا تسیید  ها ممکن است دنبال اطلاعات جدید و منحصربه آن
 باشند.حقای  

 ها ممکن است دنبال عقیده با نظرات ی  نفر در ی  مبورد  آن
 خاص باشند.

 ی  موضوع باشند. ینۀها ممکن است درصدد تحقی  درزم آن 
 ها ممکن است دنببال افشبای یب  دروا یبا عملبی نادرسبت  آن

 باشند.
 ها ممکن است درصدد معرفی شخصیت ی  نفر باشند. آن 

 اند از:عبارت مصاحبهدر  هشوندمصاحبهاهدا   ب.
 ای  ها ممکن است قصد داشته باشند که اطلاعات و یا عقیبده آن

 را منتقل کنند.
 مطببالبی انحرافببی بخواهنببد رازی را  یببانهببا ممکببن اسببت باب آن

 دارند و آن را مخفی کنند. پوشیده نگه
 ها ممکن است بخواهند خودشبان را تبلیبک کننبد و در مقاببل  آن

 ایش بگذارند.دیدگان مخاطبان به نم
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 ها حتی ممکن است درصدد گرفتن انتقبام از فبرد یبا گروهبی  آن
 باشند.

 ها ممکن است بخواهند تمامی فرایند مصاحبه را ببه تمسبخر  آن
 بگیرند.
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 مبحث سوم

 پیش از مصاحبه پژوهش

 بینببی یشچببه پهرگببز ازنظببر زمببان و ماهیببت بببر اسبباس آن یا هببیچ مصبباحبه
ببه  مبحبثاما با به کار بردن تمهیداتی که در این  ؛انجام نخواهد شد ،یدا کرده

 ها برآیید. تر مصاحبهشده است، خواهید توانست از عهده بیش ها اشاره آن
کید بر این نکته که  درصد از موفقیت در یب  مصباحبه مرببوط ببه  99تس

ی و ی  در صد آن مربوط به استعداد و توانایی شما اسبت شباید کمب یآمادگ
اما نقش آمادگی قبلی در موفقیت ی  مصاحبه بسیار زیباد  ؛باشد یزآم مبالغه
 .(20-20، صفحات 0190)دان، است.
همیشببه پببیش از انجببام مصبباحبه نماییااد:  پااژوهشدر ماورد مصاااحبه  .0

بباره موضبوع آن اطلاعبات ر کبه دتحقی  داریبد، مگبر ایبناحتیاج به ن
بایبد  طورمعمول ببهکه چرا پبیش از مصباحبه، در مورد ای کافی باشید.

 :کنیم یدرباره موضوع تحقی  کرد، به چند دلیل اشاره م
 پس بهتر است از ایبن شود یها در زمان محدود انجام م مصاحبه ،

ل مهمبی اسبتفاده شبود کبه در یزمان برای صبحبت دربباره مسبا
زمبان را ببا  کبه یننبه ا تبری اسبت.ز اهمیت بیشینوشته شما حا

تحقیب  خبوب باعبث طبر   هبدر داد. پاافتباده یشل پیطر  مسا
عنوان یببب   ، ببببهشبببود یهوشبببمندانه و مفیبببد م یها پرسبببش
کننده موظف هستید به موضوع علاقه نشان دهیبد و آن  مصاحبه

 .را باعلاقه دنبال کنید
  جلبوه خواهیبد کبرد و احتمبال  تر یا تر باشید، حرفبه هرچه مطل

 تر است.تری بگیرید، بیشبه پاسخ که ینا
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 گر تحقی  کرده باشید، برای بحث دربباره مسبا لی کبه ممکبن یا
مرات   است در جریان ی  مصاحبه مطر  شود در مبوقعیتی ببه

 بهتر قرار خواهید داشت.
 برای پب وهشمکان بهترین تان را درست انتخاب کنید: پژوهش مکان .2

گببر پبب وهشهببر  هاسببت. ، قسببمت مرجبب  کتابخانهدر مببورد مصبباحبه
احتمال دارد  که یباید با این قسمت آشنا باشد. درحال «کننده مصاحبه»

امبا در  ؛نداشته باشبد خواهید یکتابخانه موردنظر شما اطلاعاتی را که م
کثر موارد م یاری  تانی شمارا در جهت درست برای انجام تحق تواند یا

انببات از کتابببدار بخواهیببد بببه شببما نشببان دهببد چگونببه از امک دهببد.
 اطلاعبات اسبتفاده کنیبد. ینتر  کتابخانه برای تحقی  و دستیابی به تازه

گببر اطلاعببات  .اسببتفاده کنیببد توانیببد یکببه میی جببا از کتابخانببه تببا آن ا
موردنظر شما کمیاب یا تخصصی است ممکن است نیاز به مراجعه به 

 خاص یا ی  کتابخانه مهم مرج  داشته باشید. یا کتابخانه
 هببارسببانهیاری از بسبباسااتفاده نمایااد: رسااانه  اتنشاار  فآرشاایاز  .3

علاوه  بببه .کننببد یمطالبب  خببود را نگهببداری م «هببارادیوتلویزیببون»
 کنید. پیداآن  فدر آرشی توانید یرا نیز م رسانهگذشته هر  یهابرنامه

مصااحبه اساتفاده  پاژوهش  بارای  افاراددر مورد شده  مطال  نوشتهاز  .4
گر افراد شناختهکنید:  به شبکلی مطبالبی دربباره  ش  یب ،باشندشده  ا

منببب  بببرای تحقیبب  شببما کتبباب  یببدترینشببده اسببت. مف هببا نوشته آن
اسبت کبه شبمارا ببا افبراد  «نوشته خودشان یا دیگبران»حال آنان  شر 

هبا مصباحبه  دیگر آشنا خواهد کبرد کبه ممکبن اسبت بخواهیبد ببا آن
افبراد  یدگیبات ضبروری دربباره زنبیکنید. مناب  مفید برای یبافتن جز 



 12  ▪ مثلثمصاحبهاول/ بخش

ها  در بخبش مرجب  کتابخانبه تبوان یمشهور، بااستعداد و ثروتمنبد را م
 .6یافت

گر شخصی کتابی نوشته احتمبامً خلاصبه از شبر  حال نویسبنده توسبط  ا
آن درآورده شبده اسبت کبه نقطبه  اخیبرناشر در پشت جلد کتاب یبا صبفحه 

 شروع خوبی برای تحقی  درباره او است.
 ی هو  گباهی، ببهپیادا کنیاد:  اط عاتود، باید نباگر اط عاتی موجود  .5

گر با مردم عادی مصاحبه م ، ممکبن اسبت هبیچ اطلاعباتی در کنید یا
زیبرا دانسبتن  ؛زیاد هم بد نیست .شوندگان موجود نباشد مورد مصاحبه

اند ممکن است ببرای تحقیب   شده بزرگ و ومیت در شهر هاآن که ینا
 شببما ضببروری نباشببد و کسببی هببم انتظببار نببدارد شببما آن را بدانیببد.

شببباید تحقیببب  دربببباره موضبببوع مصببباحبه و نبببه شبببخص  حبببال ینباا
گبر ببا یکبی از  :لامثبطبور ببه ؛شونده برای شما ممکن باشد مصاحبه ا

توانیبد بایبد ب کنید یمصاحبه م زده یلآخرین بازماندگان ی  روستای س
ببه دسبت  آمبده یشدربباره آن روسبتا و فاجعبه پ توانید یهر چه را که م

کثر اطلاعات را با توجه به محدودیت زمانی  ینازا پس .بیاورید که حدا
هببا را مطالعببه و  دیببد خببوب آندیگببر بببه دسببت آور  های یتو محببدود

گر حس کردید که بعمی حقایقی که جم و سب   یآور سنگین کنید ا
در مصباحبه باشبد پرسبش ن است بخصوص برای طبر  ممک یدا کرده

 خود ترکی  کنید. یها با پرسش یاها را به خاطر بسپارید  آن
یبا تحقیب   کارکه سابقه  یجتدر  بهکنید:  مناب  شخصی اییادبرای رود  .2

تبر هایی که ببیشینه  احتمامً به کار تخصصی درزم یابد یشما افزایش م
                                                           

2
دیگبر  یا حال درباره هنرمندان، ورزشکاران و افبراد حرفبه مرج  فراوانی به شکل شر  یها کتاب 

کنم در افغانسبتان  یمبفکبر  .کننبد یدر این مورد به شما کم  م توانند یوجود دارد که کتاب داران م
 «مللفان» است. نشده نوشتههای افغانستان  یتشخصدر مورد  حال تابه ها کتابهمچو 



 ونیزیتلووویمصاحبهدررادهنر  ▪ 21

 خبرنگبارانبسبیاری از  گبرایش خواهیبد یافبت. دانیبد یها م درباره آن
هبا مرببوط اسبت،  بایگانی خاصی از هر چیز که به حوزه تخصصی آن

 های یببدهبر هببا، هببا، مصبباحبههببا، کنفببرانسبرنامببه: کننببد یدرسببت م
بهتبرین  ترتی  ینا ببه هبا و غیبره. و کتاب اسناداز  هایی یپانشریات، ک

 مناب  تحقی  خود را ایجاد کنید.
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 مبحث چهارم

 سوژۀ مصاحبهانتخاب 

وضو   ین قدم مصاحبه، تعیین سوژه یا موضوع مصاحبه است که باید بهنخست
خواهیم با چه کسی و درباره  چه موضوعی مصاحبه کنبیم  سبوژه،  بدانیم، می

ی  مسئله روز است یبا یب  خببر روز  نبوع انتخباب موضبوعات تبا انبدازۀ 
های خببری  های کبه مخصبوص برنامبه رسبانه :لامثبطبور ببهمتفاوت اسبت. 

های کبه فقبط یب   امبا رسبانه ؛توانند پوشش دهنبد هستند، هر موضوع را می
های سیاسبی، اجتمباعی، فرهنگبی و... دارنبد،  ه تمبام برنامبهیبچینل ببرای ارا

 ها، دقت مزم به کار ببرند. اند تا در تعیین سوژه مکلف
شود تا نظبر مبا نسببت ببه یب  سبوژه  میگاهی ی  خبر و رویداد باعث 

 دشببمنهببا سببرباز در یبب  کمببین  ببباختن ده جان :طور مثببال بببه ؛جلبب  شببود
یبب  کشببور  یببۀتوانببد توجببه مببا را جلبب  کنببد؛ یببا هنگببام ورود مقببام بلندپا می

کرات فییببتببوانیم دم  خببارجی؛ مببا می مببابین را در مصبباحبه بببا  ل سببفر و مببذا
 یم. یر  نمامن حکومتی، کارشناسان و... مطو مسل 

بلکه سبوژه یب  مسبئله و موضبوع  ؛گاهی نیز مصاحبه جنبه خبری ندارد
، خببراب شببدن روابببط هببا یتببر شببدن نبباامن عمببومی از وضببعیت اسببت. بیش

های اخیر. خبرنگبار ببرای یبافتن سبوژه، بایبد در  مریکا طی ماهآو  فغانستانا
تواند به مشکلات مردم پی ببرد و  جو کند. میو میان اخبار و رویدادها جست

 های مربوط را به مصاحبه بکشاند.  طرا
بینبی کنبد و ببه  تواند برخی تحومت را پیش کننده خوب، می ی  مصاحبه

 : شکار سوژه بپردازد
   امروز کدام واقعه  مهم اتفا  افتاده است 
   کدام رویداد در حال وقوع است 
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 ست  موضوع داا اجتماعی کدام ا 
 ترین فبرد ببرای پاسبخ تواند مناس  چه کسی می ی ببه موضبوع یگبو

 باشد 
  ببرای انجبام یب  1کدام فرد از مقامات حکبومتی یبا اپوزیسبیون ،

 دسترس است   منه، قابلو مصاحبه خوب و مسل 
 مصاحبه به کدام روش انجام شود بهتر است   
 :یننخسبتشبده،  ، انتخاب سوژه  درست و حسابجهیدرنت یادداشت 

 (01، ص 0191نظری، شرط انجام ی  مصاحبه اصولی است. )
 و خبوب یب  سبوژۀ هبایوی گبی. میر یگ یم نظررا در  مورددو  جا در این

 .خوبپیدا کردن ی  سوژه 
 اند از:روب عبارت مشخصات یک سوژۀالف. 
 ؛تازه باشد 
 ؛کننده باشد رسان و یا سرگرم دهنده، اطلاع آموزش 
  ؛دهدبه ی  ابهام عمومی پاسخ 
  گاهی دهد واق  دادینسبت به ی  رو  ؛شده یا در حال وقوع آ
 مخاط  پسند باشد تیدرنها. 

 اند از:روب عبارت یک سوژۀپیدا کردن های ب. راه
ی چبه موضبوعی  نخستین قدم این اسبت کبه ببدانیم درببارهدر بام گفتیم 

ببه  مسبلول برنامبهقرار است مصاحبه کنیم؛ ممکن اسبت موضبوع از طبرا 
شما داده شود؛ ممکن اسبت از شبما بخواهنبد کبه خودتبان یب  موضبوع ببه 

توانبد خببر  تواند هم خبر خوبی باشد و هم می ی خود پیدا کنید؛ این می سلیقه
توانیببد موضببوع  خبببر خببوبی اسببت بببه ایببن دلیببل کببه شببما می بببدی باشببد.

                                                           
3
 گروه مخالف. 



 11  ▪ مثلثمصاحبهاول/ بخش

جبام یب  را که احتمامً به شما برای ان یا شونده خود و مصاحبه ی موردعلاقه
کبه پیبدا کبردن  مصاحبه نه نخواهد گفت، انتخاب کنید. خبر بدی است، چرا

گبر در  ی  سبوژه ببرای مصباحبه در بسبیاری مواقب  کبار سباده ای نیسبت؛ ا
 ها مراجعه کنید: ، نگران نباشید؛ به این آدرسیدا شرایط دوم قرارگرفته

  :گبوش باشبید،  .ها هسبتند مبردم بهتبرین منبب  یبافتن سبوژهمردم
کسبی، صبف یینید در منبزل، مهمبانبب و ... چبه  نبانوایی، ببس، تا

 گویند. می
 :هبببای خببببری و میزگردهبببا و  اخببببار و گزارش رادیوتلویزیاااون

 های خوبی دهند. توانند به شما ایده ها میمصاحبه
 روزنامهها:  روزنامه ،ها را ور  بزنید؛ صفحات موردعلاقبه و کارتبان

 وجو کنید.... را جستهای مردمی و  ها و تلفن ستون نامه
 هم :دوستان و همکاران کباران خودتبان را فرامبوش نکنیبد؛ بعمبی

های خوبی دارند که به لحاظ تنبلی و یا نامربوط  ها طر  ها آن وقت
)تبوکلی، بخشبنده،  رونبد. شان دنببال آن نمی بودن به کار و فعالیت

 (061، ص 0199
 را در مصاحبه در نظر بایرید: هاهتانتخاب سوژه این نکبعد از 

ی در ایبن مبورد ا حرفبهدکتر توکلی در کتاب مصباحبه : نقشه بکشید الف.
اسبت انجبام دهیبد،  ای کبه قبرار ی مصباحبه دربباره» نویسید: یمخود 

ینببد نقشببه کشببیدن عبببارت اسببت از فکببر کببردن انقشببه بکشببید؛ فر 
شبود، تولیبد مبا قبرار اسبت چبه  وقتی مصاحبه تمام می که ینی ا درباره

شبونده در تولیبد نهبایی بسبیار  داشته باشد؛ چون نقبش مصاحبه یشکل
مو درسبت از آب  خیال شما موبهو که تمام فکر امکان این .زیاد است

است، فکر کنید کبه چنبین موضبوع و چنبین  یرممکن، تقریباً غیددرآ
مصاحبه چطور شروع شود   ،ستطلبد  خوب ا را میی آدمی چه سبک
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هبا را در ذهبن  فکبر کنیبد و آن یبدا ی مطالبی که به دست آورده درباره
کنید؛ ببازی ذهنبی شبما کمب   وتحلیل یهان پرورش دهید و تجز تخود
وگو داشببته  کنببد کببه هنگببام انجببام مصبباحبه قببدرت بحببث و گفببت می

 «باشید.
اسبتاد  کبه یزمباندقیقباً ببه یبادم اسبت داشته باشید:  یادداشت کتابچه ب.

کار عزیزم در دانشگاه خورشبید تبدریس شاهپور فرهمند دوست و هم
کبرد کبه یب  کتابچبه همیشه به دانشجویان خود توصبیه مبی .کردمی

یادداشببت  کتابچببهکبباربرد  کوچبب  یادداشببت بببا خببود داشببته باشببند.
 :اند ازعبارت

 گبر نکتبه هنگام صحبت مصاحبه نظرمبان  ببهی جدیبدی  شبونده، ا
 نمان با آن کلنجار نرویم و بلافاصله آبرای پرسیدن رسید، در ذهن

 را یادداشت کنید.
  کببنش حرکببات رو شببدن بببا  شببونده را هنگببام روبببه مصاحبهو وا

تعجب   ،ها احتمالی، خوشحال شبدن یها عصبانی شدن ،ها پرسش
ها و ... زیببر نظببر داشببته باشببید و آن را  هببا، غببافلگیر شببدن کردن

ببه کارتبان در تفسبیر مصباحبه بعبداً یادداشت کنید؛ ممکن اسبت 
 آید.

 در جریان مصاحبه صحبت آن را در لفافبه  شبونده مصاحبههای که
کنببد، آن را در کتابچببه یادداشببت، و یببا در پبباره از ابهببام بیببان مببی

هبببای تمبببال دارد کبببه از ببببین صبببحبتیادداشبببت کنیبببد. اح
 پرسشی گیرتان آیید که بعداً آن را بپرسید.  شونده مصاحبه

دیگبر ببا  ببار ی باار چاک و بررسای کنیاد:  را یک شده طببرنامه ض ج.
و خودتبان و قبدرت  هبا، کمبرهشبونده توجه ببه محبل نشسبتن مصاحبه

کنید تبا بعبداً  بررسین را آصوت،  ضبطیکروفون یا مکمره و ی گگیرند 
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رو  صبدا روببه تصویر و  مصاحبه با مشکل ضعیف بودن نشرو هنگام 
شببونده و  ان را متوجببه مصاحبهتببنشببوید؛ بنببابراین، تمببام حببواس خود

   کنید.و ثبت مصاحبه سخنانش 
خواهم با شما عزیزان شری  نمباییم، ببرای یب  ی  خاطره خود را می»

کمبره مصاحبه با ی  مسلول وزارت معارا به وزارت معبارا رفتبیم، یب  
ت شد و مصاحبه شروع شبد و همراهم بود و دو کمره داشتیم کمره ینم ها س 

تلویزیون حرکت کردیم ما برنامبه را چب   طرا بهبعد از تمام شدن مصاحبه 
. در تلویزیون دیدیم که ی  کمره اصبلًا نه یا شده طبنکردیم که آیا درست ض

ثبت نکرده بعداً متوجه شدیم که کمره اصلًا کست ضبط نداشبته. در جریبان 
ین متوجه این موضوع شده بود؛ ولی به من چیبزی نگفتبه کمره مبرنامه شاید 

بود بعد از بسیار تبلاش و کوشبش نتیجبه کبار مبا ضبرب در صبفر شبد و آن 
گباهی فراموشبم  یچهلول نشر نشبد و ایبن خباطره ببود کبه مصاحبه با آن مس

ببار برنامبه را  های خود بعبد از ضببط، ی ین حادثه در برنامهبعدازاشود. نمی
 )امین(« کردیم.بررسی و چ  می

ی  دانشجو از من پرسید که آیا من در انتهای مصاحبه  پایان مصاحبه: د.
دهم یا نه  باید بگبویم  ای از گفتار ارایه می بندی و یا خلاصه ی  جم 

گر وقبت داشبته باشبیم  من چنین کاری نمی کنم؛ اما در آخر مصاحبه ا
گر فکر می می شونده مصاحبهاز  کند مطل  دیگری هست  خواهم که ا

 )امین( مایید.که باید اضافه کند، بفر
نباید نظر شخصی خود را مطر  کنبد  کننده مصاحبهی خبرنگار یا طورکل به

گر این، نتیجه یا نتیجه ای از  گیری یا خلاصبه گیری از گزارشی ارایه دهد؛ اما ا
گفته، شاید درسبت باشبد؛ امبا نبایبد قمباوت  شونده مصاحبهمطالبی باشد که 

 بکند.



 ونیزیتلووویمصاحبهدررادهنر  ▪ 32

در انتهای مصاحبه چندان معمبول نیسبت.  شده گفتهارایه خلاصه مطال  
گبباهی اوقببات بعمببی افببراد مطلبب  مهمببی را کببه در مصبباحبه بایببد بگوینببد 

خجالتی باشد و در پایان  شونده مصاحبهکنند و ممکن است ی   فراموش می
 خواهد مطلبی اضافه کند. نگوید که می

ان تبیاد کردیبد، تمباموقتبی مصباحبه را : شونده مصاحبهکردن از  تشکر ه.
شبری  اسبت؛ پبس از او  برنامبهشبونده هبم در ایبن  باشد که مصاحبه

گر برنامه ضبطی بود برایش بگویید که برنامه چه زمان  تشکر کنید و ا
 (060، ص 0199)توکلی؛  شود.نشر می
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 پنجممبحث 

 های افغانستان مصاحبه در رسانه شناسی یبآس

های کبار رادیوتلویزیبونی  ترین و خبرسازترین بخش یکی از جنجالیمصاحبه 
 ،حبال یندرعها و انواع خباص خبود را دارد و  است. مصاحبه اصول، تکنی 

گاهی، تسلط کننده را ببرای بباروری  خبرگبی، جرتبت و جسبارت مصباحبه، آ
 طلبد.  تر میهرچه بیش

یزیببون را ترین خبرهببای روز دنیببا کببه سرفصببل خبرهببای رادیوتلو  عمببده
های مختلبببف دربببباره مسبببایل و  سبببازد از طریببب  مصببباحبه باشخصبببیت می

موضببوعات داا سیاسببی، نظببامی، اجتمبباعی و... توسببط خبرنگبباران تهیببه 
اش، خببری  شود. گاه ی  مصاحبه کوتاه به دلیل اهمیبت و جایگباه ویب ه می

هبا  ها، تفسیرها، اظهارنظرها، مخالفبت شود و تا روزها و حتی هفته جهانی می
شود و بسیاری از اخببار دیگبر  های زیادی را سب  می ها و جنجال و موافقت

 فرقانی( یدهد. )دکتر مهد الشعاع قرار می را تحت
 اند از:های افغانستان عبارتهای مصاحبه در رسانهبعضی آسی 

دو عامل اصلی مصااحبه تسالط مزم در های افغانستان در اکثر رسانه .0
کننده، دو عامبل اصبلی  شونده و مصاحبه مصاحبه :را ندارندمصاحبه 

گبر  در تعیین ارزش، جایگاه و دامنه انعکاس مصباحبه هسبتند کبه ا
مایه و تسببلط مزم را بببر موضببوع  هببا بببه دلیلببی دسببت هببر یبب  از آن

موردنظر نداشته باشد یا فاقد جرتبت و جسبارت مزم باشبد مصباحبه 
فاقبد ارزش محتبوا و  هبای بی سبری حراچیزی جبز انعکباس یب 

تبسثیر و انعکاسبی در جامعبه برجبای نخواهبد  نخواهد ببود کبه طبعباً 
چیبز را تغییبر نخواهبد  گذاشت، خواننده را جذب نخواهد کرد و هیچ

 داد. 
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توانبد منشبس تغییبرات و تحبومت وسبی   برعکس، ی  مصاحبه خبوب می
ها، مواضب  و اخببار  کم اعبلام دیبدگاه سیاسی، اجتمباعی اقتصبادی، یبا دسبت

 ها است.دیدی باشد که جامعه تشنه دانستن آنج
مصاحبه همیشه  کس  ربر دید:  به مصاحبه باید به چشم یک روش .6

گاهی از نظرات شخص کسی که مورد مصاحبه قرار می گیبرد،  تنها آ
گانه کسب  خببر اسبت  های سبه کم یکی از روش نیست؛ بلکه دست

یببدی کببه هببم خبببر ابتکبباری و تول آن« مصبباحبه، راپورتبباژ، آنکببت»
تر اوقات وجه تمایز مطبوعبات بیش .تواند خاص ی  رسانه باشد می

نبواختی ها را از یب  شنیداری باهم است و آن-های دیداری  و رسانه
 دارد. و تکرار مکررات بازمی

یب   دهاد:مصاحبه روب اعتبار و حیثیت یک رسانه را افزایش می .1
ون، مصبباحبه اختصاصببی خببوب توسببط خبرنگببار یبب  رادیوتلویزیبب

گاهی مخاطبان و گیرنبدگان پیبام و درنهایبت میبزان  می تواند میزان آ
گباهی جامعبه را بببام ببرد و هبم اعتبببار و حیثیبت ببرای آن رسببانه  آ

هبا و  توانبد سبایر مطالب ، پیام کس  کند و درنتیجه رسانه مزببور می
طورکلی محتوای خود را بهتر و ملثرتر عرضه کند و به مخاطبانش  به

 .القاء نماید
انجبام یبب   شارایط و ویژگای مصاااحبه بایاد در نظاار گرفتاه شااود: .0

هایی دارد کبه  مصاحبه خوب، پُرسروصدا و خبرساز، شرایط و وی گی
گر   تلویزیون حاصلی ندارد.رعایت نشود جز گرفتن وقت رادیو ا

انجبام  های ارتصاصی داشته باشند:باید مصاحبه ی افغانستانها رسانه .5
صورت یکبی از  صورت اختصاصی، امروز به هم به مصاحبه خوب آن

. این سختی تا به آن حد درآمده استترین کارهای مطبوعاتی  سخت
ها برای وقبت  است که خبرنگار بسیاری اوقات پس از روزها و هفته
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هبا، ناامیبد و  و گبرفتن پاسبخ آن هباپرسبش سری ی گرفتن و طر  
اصطلا  عطبای انجبام مصباحبه  رد و بهخو  خسته سرش به سنگ می

ها اغلب   رسبانه بینم بخشبد و چنبین اسبت کبه مبی میرا به لقای آن 
 های خوب اختصاصی هستند. خالی از مصاحبه

مصباحبه  ای نباید تبدیل شود:مصاحبه ارتصاصی به مصاحبه کلیشه .2
کننده آن ببود، تببدیل  اختصاصی برای ی  خبرنگار کبه درخواسبت

ای  صبورت رسبمی و کلیشبه هم به به ی  مصاحبه رادیوتلویزیونی آن
ش را مطبر  کنبد اهایپرسشتواند  شود که در آن به خبرنگار می می

شبونده  آیبد و نبه مصاحبه و نه امکان پیگیری بعمی مسایل پیش می
گزیر از  خل  هایپرسشبا  رو شدنهدغدغه روب الساعه را دارد که نبا

داشببتن اطلاعببات وسببی  و در میببان گذاشببتن آن بببا خبرنگبباران کببه 
 ،شبوندگان هسبتند های ارتبباطی ببین مبردم ببا مصاحبه درواق  حلقبه

و چنین اسبت کبه هبم انگیبزه انجبام مصباحبه اختصاصبی در  ؛باشد
شببوندگان خببود را ملببزم بببه  رود و هببم مصاحبه خبرنگببار از بببین مببی

 بینند. ولیت خود نمیل های تحت مس اشراا و تسلط بر حوزهداشتن 
گر خبرنگبار همچبون یب   قانونی داشته باشد: یتربرناار مصون .1 ا

کار و حرفه رسبانی  ش که مسبلولیت پیاما نماینده مجلس، در رابطه با
تببوان گفببت کببه  یقین می بببه باشببند،ا دارد، دارای مصببونیتی قببانونی ر 

 بودند.  چه هستند، میمطبوعات ما امروز بسیار پُربارتر از آن
تلویزیببون بببرای قلببم و قببدم خببود رسببالت و نگبباران رادیو  چنببین خبرهببم

تر به جامعبه تری قایل بودند هم موف  به خدمتگزاری بیش مسلولیت سنگین
ومن کببه ل شببدند و هببم مسبب مبباعی و سیاسببی آن میو درنهایببت، نظببام اجت

های مطبوعباتی و رادیوتلویزیبونی هسبتند خبود را  های اصبلی مصباحبه طرا
گزیر می زی ری نگری و برنامبه تبر کبار کننبد، آینبدهدیدند کبه بهتبر و ببیش نا
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گاهی کل داشته باشند و بر حوزه تحت مس امل داشبته و ولیت خود اشراا و آ
بسیاری از اطلاعاتی را که پنهان کبردن آن از مبردم لزومبی نبدارد در اختیبار 

گذاشتند و درنتیجه حس همدردی، مشارکت  های و درنهایت جامعه می رسانه
ومن را نیبز در انجبام ل و کار مس گرفت و تعاون و همراهی در جامعه قوت می

 ساخت. تر می شان سادهوظایف
متسسبفانه  باازد: رنگ می ی افغانستانها در رسانه های ربری مصاحبه .2

تببدریج رنببگ  های خبببری رادیوتلویزیببونی به امببروز سببنت مصبباحبه
کثر مسلومن و خبرسازان از انجام مصاحبه طفره می می رونبد  بازد. ا

های مختلف از زیر بار آن شانه خبالی کننبد،  کنند به بهانه و سعی می
مصاحبه اختصاصی را تبدیل به  چنان که گفته شد تقاضای ی یا هم

انجام ی  مصاحبه همگانی برای رادیوتلویزیبون سبازند؛ و درنتیجبه 
انگیزه رقابت سالم و سازنده در کس  خبرهای اختصاصی از طری  

 رود. های اختصاصی از بین می مصاحبه
از سبوی دیگبر  شونده نباشاد: مصاحبه ریلی به دررواست مصاحبه .9

شببونده  شببخیص و درخواسببت مصاحبهها بببه ت یبب  تعببداد مصبباحبه
گیرد که این دیگبر حتبی نبامش هبم مصباحبه نیسبت؛ و  صورت می

جانبه مطلبی است که موردنظر، علاقبه و خواسبت  تر اعلام ی بیش
شونده بوده و در این موارد خبرنگار هیچ قبدرت و اختیباری  مصاحبه

تبر توسبط ببیش هباپرسبشاز خود ندارد. در بسبیاری از ایبن مبوارد، 
های  شبده و پاسبخ طور که باب میل او ببوده طر  شونده و آن مصاحبه

شببده اسببت و ایببن دیگببر بببدترین شببکل  از پببیش آمبباده بببه آن داده
 مصاحبه است.

های اساسببی  امببروز یکببی از ضببعف :ربرسااازهای  نداشااتن مصاااحبه .01
اول، اختصاصبی،  های دسبت های افغانستان، نداشبتن مصباحبه رسانه
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و این عمدتاً نه ببه دلیبل تسباهل خبرنگباران جاندار و خبرساز است 
به دلیل ضعف کاری و مبدیریت   شوندگان است؛ بلکه طیف مصاحبه

گاهی و تسلط از مسایل تحت مسو نداش ولیت خود و درنتیجبه ل تن آ
نداشتن حرفی برای گفتن، یا به دلیل نشناختن جو و فمای تبلیغاتی 

نبببوعی تحبببریم های نادرسبببتی کبببه خوددارنبببد درواقببب   و تشببخیص
دهنبد  کنند و ترجیح می مطبوعاتی را ازنظر مصاحبه عملًا اعمال می

های رسمی در  صورت اطلاعیه شان را بهاهمیت که خبرهای غالباً کم
 های گروهی قرار دهند. اختیار رسانه

جبا مسبئله دیگبری کبه در ایبنعدم اعتمااد باه ربرناااران دارلای:  .00
ومن اصلًا به خبرنگباران ل مس که گویی برخی از ذکر است این شایان

تر مصباحبه  داخلی اعتمباد ندارنبد و ببا خبرنگباران خبارجی راحبت
 کنند. می

تسببلط و خبرگببی  شااونده قاارار نایاارد: رسااانه آلااه دساات مصاحبه .06
تواند تا حبدود زیبادی در موفقیبت او  خبرنگار بر اصول مصاحبه می

 دخالت داشته باشد در غیر این صبورت خبرنگبار حتبی در صبورت
شود و  شونده تبدیل می توفی  در انجام مصاحبه به آله دست مصاحبه

کثر می خوبی ایفبا کنبد و ایبن  صبوت را ببه تواند نقش ی  ضبط حدا
های مببا را اعتبببار و  چیببزی نیسببت کببه مببردم مببا بخواهنببد و رسببانه

 0.حیثیت ببخشد
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 «مللفان»مصاحبه با بیش از بیست خبرنگار و ژورنالیست مطر  و شهره افغانستان.  منب : 



 

 
 



 

  
 
 

 دومفصل 
 «برنامه یخبرنگار/مجر»گر  مصاحبه ایکننده  مصاحبه

 
 

 های زیر است:این فصل شامل مبحث
 کننده؛ مصاحبه مبحث اول:
 ؛کننده ی  مصاحبهشخصیتی های  وی گی مبحث دوم:
 ؛کننده ی  مصاحبهای و کاری حرفههای  وی گی مبحث سوم:

 .کننده های ی  مصاحبهضعف مبحث چهارم:
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 مبحث اول

 گر مصاحبه /کننده مصاحبه

کننده ببه نماینبدگی از هبزاران انسبانی کبه امیبد و انتظبار ملاقبات و  مصاحبه
را خودشبان  پرسش پرسیدن

گو  شونده یا پاسخ از مصاحبه
میسبر  شبانیدارند و اما برا
پرسبببد و ایبببن  نیسبببت، می

ها را یب   ها و پاسبخ پرسش
کننده خببببببوب  مصبببببباحبه

و  هاهبامهارت در قال  جمل
 (12، ص 0191)علمی،  گنجاند. موزون می هایهکلم

ببرای را  کار، برقراری ارتباط با مناب  خببری خبرنگاران تازه طورمعمول به
گببوی منسببجم، و داننببد؛ انجببام یبب  گفببت مشببکل می یکببار ،نخسببتین بببار

مند، ملثر و جذاب برای آنان کاری بسیار دشوار است؛ تحت تبسثیر جبو هدا
گبباه بببودن بببه شببرایطی کببه  مصبباحبه قببرار نگببرفتن، اشببراا داشببتن و آ

مقابلببه بببا بُببن  فنببونو آشببنایی بببا ؛ گیرنببد شببوندگان در آن قببرار می مصاحبه
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گیری ر  بست اسبت کبه ببه  هایی کاری یزههای مصاحبه، نیازمند آموزش و فرا
 (01، ص 0199 بخشنده، )توکلی، گویند. می 5«مصاحبه هنر»آن 

یرعادی ارتباط خود را غباید بتواند در هر وضعیت دشوار و  کننده مصاحبه
را ارزیبابی  شونده مصاحبهبرقرار سازد؛ حجم اطلاع و ارتباط  شونده مصاحبهبا 

ی نبو بیاببد و انداز چشمکند و فوراً در ذهن خود از اطلاعات و مجهومت  می
 چه پرسشی را باید مطر  کرد. هرلحظهتصمیم بگیرد که در 
های خبود را ببه  پرسبش پاسبخ میل یای با نرمی از افراد بخبرنگاران حرفه

 هببای دهنببد؛ طفببره رفتن آورنببد بببه افببراد عصبببی قببوت قلبب  می دسببت می
قبرار  یشوندگان را تشخیص داده، ابهامات را با هوشمندی موردبررس مصاحبه

محبدود و در  یایبن اعمبال را درزمبان یههبا قادرنبد همبدهند؛ و البتبه آن می
کننبد، انجبام  مواجهه با شخصی کبه احتمبامً ببرای نخسبتین ببار ملاقبات می

 دهند.
بایبببد ببببه مسبببل  خبببود عشببب  داشبببته باشبببد و  کننده مصببباحبهیببب  

هبای  وی گی ترین یبودن یکبی از کباربرد یداشتن دوستباشد.  یداشتن دوست
ببا دیگبران  یراحت ای است؛ به این معنی که قادر باشد ببه ی  خبرنگار حرفه

بببه وجببود آورد،  یصببحبت ارتببباط برقببرار کنببد و در آنببان احسبباس لببذت هم
نبوع و سبپس  نظر اول او را ی  انسبان و هم رشوندگان د مصاحبه که یطور به
و البتببه بببه ایببن وی گببی کببه خمیرمایببۀ آن ؛ صببورت یبب  خبرنگببار ببیننببد به

مبوارد دیگبری  یهاضباف است، کنجکباوی را هبم اضبافه کنیبد به ییرو  خوش
، توانایی تفکبر غرضی یپذیری و ب ازجمله تیزبینی، سرسختی در عین انعطاا

داشببتن اطلاعببات عمببومی خببوب و توانببایی  ،وتحلیل یببهسببری ، قببدرت تجز 
خش  و جدی گرفبت و  یهدر مواق  لزوم بتوان قیاف که یطور به یشگیهنرپ

ر ببودن مفصبل در چنبد شبماره  مبحبث بعبدیکبه در  نکتۀ آخر کمی شکا
                                                           

5
. Interview Skills. 
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در کتباب مصباحبه و بخشبنده تبوکلی ، آمده اسبت کننده مصاحبههای وی گی
: نویسبدخبرنگبار تحقیقبی مبی 2وتفپُل  ( به نقل از01ص ، 0199ای )حرفه

تبر کم« .آنبان را بباور نکنیبد پاسخو  پرسش بپرسیدشما باید عادت کنید که »
زمان داشته باشبد؛ هبر ها را همتوان یافت که تمام این وی گی خبرنگاری را می

امبا  ؛ای نیازمنبد برخبوردی متفباوت و متناسب  ببا خبود اسبتنوع مصباحبه
که خبود را  ترند خبرنگارانی موف  طورمعمول بهدرمجموع در انجام مصاحبه، 

یب   هبای ی گیو در مبحث دوم ببه  کنند. درگیر مصاحبه می کاملطور بهنیز 
 با ما همراه باشید!پس  ؛پردازیمخوب می کننده مصاحبه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
6
. Paul Foot. 
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 مبحث دوم

 گر مصاحبه /کننده یک مصاحبهشخصیتی های  ویژگی

کننببده مصبباحبه :باشااد متقاای و  یزگااارپره ،رااوب ۀکنند مصاااحبه .0
وجببان دوسببت دارد و بببه هببیچ  را از دل خبرنگبباریمسببل  مقببدس 

در کند؛ ببه مسبل  مقدسبش احتبرام دارد و  قیمت با آن معامله نمی
بلکه قدر خود و مسبل  خبویش را  ؛شود مقابل زر و زور تسلیم نمی

کنببد و الگببوی از تقببوا و راسببتی، صببداقت و شببجاعت،  حفببظ می
ر  .استو عزت  ینفس پا

ببر  باشاد:مناد و ع قاه سان  نکته ،کنیکااو ،راوب ۀکنند مصاحبه .6
سبنج باشبد تبا  کننده باید ی  شخص کنجکاو و نکته علاوه مصاحبه

رسبد، بتوانبد بهتبرین و  ها گبزارش خببری کبه روزانبه می در میان ده
چنبین هبم هبا ببرای مصباحبه انتخباب نمایبد. را از میان آن ینتر  داا

 کننبدهتوان مصاحبه گاه نمی مندی به انجام مصاحبه، هیچبدون علاقه
گبو ببا مبردم را دوسبت و بایبد گفبتکننبده مصباحبهخوبی شد، پبس 

 داشته باشد.
چون با طبقات مختلف مبردم ببا  :باشدصبور روب،  ۀکنند مصاحبه .1

هبا  هبا سبروکار دارد در میبان ده متفاوت آن یها ها و فرهنگ ذهنیت
ها سخنرانی شاید ی  جملبه هبم کبه او انتظبار آن را  حرا و ساعت

وصبله فبراوان ببه سبخنان گبوش اما با دقبت و ح ؛دارد دریافت نشود
های  چون با طبقات مختلف مبردم سبروکار دارد، ببا صبحنه؛ دهد می

شبتابد و پبای  یدیگبر م یجا شبود و از جبایی ببه رو می متفاوت روببه
صحبت اشخاص با سطو  فرهنگی، خانوادگی و اقتصبادی متفباوت 
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گون سروکار می یها و موقف داشبته  اجتماعی، نظامی و سیاسی گونا
 .باشد

کننده برای پوشبش خببر  مصاحبه باشد:شیاع روب،  ۀکنند مصاحبه .0
مثبل » در کشورهای در حال منازعه و جنبگ وی هبهو تهیه مصاحبه 

ر مببببادرت مبببی «افغانسبببتان ورزد، پبببس  ببببه سبببفرهای خطرنبببا
کننده ی  شخص دلیر و شجاع اسبت و ماننبد سبربازان در  مصاحبه

داشبته  خط اول جبهه و یا در پیشروی تظاهرات کنندگان حمبور می
 باشد.

قصد فریب   یشها او  در پرسش باشد:، صادق روب کنندۀمصاحبه .5
های  و پرسبش بزنبد؛ صبادقانه حبرا شبته باشبدرا ندا شونده مصاحبه

؛ بببر عببلاوه یبب  کنببدبیببان  لدبانببهآتشببین را در قالبب  جمببلات م
تخنیکی ماهرانبه عمبل  هایپرسشکننده خوب در پرسیدن  مصاحبه

 کند. می
او در رشببته  :بصاایرت باشااد و دارای دانااش ،رااوب ۀکنند مصاااحبه .2

 یا رسبانه یفنّباور یرالعقبولی عمیب  و ببا دنیبای مح کارش مطالعبه
نمایبد و فبوراً درر  زمبان برخبورد می ها حادثبه هم ده سروکار دارد؛ با

ز یو مخاطبببان آن حببا  تببر بببه رسببانه کنببد کببه کببدام موضببوع بیش می
کند و برای ازدیاد معلومات  اهمیت است و آن موضوع را بررسی می

 دهد. مصاحبه ترتی  می
هبا بعمباً  زیبرا آن باشاد: حافظه راوبدارای  ،روب ۀکنند مصاحبه .1

کم بر جو مصاحبه و یبا هبم برای ترسیم حام  ت روانی و یا فمای حا
بیننبد  چبه را میشونده نیاز دارنبد تبا آن تشریح بهتر ما حول مصاحبه

نیببز بببه خبباطر داشببته و در مصبباحبه بگنجاننببد، پببس بایببد یبب  
 حافظه قوی باشد.باید دارای کننده خوب  مصاحبه
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 کننده یب  مصباحبه باشاد: باادب وتیزهوش  ،روب ۀکنند مصاحبه .2
ها، نبببام و وظیفبببه  یهیمسبببلکی در پایبببان مصببباحبه ارقبببام، احصبببا

گذارد تبا  شونده را بار دیگر با وی یا شخص سوم در میان می مصاحبه
برای نشبرات چباپی اشبتباهی  وی هبهصورت اساسی در معرفی نام  هب
 باشد. شده یانها دقی  یادداشت و ب یهیخ نداده و احصارُ 
شونده با کلمات و یا جملات زشت یاد شود  که از طرا مصاحبه یباوجود

کننده را ببا  مصباحبه هبایشپرسبشهم ادب را رعایت نموده و در طبر   با آن
 نماید. القاب و عناوین محترمانه یاد می

پبای صبحبت کننده  مصباحبه روب؛ متعص  نباشد: ۀکنند مصاحبه .9
ببا او ندارنبد؛  یتببارو یا هبم یفکر گونه هم که هیچ نشیند یکسانی م
تعص  مبان   .کننده خوب نباید متعص  باشد مصاحبه ی بنابراین، 

 .شودی او میکشد فکری و سد راه مسلرُ 
کننده مسلکی و بااعتبار  مصاحبه باشد: رازدار ،روب ۀکنند مصاحبه .01

 هآا د»های  سببازد؛ گفتببه را منتشببر نمی 1نشببر یرقابببلغ یها گفتببه
شونده آن را برای  شود که مصاحبه های اطلا  می به صحبت «ریکارد

خواهبد تبا از ذکبر  امبا از او می ؛کند کننده بیان می معلومات مصاحبه
ها اسبتفاده  کننده خوب از گفته منبعش خودداری کند و این مصاحبه

به اعتببار  ترتی  ینا کند و به نموده، اما از ذکر نام منب  خودداری می
 افزاید. شونده می صاحبهخود و حیثیت م

 
 
 

                                                           
7
 Off the Record. 
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 وممبحث س

 گر مصاحبه /کننده یک مصاحبهی و کاری ا هحرفهای  ویژگی

یبب    وی گببی داشااته باشااد: درک ربااری ،رااوب ۀکنند مصاااحبه .0
کننده  کننده خوب، عببارت از درر خببری اسبت؛ مصباحبه مصاحبه

ها موضوع که ببرایش  باشد که از میان ده دست یرهباید ژورنالیست چ
تشخیص دهد که کدام موضوع اهمیت خببری  یزود شود به گفته می

آن موضبوع مصباحبه را ترتیب   یتر دارد و بایبد ببرای موشبکاف بیش
های  های خبببری در رسببانه دهببد؛ چببون خبرهببای داا و مصبباحبه

را دارد و مخاطبببان آن  تببر یشافغانسببتان و سببایر کشببورها اهمیببت ب
بنابراین، تشخیص خبر و توسل به مصاحبه در ارتباط آن  ؛پسندند می

یعنببی  ؛سببتاکننده  خببوب مصبباحبه هببای ی گیموضببوع یکببی از و 
 هباتر نسبت به سبایر مصباحبه های اخبار داا مخاطبان بیش مصاحبه

خببر  کبه یناشَم خبری داشته باشد  ،خوب کننده مصاحبه؛ یعنی دارد
ها و  را ببو بکشبد و قبادر باشببد آن را در میبان مبردم، سبطور روزنامببه

 تشخیص دهد. یوتلویزیوناخبار راد
برخببی  یرمسااتقیم را بلااد باشااد:غشااروع  ،رااوب ۀکنند مصاااحبه .6

یرمستقیم شبروع شبوند؛ یعنبی غ طور بهکند که  ها ایجاب می مصاحبه
لب  کننده پبیش از طبر  کبردن مطالب  خبود ببه سبخنانی  مصاحبه

آداب معاشببرت پسببندیده و حتببی مزم اسببت و  ازنظببربگشبباید کببه 
گبر پبیش از  شخصیت طرا مصاحبه را تحت تسثیر قرار می دهنبد. ا

 شببونده مصاحبههببا سببواب  و علایبب  خببود  ی گیو مصبباحبه درببباره 
گببو شببود باعببث ایجبباد انبسبباط و خبباطره نشبباط و علاقببه بببه و گفببت

 شود. یممصاحبه در او 
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ببرای یب   روب، مهارت گاوش دادن را بلاد باشاد: ۀکنند مصاحبه .1
کننده هببیچ وی گببی بهتببر از خببوب گببوش کببردن نیسببت؛  مصبباحبه

هبای  خوب شخصی اسبت کبه ببه حرا کننده بنابراین، ی  مصاحبه
کند؛ طبوری کبه  نمی یرحرفدهد و پُ  دقت گوش می شونده به مصاحبه

انببات هبا، احببزاب و جری  گروه ،کننده بببا اقشببار ذکبر گردیببد مصباحبه
 اسی مختلف سروکار دارد.یس

ببرای  بارداری را بلاد باشاد:روب، مهارت یادداشات ۀکنند مصاحبه .0
کننده در تمبام مبدت وگو، مصاحبهجل  علاقه و اشتیا  طرا گفت

گبببر  دقت بببهمصبباحبه  ببببه سببخنان او گببوش فبببرا دهببد و حتببی ا
گر  قسمت هم باشبد، بایبد طبوری رفتبار  ارزش کمهایی از سخنان او ا

کننده در سخنانش تردیبد  گاه به رغبت مصاحبه نماید که گوینده هیچ
چنبین بایبد مطبالبی را کبه طبرا مصباحبه کننده هم ننماید. مصاحبه

برداری از سخنان گوینده ایبن  کند، یادداشت نماید. یادداشت بیان می
نان آشبکار کننده را ببه ایبن سبخ حس را نیز دارد که توجبه مصباحبه

 نماید. تر تشوی  میسازد و گوینده را به بیان بهتر و کامل می
زببان مناسب  و  مناس  داشته باشاد:بیان  فن ،روب ۀکنند مصاحبه .5

کننده خبوب  های ی  مصباحبه شیوه بیان بهتر یکی دیگر از وی گی
ببرد و در  زیبا را به کبار می هایهجمل کننده رود؛ مصاحبه به شمار می

هببای کلامبببی اسببتفاده مبببلثر  هایش از مهارت بنببدی پرسبببش جمله
 نماید. می

داشاته باشاد: گیری  قادرت تفکار و تصامیم ،راوب ۀکنند مصاحبه .2
بحرانی باید تصمیم سری  و معقول اتخباذ  هایژورنالیست در حالت

تر  سبری  ،اردد یسبتانها و ژورنال نماید تا در رقابتی که با سبایر رسبانه
 عمل نماید.
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ی را کمعدود مسبل باشد: ای ار ق حرفه، دارای روب ۀکنند مصاحبه .1
ژورنبالیزم ببه اخبلا  و ادب پافشباری دارد و  ۀانداز  سراا داریم که به

شببده  و ژورنالیسببت نوشته یسببتیکتبب  متعببدد درببباره اخببلا  ژورنال
کننده خبوب کسبی اسبت کبه  است؛ بنابراین، ژورنالیست و مصاحبه

 .استای  پابند به اصول اخلا  حرفه
 داشته باشاد:را  طتحلیل اوضاع و شرایمهارت  ،روب کنندۀمصاحبه .2

سبازد ببه تحلیبل  شبین را مطبر  میتهای آ پرسبش که یناو علاوه بر ا
گر خبوب  کننده تحلیبل یب  مصباحبه پردازد و هرقدر حامت نیز می

برخببوردار  تببر یشب  هایش از عمبب  باشببد بببه همببان انببدازه مصبباحبه
گردد؛ اما چه در جریبان مصباحبه و یبا بعبدازآن درصبدد تحمیبل  می

 .باشدنشونده  نظرات خود بر مصاحبه
کننده خبوب  مصباحبه باشد: 8متوجه زبان بدن ،روب ۀکنند مصاحبه .9

های زبانی  یا اشاره ها یگنالحالت روانی و سهمیشه متوجه حرکات، 
سبت و از فحبوای حرکبات او ببه حالبت اشونده  مصاحبه یرزبانیو غ

شبود ببر  ببر او وارد می هباپرسبشروانی و فشاری که ناشی از طبر  
 برد. شده، پی می جوان  موضوع مطر 

آیبد مثبل  پدیبد می کبه در حبین مصباحبه یرزببانیزببانی و غ های یگنالس
ها احساسببات  بببرو و ... بعمببی از ایببن سببیگنالچشببم و ا، حرکببات خنببد ل 

گذارنببد؛ احساسبباتی نظیببر اعتمبباد و عببدم  طببرفین مصبباحبه را بببه نمببایش می
چنببان زمببانی کببه  ، تببرس و همیمنببد اعتمبباد، فهببم یببا عببدم فهببم، علاقه

گیرد مصباحبه را از  ها و احساساتش قرار می تسثیر حرا تحتشونده  مصاحبه

                                                           
8

هببای زبببان بببدن و ارتببباط ( سلسببله کتبباب0011-0191رجببوع کنیببد بببه: امببین، رسببول خببان ) 
 غیرکلامی.کابل: انتشارات نویسا.
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مرتبط به موضبوع ببه  هایپرسشحالت هیجان بیرون کشیده دوباره به طر  
کنندگان حالت هیجبانی  ی زیادی از مصاحبه نماید؛ عده مسیرش رهنمایی می

گبر ایبن حالبت باعبث قطب   ؛پسبندند شبونده را می از مصاحبه یجادشدها امبا ا
 ونبیبر  پرسبشمصاحبه شود، بهتر است تغییر مسیر داده و بعد از طر  ی  

و یبا کبدام   چند طفل دارید  آخبرین اثبر شبما کبدام اسبت مانندموضوع  از
 پسندید  دوباره به موضوع مراجعه گردد. تان را میعکس داخل اتا 

مختلاف را  رنوایی با طبقات و اقشا توانایی هم ،روب ۀکنند مصاحبه .01
کننده گاهی پای صبحبت رجبال برجسبته  ی  مصاحبه :شته باشددا

را مببورد  دسببت یرهنشببیند و زمببانی هببم نویسببندگان چ میسیاسببی 
 پیبرزندهد و روزی جریبان حادثبه را از مبرد و یبا  وجو قرار می پرس

شببنود؛ بنببابراین، ایببن ژورنالیسببت اسببت کببه خاصببیت  روسببتایی می
را باید با طبقات مختلف و متفاوت داشبته باشبد  یینوا و هم یزبان هم

 دارد. ها را به سخن گفتن وا و آن
داشاته  مصااحبه راطر  اعتماد مهارت جل  روب،  ۀکنند مصاحبه .00

شان کننده باید با اشخاصی که به مناسبت شغل و مقام مصاحبه :باشد
طرا هستند طر  دوستی بریزد و در این دوستی صادقانه اعتمباد و 

گبر  را جل  کند. ها آناطمینان  جل  اعتماد طرا مصباحبه حتبی ا
کسبار  فقط ی  ی مصاحبه شود؛ برای موفقیت شرط مزمبی اسبت با

کننده اعتماد نداشته باشد از بیبان  ی که به مصاحبها شونده مصاحبهو 
دهبد،  تشخیص می کننده ناراحتبسیاری از مطالبی که برای خویش 

 خودداری خواهد کرد.
شاونده را داشاته صدایی با مصاحبهمهارت هم روب، ۀکنند مصاحبه .06

کبه  نمایبد یبا اجرای حرکات و بیان جملات چنان برخبورد م  باشد:
 ییصبدا امبا ایبن هم ؛صبدا اسبت شونده هم دل و هم مصاحبهگویی با 
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جانبببه و انتقببادی را بگیببرد؛  همه هببایپرسببشلببو طببر  نبایببد ج  
ها پرداخبت، ببا دقبت گبوش  شونده به ارایه پاسخ مصاحبه که یهنگام

زمبان  نماید و هم های بهتر را مطر  می ها پرسش دهد و از میان پاسخ
با آن تسلسل منطقی مصاحبه را حفبظ نمبوده مصباحبه را ببه هبدا 

 رساند.ب اش یاصل
زیببادی از  ی عببده :را بلااد باشاادسااماجت  ،رااوب ۀکنند مصاااحبه .01

 هبایپرسبشها ببه  کننبد تبا از ارایبه پاسبخ شوندگان سعی می مصاحبه
طفبره  هباپاسبخخودداری کننبد و ببه نحبوی از دادن  یزبرانگ جنجال

کننده مسلکی و ماهر است کبه در صبورت  اما این مصاحبه ؛روند می
درسببت، دوببباره پرسببش را مطببر   پاسببخشببونده از  فببرار مصاحبه

شبوند  اشتباه تفسیر یا درر می هایی را که به سشچنان پر سازد؛ هم می
 باید تکرار و روشن کند.

مصاحبه جنگ نیسبت، بلکبه  باشد: طب  شوخ ،روب ۀکنند مصاحبه .00
خواهنببد پاسببخ آن را داشببته باشببند؛  پرسببش اسببت کببه مخاطبببان می

خوش طبعی شود تا باید بنابراین، با اشخاص که جنبه فرهنگی دارند 
در  ویب هببهو خسته کُبن آن بیبرون آیبد،  خش  ی یوهمصاحبه از ش

در  های غیر خبری و ذوقی این شیوه ملثریت خبود را دارد. مصاحبه
کبت  کننبده مصباحبهآغاز سبخن و در طبول مصباحبه،  بایبد دارای تا

باشد؛ یعنی از هوش و ذکاوتی برخوردار باشد کبه بتوانبد متناسب  ببا 
یت طرا مطال  را عنبوان کنبد کبه ببه دل باشخصوقت و متناس  

سبخن  ببا ی  شونده مصاحبهوی بنشیند و او را آرام یا خرسند سازد. 
یت باشخصبنسنجیده ممکن است تمام زحماتی را که برای مصاحبه 

 کشیده است؛ به هدر بدهد. موردنظر
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باید  را بلد باشد: استعمال وسایل تخنیکیطرز  ،روب ۀکنند مصاحبه .05
هببای  صببوت و کمره ضبط ویبب هبببهدر اسببتعمال وسببایل تخنیکببی 

 .النوع ماهر باشد مختلف
ببه  :باشاد امنتقال ی در انتقال ارباار سار  باید ،روب ۀکنند مصاحبه .02

کمبره مجردی که مصاحبه را تمام کرد به زودترین فرصت ممکن از 
برنامه یبا صبفحه  کنندهتهیهمسلول،  یررا به مدبرنامه صوت  ضبطیا 

 ارسال نماید.
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 ممبحث چهار

 کننده های مصاحبه ضعف

کننده خببوب  ذکببر کببردیم یبب  مصبباحبه قبلببیطور کببه در مبحببث  همببان
داشته باشد و در صورت داشتن صبفات فبو   فرد را می های منحصربه وی گی

ی از عملکردهبا و خبواص  تواند ی  ژورنالیسبت موفب  باشبد، ولبی پباره می
گر  و آن عبادت را تبرر نکنبد  کننده آن را پیشه سازد ی  مصاحبهاست که ا

 (02-02 فحات، ص0191شود. )علمی،  های او شمرده می ضعف
کننده  ضعف بزرگ ی  مصاحبه تسلط بر موضوع مصاحبه: نداشتن .0

عبارت از عدم تسلط بر موضوع بحث یا مصاحبه اسبت، طبوری کبه 
وپببرت را مطببر   های چرت برده بببا موضببوع ناآشببنا و پرسببش نببام
ها  پاسببخ یم  توانببد هببدا خببویش را از مبببه سببازد، بببه مشببکل می می
کادمیبب  دریافببت کنببد؛ بنببابراین، هببای پاسببخ ویبب هبببه تخنیکببی و آ

 کننده باید باشد. آمادگی و تسلط بر موضوع الفبای ی  مصاحبه
گر مصاحبه کبرده و  هبدا را گُم ،کننده ببر موضبوع تسبلط نداشبته باشبد ا
مسیر بخشد؛ بنبابراین، در پایبان یب  مصباحبه متوجبه  ،تواند مصاحبه را نمی

قناعبت بخبش ببرای  هبایپاسبخه و یبا ببه دسبت نیباوردچیز  یچشود که ه می
 اش دریافت نکرده است. مخاطبان رسانه

ضببعف دیگببر  مصاااحبه:هااای پرسااشدرطاارح نداشااتن تسلساال  .6
کننده عبارت از به بیراهه بردن موضوع اصلی است، طوری  مصاحبه

های  سبازد؛ امبا پرسبش کننده یب  پرسبش را مطبر  می که مصباحبه
ها  گردد که ربطی به هدا ندارد؛ شاید پرسش بعدی طوری مطر  می

اما  ؛شده باشد ها تهیه پاسخ یم  تسلسل منطقی داشته باشد و یا از مبه
ی زیبببادی از  عبببده کنبببد. و موضبببوع را دنببببال نمیهبببدا اصبببلی 
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شونده شبناخت قبلبی ندارنبد و ببا طبر   کنندگان از مصاحبه مصاحبه
شبونده نبدارد،  های کبه بسبتگی ببه وظیفبه و موقبف مصاحبهپرسش

کننده خببوب در  مصبباحبه تواننببد. مصباحبه را بببه هببدا رسببانیده نمی
پرسیدن چه دهد و هر نوع گنگ  دقت به خرج می هاپرسشپرسیدن 

 آید. ازلحاظ محتوای و یا صدا ی  ضعف به شمار می
ی از  عببده :جاناادار، تخصصاای و ربرسااازهااای پرسااشنداشااتن  .1

اهمیت  کم هایپرسشکنندگان را سراا داریم که به پرسیدن  مصاحبه
های یب   ضبعفپردازنبد کبه ایبن خبود یکبی از  کهنه و تکراری می

 شود. کننده حساب می مصاحبه
بن کننده شخص شبجاع و دلیبر اسبت؛ جُب مصاحبه :شیاعتنداشتن  .0

رود، بببه همببین ترتیبب  هرقببدر  های او بببه شببمار مببی یکببی از ضببعف
کننده بببر موضببوع تسببلط داشببته باشببد و درراه آمببوختن  مصبباحبه

تر شده و از ضعف  مسلکش سعی به خرج دهد، به همان اندازه پخته
 شود. اش کاسته می تجربگی کم

کننده  طوری کبببه یببب  مصببباحبه همبببان نفااا :اعتمادباااهنداشاااتن  .5
گبر احسباس حقبارت و  نفس و اعتمادبه عزت نفس دارد، ببرعکس ا

شبود؛  های او محسوب می بینی داشته باشد نیز یکی از ضعف خودکم
نفس و  ببا اعتمادببه کننبده بنابراین، در یب  مصباحبه بایبد مصباحبه

 تسلط بر موضوع حمور یابد.
کببه در کببارش خلاقیببت  ۀکنند مصبباحبه :تکاااپوو تحاارک نداشااتن  .2

رسد؛ بنابراین، با اسبتفاده از تجرببه و  نداشته باشد ضعیف به نظر می
تکنالوژی به ابتکارات جدید باید دست زد، به همین ترتیب  ضبعف 

گباه  باشد و هیچ وپا گیر می کننده دست شخصیتی برای ی  مصاحبه
 تواند به حالت مطلوبش برسد. نمی
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کنندگان  یکبی از نکبات ضبعف مصباحبه :باه مسالک ع قه نداشتن  .1
را  انشبوپای کبه تبا آخبر عمبر دسبت اسبت انش علاقگی به حرفه بی

های جدید استفاده مبلثر  های نو و یافته دارد و از تیوری بسته نگه می
 د.نتوان نمی

کننده  مصبباحبه :کنناادهمصاااحبه ضااعیف بااودننداشااتن توانااایی و  .2
توانبد ببه  ضعیف درر سری  از گفتارها ندارد و هنگام مصباحبه نمی

ها بپبردازد؛ ببر عبلاوه شده یا پاسخ به پرسش عم  موضوعات مطر 
کننده ببه  های مصباحبه هوش و ذکاوت ضعیف، نیز یکبی از ضبعف

 آید. شمار می
کننده در اسبتعمال کلمبات و  مصباحبه نداشتن فصااحت و ب غات: .9

گر او نتوانبد یبا نخواهبد جمبلات  جملات مناس  ماهر باید باشد و ا
 شود. های وی محسوب میضعفیکی از  ،مناس  را استعمال نماید

های اسبت کبه در  از ضبعف یکبی ینا تلفظ نادرسات ناام اشاخا : .01
کنندگان  شبود و مصبباحبه های تصبویری و صبوتی مشباهده می رسبانه

درسبببتی از نبببام و وظیفبببه  تجرببببه، قببببل از انجبببام مصببباحبه به بی
گاه نمی مصاحبه  سازند. شونده خود را آ

کنندگان را سبراا داریبم کبه در  مصباحبه زبان بادن مناسا :نداشتن  .00
دهنبد و بببه    را انجببام میوقبت انجببام مصباحبه حرکببات غیرمتناسب

گونببه حرکببات  سببازند؛ این شببونده را پبرت می نحبوی حببواس مصاحبه
شونده را ممطرب سباخته  چشم، دست و سایر اعمای بدن مصاحبه

 .دهد اش را از دست می و او تمرکز ذهنی
بسیاری را عادت بر ایبن اسبت کبه مراعبات  نداشتن مدیریت زمان: .06

گبر  طل کار و دیبررس میکنند و یا فطرتاً مع وقت را نمی باشبند کبه ا
کننده و در کل ی  ژورنالیست ایبن عبادت را ببا خبود  ی  مصاحبه
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کننده بایبد  باشبد؛ بنبابراین، مصباحبه های او می دارد، یکی از ضبعف
حاضبر مصباحبه چند دقیقه قبل از مصباحبه در محبل  یسروقت حت

جبو دهبد تبا  کننده مجال می باشد؛ حاضر شدن زودهنگام به مصاحبه
کم ببه محبل و فمبای اطبراا محبل مصباحبه را در ذهبن ترسبیم  حا

گر به رسانه نویسد، از محیط تصویر بهتبر ارایبه  ی چاپی می نماید و ا
 .دارد

کننده قاضی یبا مسبتنط  نیسبت؛  مصاحبه :گونه یقاضنداشتن دید  .01
رود  شونده طفره می سازد و مصاحبه وقتی او ی  پرسش را مطر  می

گر برای ببار دوم و سبوم از ارایبه پاسبخ بباوجود بار دیگر بپرسد؛ ا ما ا
بببه ادبیببات دیگببر خببودداری کببرد، قمبباوت را بببه  هبباپرسببشطببر  

اصطلا  عامیانه دو پبا را در یب   که به مخاطبان باید گذاشت، نه این
منبب : تجبارب شخصبی ) را بار بار تکبرار نمبود. پرسشموزه کرد و 
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 مبحث اول

 شونده مصاحبه

رکن دیگری از مصاحبه خببری یبا مصباحبه ( 51، ص 0191به قول علمی )
ژورنالیستی، عبارت از 

شبببببونده یبببببا  مصاحبه
گو اسببببببت؛  پاسببببببخ
شببببببببببببونده  مصاحبه

شخصببی اسببت کببه بببه 
ای یببببب  ه پرسبببببش
کننده پاسبببخ  مصببباحبه

( 59-51فحات ، صب0191حامد علمبی در کتباب آیبین مصباحبه ) دهد. می
شوندگان را به پبنج طیبف  نویسد: اندیشمندان علم ژورنالیزم تمام مصاحبهمی

اند که عبارت از مقامات مسبلول، اشبخاص مشبهور امبا  از مردم تقسیم کرده
 باشند. های ذینف  می ن، شاهدان و اشخاص یا گروهغیر مسلول، کارشناسا

هبای ن امور که در ردهمصاحبه با مسلوم مصاحبه با مقامات مسؤول: .0
کننبده محسبوب تبرین طبرا مصباحبه باشبند بیش بامیی کشور یا نهادهبا می
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شوند، این اشخاص از عملکرد حکومت، سبازمان، اداره و نهادشبان دفباع  می
کنندگان  ات مهبم را طبی مصباحبه در اختیبار مصباحبهکنند و یا هم اطلاع می

های  هببا مصبباحبه از ایببن اشببخاص در رسببانه دهنببد؛ روزانببه شبباهد ده قببرار می
 و آنلاین هستیم. چاپی ،صوتی، تصویری

عببارت از هنرمنبدان،  مصاحبه با اشخا  مشهور، اما غیر مساؤول: .6
کننبده کبه مصباحبه انبدو کسبانی گبان، خبرهورزشکاران، نویسندگان

کنبد و  ها با ایشان مصاحبه میتر به خاطر تشوی  و یا معرفی آن بیش
شببان معلومببات ارایببه وردهایاهببا درببباره زنببدگی، آثببار و دسببتآن
 نمایند. می

گاهبان امببور متخصصببان، تحلیبل مصااحبه باا کارشناساان: .1 گبران و آ
باشببند کببه حمورشببان در  شببوندگان می بخببش دیگببری از مصاحبه

گون ببرای  پُررنگ بوده و رسانهها  رسانه های مختلف در مواقب  گونبا
 نمایند. تحلیل و موشکافی مسایل با آنان مصاحبه می

شببوندگان  شبباهدان طیببف دیگببری از مصاحبه مصاااحبه بااا شاااهدان: .0
بلکبه  ؛مشبهورندها نه مسلولیت دارند و نه اشبخاص باشند که آن می

انگیز بوده کبه در مقاببل  و یا هم خاطره خراش دلشاهد ی  صحنه 
 نمایند. کننده برای مخاطبان معلومات ارایه می پرسش مصاحبه

هببای ذینفبب ، اشببخاص یببا گببروه هااای ذینفاا :مصاااحبه بااا گااروه .5
گیری و  باشند در اثر اعلان ی  برنامه، تصمیم شوندگانی می مصاحبه

ببرای بیبان  برنبد و ا سبود مییبشبوند و  وقوع ی  حادثبه متبسثر می یا
ها دوسبت دارنبد  سانهنمایند و ر  شان مصاحبه میاحساس و سرنوشت

 شان نظرات چنین اشخاص را بگنجانند.های برنامه رتا د
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 مبحث دوم

 شونده مصاحبههای  ها و ضعف ویژگی

کننده اشخاصی هستند که دارای صبفات  شوندگان از دیدگاه مصاحبه مصاحبه
ببر موردبحبث باشبند، خاص ازجمله دارای اطلاعبات مزم در مبورد موضبوع 

کننده بوده و برای مصاحبه ببا  باشند که در دسترس مصاحبه کسانی می علاوه
را  شبونده مصاحبههبای ها و ضعفوی گی در زیر او وقت زیاد مصرا نشود.

 دهیم.قرار می موردبحث باهم
 اند از:عبارت شونده مصاحبه هایویژگی الف.

شبونده    مصاحبهیب :اشادوقت حاضار ب سار ۀ روب،شوند مصاحبه .1
سببروقت بببه مصبباحبه حاضببر شببود؛ زیببرا  خببوب کسببی اسببت کببه

گبر مصباحبه ویب هببهها سروکار دارد،  با ثانیه کنندهمصاحبه ها نشبر  ا
ناپبذیر  مستقیم باشد هر ثانیه دیبر رسبیدن ببه اسبتدیو کاسبتی جبران

 خواهد بود.
یبب   گااویی داشااته باشااد:توانااایی پاساا ۀ رااوب، شااوند مصاحبه .2

شونده خوب کسی است که ادبیات موردقبول داشته باشبد و  مصاحبه
کننده، توجبه مخاطببان را  های مصاحبه بتواند با پاسخ دادن به پرسش

چنان او کسبی اسبت کبه اضبافه گبو نیسبت، ببر نیز جل  نماید؛ هم
شببود و تسلسببل  مانببد، عصبببانی نمی موضببوع مصبباحبه متمرکببز می

 کند. موضوع را حفظ می
کنندگان کسبانی را  مصباحبه: اشدب احترام قابلۀ روب، شوند همصاحب .3

نمایبد  شان سایر حاضران را احتبرام میهای ها و مصاحبه که در بحث
هبایی را کبه در اسبتعمال لغبات و کلمبات دقبت دوست دارنبد؛ و آن
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پسندند؛ زیرا چنبین اشبخاص ببه وزن و اهمیبت بحبث  نماید، می می
 ت متفاوت باشند.افزایند ولو که دارای نظرا می

های قوی  استدمل :ه باشدقوی داشت  استدملۀ روب، شوند مصاحبه  .4
 هعبلاو ببر سبازد؛  تبر می ا بحبث را بیشو مستند اهمیت مصاحبه و ی

نماینببد؛ بلکببه  شببوندگان باشخصببیت هتبب  حرمببت نمی مصاحبه
دارند و از  شان را در قال  جملات و کلمات شایسته بیان میاتینظر 

 کنند. دفاع میآن ملدبانه 
 :ه باشاااادمعلومااااات اضااااافی داشااااتۀ رااااوب، شااااوند مصاحبه .5

کنندگان ببه معلومببات اضبافی قببل از مصبباحبه جبدی نیبباز  مصباحبه
شونده خوب کسی است که معلومات اضافی را  دارند و ی  مصاحبه

 دهد. کننده قرار می در اختیار مصاحبه
چنببان هببم :اشاادکااار بهاامهااا ۀ رااوب، بااا رسااانهشااوند مصاحبه .6

گر خودش معلومات نداشته  مصاحبه شونده خوب شخصی است که ا
شونده دیگر را معرفبی نمایبد و  و یا حاضر به مصاحبه نبود، مصاحبه

دهبد  کننده نام و نشبانی اشخاصبی را می در ختم مصاحبه به مصاحبه
 تر و یا نظر متفاوت دارند. که در موضوع تسلط بیش

 شونده مصاحبه در اخیر :اشدمادیات پرست نبۀ روب، شوند مصاحبه .7
اسبت کبه در  شخصبی   ،ا رسبانهیبکننده  خوب از دیدگاه ی  مصاحبه

داشته باشد و در اخیبر مصباحبه  نمی 9اش توق  مادیاتبرابر مصاحبه
 .10نماید کننده و رسانه تشکر می از مصاحبه

                                                           
9
ها به عهده من بود، ببا یب  اسبتاد  ها مسلول ی  برنامه بودم و هماهنگی مهمان دریکی از رسانه 

دعوت به رسانه را قبول نکرد بعد بنده را به دفتر خود دعوت نمبود تبا از بار به تماس شدم؛ ولی  چند
که استاد را از نزدی  ملاقات نمودم. برایم گفت: در بدل هبر برنامبه  نزدی  صحبت نماییم. زمانی
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 اند از:عبارت شونده های مصاحبه ضعف ب.
کنندگان  شبوندگان ماننبد مصباحبه مصاحبه حاضر نشدن به مصااحبه: .0

 ها کننببدگان برنامببه رسببانه و تهیه دارنببد کببه بببرای یبب  یهای ضببعف
که تقریبباً همبه های  آورند. یکی از این ضعف مشکلاتی را به بار می

انبد، عببارت از عبدم  با آن دست و گریبان رسانه نها و مسلوم رسانه
ر در مصاحبه است.  در که  بعمی کارشناسان   وی هبهتمایل به اشترا
امبا هبر دو ببه مصباحبه  ؛باشبند ی  موضوع فقط ی  یا دو نفبر می

ها شبری   شبان را ببا رسبانه داشبته و معلومبات دسبت داشتهتمایبل ن
ن امببور و ی از ایببن کارشناسببان یببا مسببلوم عببدهسببازند. یببا هببم  نمی

ببرای مصباحبه  یناند و ببه سبروقت معب شاهدان عینی و عده خلاا
 شوند. حاضر نمی

ه شوندگانی را سراا داریبم کب مصاحبه آمادگی برای مصاحبه:نداشتن  .6
اما آمادگی مزم را برای انجبام  ؛باشند نظر می در ی  موضوع صاح 

گر نشر مصاحبه وی هبهداشته باشند،  ی  مصاحبه نمی هبا مسبتقیم ا
باشد و یا با تمام دانایی و تجربه که در کارشان دارند ضبعف درر از 

را درر  هباپرسبشخوبی اصبل مفهبوم  داشته باشبند و ببه پرسش می
 کنند. نمی

شببوندگان  ی از مصاحبه عببده :کنناادهبااه مصاااحبهاعتماااد نداشااتن  .1
انبد؛ دردآورتبر  نام به مشکل عدم اعتماد طرا متقاببل مواجه صاح 

کننده را نیز مغرض خیال نموده و او را نماینده  ها مصاحبه که آناین
 کنند. ی  سازمان یا جریان مخالفش تلقی می

                                                                                                             
ها خیلبی  کننبد رسبانه کنم خیلی از عزیبزان فکبر می ساعته برایم صد دالر پرداخت کنید؛ فکر می نیم

 «امین»لی واقعیت چنین نیست. دارند؛ و  پول

10
 «مللفان»های افغانستان. شوندگان و کارشناسان شهره رسانهمصاحبه با ی  تعداد مصاحبه 
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شوندگان را سراا داریم که به خاطر حفظ امنیبت  به همین ترتی  مصاحبه
ها طفبره  نشان نداده و از ارایه پرسبش کننده روی خوش شان به مصاحبه شغلی

شوندگان وابستگی حزببی و گروهبی دارنبد و  مصاحبهای از این  عده روند. می
شان از بیبان  به خاطر حفظ مناف  گروهی یا فردی اعم از سیاسی یا غیرسیاسی

 نمایند. حقای  خودداری می
هبای یب  یکی دیگر از ضعف تعص  داشتن:نداشتن منب  دقیق و  .0

گیببرد،  شبونده تعصبب  اسبت کببه جلبو بیببان حقبای  او را می مصاحبه
ها ببه  های او نیبز یکبی از ضبعف بالغه و اغرا  در دیبدگاهچنان مهم

گاه یا غیرعمدی آمبار و ارقبام را بیبان  شمار می آید که نامبرده خودآ
شبدت  کند؛ که دور از واقعیت بوده و از اهمیت یب  مصباحبه به می
 کند. های کاذب و جعلی اتکا می یهیها و احصا قول کاهد یا به نقل می

بسببیاری از دانشببمندان ببباوجود  :مناساا  لحاان و بیاااننداشااتن  .5
دارند و یا  های فراوان و داشتن تجربه، در بیان مطل  مشکلاندوخته
ورزنبد کبه ایبن هبم یکبی از  مرتبط به موضبوع اببا می هاپاسخاز ارایه 
شبان هبایپاسبخرود. یا هم در  شونده به شمار می های مصاحبه ضعف

تنها بببرای  د کببه نببهبرنبب زبببان بسببیار مغلبب  و تخنیکببی را بببه کببار می
کننده نیبز از درر  بلکبه مصباحبه ؛کننبد مخاطبان مشبکل ایجباد می

 ماند. ها محروم می پاسخ
شبوندگان  ای از مصاحبه به همین ترتی  عده مناس :صدای نداشتن  .2

های صبوتی  صدای ناهنجار و ناموزون دارند که برای مخاطبان رسانه
 )منب : تجارب شخصی مللفان( آیند نیست. خوش
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 مبحث سوم

 شونده ع مصاحبهانوا

اب عمسلماً مصاحبه نوعی ار »نویسند: می( 21، ص 0199)و بخشنده  یتوکل
گبببر ببببا  ؛شبببونده اسبببت، ببببرای مصاحبه امبببا از حبببد خبببود فراتبببر نرویبببد؛ ا

هبایی کبه از هبدا پرسبشرو هسبتید ببا  روبه« دهان بسته»شوندگان  مصاحبه
   .«شروع و سپس حلقۀ محاصره را تنگ کنید شما دور است

شبوندگان را ترغیب   خواهیبد مصاحبه در مواردی که میخبرنگاران عزیز، 
خبواهیم  مبا می»توانیبد بگوییبد:  ی  موضوع کنید می یهبه حرا زدن دربار 

وع خاص ما اشتباه ضشاید در مورد این مو « .کم  کنیم تا حقای  روشن شود
گر آن»کنیم:  می هبا محترمانبه دلیبل و نظر شبما مخبالف هسبتند از آن ها باا

رد کبه اآیبا دلیلبی وجبود د« .مدرکی مبنی بر اشتباه بودن نظبر خبود بخواهیبد
 اثبات کند نظر ما درست نیست 

 :یریدکارگ را به زیر قوانیندر مصاحبه خود توانید  چنین میهم
 ؛وجدل نکنید شونده بحث مصاحبهعنوان با  یچه به 
 ؛خود حکم قطعی صادر نکنیدگاه از  هیچ 
 های خود را به پرسش ؛رت خلاصه و مبتنی بر مدرر بپرسیدصو 
 شونده هم با مصاحبهکاری کنید. 

گر مصاحبه یادداشت: موضبوع موردبحبث  یهشبونده، نظبر شبمارا درببار  ا
شبونده بسبیار باتجرببه و کبارآزموده  باشید، این مصاحبه واظ پرسید بسیار م

 کبار ینچنین با اشود؛ هم است و باعث جلوگیری از تحلیل شما از موضوع می
شببونده بببه  بسببا مصاحبه او ابتکببار عمببل را بببه دسببت خواهببد گرفببت و چه

 بیبرونخودتان را از این مخمصه  سعی کنید سری  .کننده تبدیل شود مصاحبه
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گر اجازه بدهیبد در »توانید محترمانه به آنان بگویید:  می :لامثور طبهکنید؛  ا
 «.خواهم داد شما پاسخ پرسشپایان مصاحبه به هرگونه 

ای  تمبام افبرادی کبه در دوران حرفبه ۀانداز  توجه داشته باشید به ،هرحال به
بببا  هایی انسببان .کنیببد، تنببوع انسببانی وجببود دارد خببود بببا آنببان مصبباحبه می

هبای نانسبا .متفاوت و گباه متمباد کاملطور بهخصوصیات اخلاقی رفتاری 
، گبرم و صبمیمی، احبرا، پُرحبر اخلا ، عجول، کم مهربان، تُندخو، خوش

های پیچیده، ساده و... ببه همبین دلیبل نیبز  های فراوان، انسانبدبین با عقده
شونده را  شود که خبرنگاران حداقل تحقی  دربارۀ شخص مصاحبه توصیه می

گبو از روال منطقبی و قاببل قببولی برخبوردار و آورند تا روند گفت باید به عمل
ها راه و روش خاص خود بدون ش  برخورد با هری  از این تیپ آدم .باشد

 (0199 بخشنده، )توکلی، طلبد. را می
 اند از:که عبارت گیریمها را به بحث میشوندهدر زیر انواع مصاحبه

شبوندگان ممکبن اسبت  ببدرفتاری مصاحبه بادرفتار: ۀشوند مصاحبه .0
اند و به این دلیبل  چند دلیل داشته باشد: شاید نگران و دستپاچه شده

در آن روز سرحال نباشند یا شباید ذاتباً شاید حالت تهاجمی بگیرند. 
های قبلبی  آدمی بدرفتار باشند. ممکن است تجربه بدی از مصباحبه

تری داشته باشند که بخواهند انجبام  داشته باشند و شاید کارهای مهم
   دهند.

شبوندگان هنگببام دادن اطلاعبات، جببان  کنیببد بعمبی از مصاحبهفکبر مبی
کردنبد  کنند کاش چنان قدرتی داشتند که شبمارا وادار می دهند و آرزو می می

شبان زانبو بزنیبد. یبا گبویی دنببال شخصبی پیش از دادن اطلاعات در مقاببل
هبای  به تلخ قبلی خود، از او انتقام بگیرند. احتمالگردند که به خاطر تجر  می

به ذهن شبما خواهبد رسبید  یادز  احتمال بهوجود دارد؛ اما پرسشی که بسیاری 
 «   ها من هستم آیا باعث همه این خشم»این است 
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نویسبد: هبای مصباحبه در مطبوعبات خبود مبیسوزان دان در کتاب  شیوه
شبونده ببداخلا  و ببا رفتبار  مصاحبههای کارم فقط با یب   من در تمام سال»

دهد کبه یب  مصباحبه نبامطبوع،  خصمانه برخورد کردم؛ اما تجربه نشان می
ممکن است اصلًا ربطی به شما نداشته باشد. مشغول مصاحبه با مبدیر یکبی 

ای ببرای یب  نشبریه  های کشبور ببودم تبا مقالبه خانبه ترین مهمان از معروا
خواهد با من حرا بزنبد،  س کردم که نمیمحلی بنویسم. از همان آغاز احسا

گرچه زمانی که به او تلفن کردم تا قبرار مصباحبه را بگبذارم مبرا ببه گرمبی  ا
که وارد دفترش شدم تا آخر، حتبی یب  لبخنبد نبزد. چنبان  پذیرفت. از وقتی

داد.  تحمل ببود و ناشبکیبایی خبود را علنباً نشبان مبی زد که غیرقابل حرا می
در کبار مبن عیببی وجبود دارد؛ امبا  ین بود کبه حتمبخستین برداشت من این

توانستم بفهم کجای کارم عی  دارد. ببه هبر ترتیببی ببود ببا تمرکبز روی  نمی
ای کارم را انجام دادم، اما  هایم و در پیش گرفتن موضعی متین و حرفه پرسش
جای مانبده حبدود یب  سبال بعبد در  ای بسبیار نبامطبوع در ذهبنم ببه خاطره
اش با مراجعین اخراج  ندم که همان شخص به خاطر رفتار زنندهای خوا نشریه

 « شده است.
ایبد نتیجبه اخلاقبی مباجرای سبوزان دان ایبن اسبت کبه نبدوستان عزیبز، 

کبه احسباس  عیب  از شماسبت، اعبم از این یاختیار تصور کنید کبه حتمب بی
کنبد، سبعی کنیبد  کنید که طرا به نقش شما یا به شخص شبما اعتبراض می

ای  جبا حرفبهتان تبسثیر بگبذارد. در ایبن وظیفه اجازه ندهید رفتارش روی انجام
کنبد. هبیچ قبراردادی وجبود نبدارد کبه در آن  بودن نقبش خبود را آشبکار می
توانید ببا افبراد  جا که میبهتر خواهد شد. تا آنقیدشده باشد که مصاحبه شما 

به نحو ملثری ارتباط برقرار کنید. اصبلًا مزم نیسبت خصوصبیات و صبفات 
گببر مصباحبه خبوب پبیش ببرود و شببما  شخصبی دخالبت داده شبوند. البتبه ا

پبذیرتر  مرات  دل دیگر به پایان کار برسید، برای هر دو نفر ببهباعلاقه به ی 
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گر ای اید.  خورده شکسبت یطور نشد، نشبانه آن نیسبت کبه حتمب ناست؛ اما ا
 (016، ص 0190)دان، 

گبر بیش مصاحبهنااران:  ۀشوند مصاحبه .2 ازحبد ممبطرب و  شبوندگان ا
هبای شبما تمرکبز کننبد و ممکبن تواننبد روی پرسبشنگران باشند، نمی

ربطی بگویند و یا اصلًا نتوانند چیزی بگویند. حرکبات  است مطال  بی
گویای این مبدعا اسبت. نکتبه  طورمعمول بهها هم در این موارد  نی آنبد

مهم این است کبه اجبازه ندهیبد اضبطراب آنبان روی شبما اثبر بگبذارد. 
کنترل اوضاع را در دسبت بگیریبد و آرام باشبید. مطمبین باشبید تحبت 

تبدریج کبار را شبروع کنیبد و  تسثیر شما قرار خواهند گرفبت. آهسبته و به
گر از موضوع های نامعقولی زدند، ببا گفبتن حرفبی  خارج شدند و حرا ا

ممکن است بار دیگبر دربباره ایبن موضبوع حبرا ببزنیم، چبون »مثل: 
آرامی ببه  ، آنبان را ببه«واقعاً مفید است من درست متوجه نظر شما نشبدم

گوینبد،  چبه آنبان میترتی  ببا گفبتن ایبن نکتبه کبه آن این راه بیاورید. به
دهیبد  و از طبرا دیگبر نشبان می 00کنیبد می شانجال  است خوشحال

یبا درسبت نفهمیبد و نگبران  که شبما هبم ممکبن اسبت اشبتباه کنیبد
 (Dunne, 0992, p,011)اصلا  آن هستید. 

کسببانی  :نداشااتنی دوست ۀشااوند مصاحبه .3 گبباهی ممکببن اسببت با
شبان و گباهی ببه صحبت کنید که به دمیل شخصی یا برای نظریبات

متنفر باشید. امکبان دارد ببا شخصبی مصباحبه خاطر هر دو از آنان 
ی  عمو حزب  :لامثطور بهشدت با عقایدش مخالفید،  به کنید که

کمونیست با ی  فرد منحرا؛ در این صبورت بایبد عقایبد شخصبی 
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توانبد بسبیار  کبه تصبنعی نباشبد، می شرط این ها به شوندگان با تعریف از آن جل  رضایت مصاحبه 

 «للفانم»مفید باشد. 
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تبر گفبتم  چنبان کبه پیشدارید؛ چون هم خودتان را برای خودتان نگه
ات خبود را از توانیبد نظبر  وجدل فر  دارد. شبما می مصاحبه با بحث

گوینببد کببه  ها می طببور مثببال: بعمببیزبببان دیگببران بگوییببد؛ بببه
یافته اسبت. نظبر شبما در  ، خشونت سبازمان06زنی های مشت مسابقه

این مورد چیست  اما طوری نگویید کبه گویبا نظبر خودتبان را بیبان 
گر مصاحبه می شونده را دوست ندارید، توجه داشته باشید کبه  کنید. ا

شما چگونه ممکن است ببر دیبدگاه شبما تبسثیر  داوری شخصی پیش
هبوش،  بگذارد. جوان، پیر، مذکر، ملنبث، سبیاه، سبفید، بباهوش، کم

هبای  داوری مند، فقیر بودن و غیره گناه یا جنایت نیست. پیشثروت
گاهانه علاوه ببر تبسثیر گذاشبتن ببر مصباحبه، می توانبد ناخواسبته  ناآ

یبد صباد  و عبادل باشبید و برنوشته شما نیز تسثیر بگذارد. سبعی کن
داوری خود را کنبار بگذاریبد.  کم در طول انجام مصاحبه، پیش دست
 (015، ص 0190)دان، 

شبوندگان ببه دمیبل  بعمی مصاحبه: ناسازگار و بدبین ۀشوند مصاحبه .4
گون ممکن است نظر خوبی نسب ت به خبرنگار نداشبته باشبند؛ گونا

شببمارا ضببعیف قلمببداد کننببد؛ از  رادیوتلویزیببون :لامثببطببور بببه
شبان های رسانۀ شما راضی نباشند؛ از خبود شبما خبوشگیری موض 

شبما در آنبان حبس خبوبی  پوشبشصدای شما و یا حتبی یا ؛ 01نیاید
کننده باشبد؛  تواند سرآغاز ی  مصباحبۀ کسبل ها میایجاد نکند؛ این

                                                           
12

 Boxing. 
13

رفتبیم، جنابعبالی  شباناقامتگباهبرای مصاحبه با ی  رهبر ببه »کرد: یکی از دوستانم حکایت می 
تبان چنبدان خوشبم یکی مختصر ببرایم گفبت: از شبما و از رسبانهعل سلاممن را دید بعد از  که یزمان
آیید؛ من هم چاره نداشتم و با ی  لبخند تلخ موضوع را نادیده گرفتم و با ایبن بزرگبوار مصباحبه نمی

 «امین» «.چندان خوبی نبودنمودم که مصاحبه 
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سردی خود را در جریان توصیه این است که تحت هر شرایطی خون
گر ناسازگاری در نزد مصاحبهم شبونده احسباس  صاحبه حفظ کنید؛ ا

های تُنبد را ببرای  پرسشهای خصمانه نشوید؛  کردید با او وارد بحث
که احساس ناخوشایند آنان را با پرسیدن  آخر مصاحبه بگذارید، چرا

های سببخت در ابتببدا تشببدید خواهیببد کببرد؛ سببعی کنیببد بببا  پرسببش
های آنان عببور  ها و کنایه زبان زخم از کنار ییرو  سردی و خوشخون
 (22-20، صفحات 0199. )توکلی، بخشنده، کنید

گویند وقت برای  ها افرادی هستند که می این: عیول ۀشوند مصاحبه .5
موف  به دریافت زمبانی ببرای انجبام  که یمصاحبه ندارند و حتی وقت

 کشند و از شبما خ شما میود وقت را به رُ مبشوید مدام ک مصاحبه می
« یبلب»تر مصاحبه را تمام کنید؛ قبل از دریافبت  خواهند که سری  می

من سبعی »ز این جمله استفاده کنید: ابرای مصاحبه بهتر است شما 
کوتباه مطبر   پرسبشکنم زیاد وقت شمارا نگیبریم و فقبط چنبد  می

گبر از آنبان کمبی تعریبف کنیبد « .خواهم کرد در جریبان مصباحبه ا
هببای آنببان،  الیتعبببه دسببت آوریببد؛ ف تببری را توانببد زمببان بیش می

مببدیریت آنببان، بببازی هنرمندانببه آنببان در ورزش و نکببات مثبببت 
ببه یباد داشبته شود در زندگی هبر شخصبی پیبدا کبرد؛  دیگری که می

شبود کبه وقبت  ل باعبث مییگونبه مسبا طبر  این عمومطور بهباشید 
 تری را در اختیار شما قرار دهند. بیش

شوندگان از مصباحبه کبردن  برخی مصاحبه: ع قه بی ۀشوند مصاحبه .2
اما به دلیبل موقعیبت اجتمباعی کبه دارنبد خبود را  ؛رنداند یخوش دل
. تببوکلی در کتبباب مصبباحبه بیننببد اجبار در مقابببل خبرنگبباران می بببه
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گزارشبگر  00فیلیپ نایتلی، ( به نقل از25، ص 0199خود )ای حرفه
ولبی  ؛دریافت کردن داشته باشید پاسخاصرار در : »نویسد جنگی می

گونبه افبراد  این« .شونده شود این اصرار نباید باعث کلافگی مصاحبه
 ید!کن را تحمل

کننده  خسببته یشببوندگان ، وجببود چنببین مصاحبهانهرچنببد بببرای خبرنگببار 
در چنین مواقعی سبعی کنیبد مصباحبه  .بنابراین، باید آنان را درر کرد ؛است

تر بپرسید؛ طبعاً هرچقدر کبه  اصلی خود را سری های  پرسشرا کش ندهید و 
تری باشد و احیاناً شانس ببا شبما یبار باشبد و در موقعیبت  خوب شنوندهشما 

 .یدرو شوید ممکن است با دست پُرتر برگردبهتری با آنان روبه
 حبرا کمخیلبی شبوندگان  بعمبی مصاحبه: حر  کم ۀشوند مصاحبه .7

گببر شببناخت قبلببی از آنببان داریببد تعببداد زننببد. مببی بهتببر اسببت ا
ها هرچقبدر گونه مصاحبه تری را آماده کنید؛ در این های بیش پرسش

تبر باشبد امکبان تهیبۀ یب   شناخت شبما از موضبوع مصباحبه بیش
گونببببه  اسببببت؛ سببببکوت کببببردن در مقابببببل این عببببالی همصبببباحب
 .ددار  تبری یشزنند، ضبرورت ب شوندگان زمانی که حرا می مصاحبه

های  سعی کنید با تکان دادن سبر و تسییبد سبخنان و کمب  ببه یافتبه
 ذهنی آنان، روند مصاحبه را پیش ببرید.

شبوندگان عاشب  حبرا زدن  برخی مصاحبه: رحر پ   ۀشوند مصاحبه .8
های شما بیش از چشمان، دهان و زبان شما علاقبه  به گوش .هستند

و  خبرنگاری است که مل باشبد ،دارند؛ ازنظر آنان بهترین خبرنگار
بببه و  بببه کمببرههببا ؛ آنبزنببد یببا اصببلًا هببیچ پرسببش نپرسببد حببرا کم

نگبباه  یداشببتن عنوان یبب  وسببیلۀ دوست صببوت بببه دسببتگاه ضبط
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که  می ولی قبادر  ؛کند های آنان را ضبط می حراتصویر و کنند، چرا
 ببتها در حقیقت دوست دارنبد شبما مثبل به حرا زدن نیست؛ آن

کت باشید! از  در مقابل آیبد،  شبان میهبای بباز خبوشپرسشآنان سا
کببه عرصببه را بببرای پُ  کنببد؛ خبرنگبباران  ن ببباز مینبباآ یرحرفببچرا

رو هسبتند؛ در مقابلبه ببا ایبن  ود زمبان روببهبتلویزیون که با کمرادیو 
هبا ببا اسبتادی تمبام  ایحرفبه ،حال ین؛ درعیرندپذ تر ضربه افراد بیش

 .کنند آنان را کنترل می
نفسی تازه کنند، خبرنگار محترمانه آب بنوشند و یا وقتی آنان قصد دارند 
 .گیردجدید پی می پرسشکند و جریان مصاحبه را با  صحبت آنان را قط  می

 ،شبودهایی که برای چاپ در مطبوعبات انجبام مبیدر مصاحبه یادداشت: 
کننبد؛ تنهبا مراقب   یرحرفبآنان پُ  ،مندی اجازه بدهید با علاقه شود یتوصیه م

شبما در هنگبام چباپ  .خبود را دریافبت کبرده باشبید پاسبخباشید کبه اصبل 
توانیبد  بلکبه می ؛انبد، چباپ کنیبدچه را کبه آنبان گفتبهموظف نیستید هر آن

امبا گبر صبحبت آنبان را  ؛مزم را از سبخنان آنبان حبذا کنیبد غیر هایهتنک
اند، قطب  کنیبد ممکبن اسبت مطالب  جبالبی را از دسبت  هنگام که گرم شده

 بدهید.
ها، مصباحبه ببا  ترین مصباحبه سبختمادار: تسیاسا ۀشوند مصاحبه .9

گباران نیبز در مواجبه ببا خبرنتبرین مداران است؛ حتی خبره سیاست
هسبتند و ببا  کار ی مداران اغل  فر  زیرا سیاست ؛دارند ها مشکلآن
از مبتن خبارج و  یراحت بنبابراین، ببه هسبتند؛ وخم مصاحبه آشبنا چم

گبر می د به حاشیه مییکه شما متوجه باشبدون آن خواهیبد در  روند؛ ا
نبان را آمواجبه ببا  یها مداران موف  باشید باید راه مصاحبه با سیاست

 بدانید.



 15  ▪ مثلثمصاحبهاول/ بخش

وهی از آنبان فکبر اند؛ گر  گروه ومداران در مواجهه با خبرنگاران د سیاست
کننبد و ببه همبین  ران وقبت خبود را تلبف میاگو با خبرنگو گفت رکنند د می

کنند از شر آنان خبلاص شبوند و  های کوتاه و گاه مبهم سعی می دلیل با پاسخ
گاهی کامل نسببت ببه قبدرت و  گروه دیگر برخلاا دستۀ اول با اشراا و آ

 یببردار عنوان اببزار تبلیبک خبود بهره ببهکنند از آنان  ها سعی می کارکرد رسانه
   .کنند
شبوندگان بایبد  ، خبرنگباران در مواجبه ببا ایبن طیبف از مصاحبهیطورکل به

ها و به حاشبیه کشباندن مصباحبه از سبوی  ها، طفره رفتن مراق  پاسخ ندادن
 )همان( تر کنند. ها بیش آنان باشند و دقت و مراقبت خود را در شنیدن پاسخ
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 مبحث چهارم

 برای حضور در رسانهشونده  مصاحبه آماده شدنِ

ای، ممکببن اسببت در هببر سبباعتی از  تمبباس تلفنببی از یبب  گزارشببگر رسببانه
از سال سبراا شبما بیایبد؛ گباهی البتبه ممکبن اسبت  یروز و در هرروز شبانه

 یرمنتظبرههبا غ ایبن تماس اوقبات تر یشب ،حال ینانتظارش را داشته باشید؛ باا
 .یدباش هستند و به همین دلیل شما همیشه باید آماده

هببایی، ایببن اسببت کببه  بببدترین کببار ممکببن در مواجهببه بببا چنببین تماس
گببر بببه مصبباحبه بببا  و بببدون آمببادگی حببرا بزنیببد؛ به البداهببه یف خصببوص ا

تواند ببرای شبخص شبما  ها عادت نداشته باشید؛ نتیجۀ چنین کاری، می رسانه
تبرین نکتبه ببرای یب  تجرببۀ موفب   آمبادگی، مهمی  فاجعه را رقبم بزنبد؛ 

 یها سبخن بگویبد، حتمب زارشگر رسانهخواهد با گ ای است؛ هرکس می رسانه
 (stevens, 6115, p, 22) باید آماده باشد.

 های زیر را در نظر بایرید:برای حضور در رسانه نکته
شبده  از شبما خواسته این را بپذیرید که شما یک متخصا  هساتید: .0

ای شبرکت کنیبد، چبرا  چبون شبما یب   ی  مصاحبۀ رسانه که در
تببر از دیگببران  شببما از موضببوع موردبحببث بیش .متخصببص هسببتید

تبر از کسبانی کبه در زمبان مبوردنظر در  اطلاع دارید یا حبداقل بیش
و تببر از مخاطبب  دسببترس هسببتند؛ در ضببمن، شببما قطعبباً بببیش

را  اطلاعبات داریبد احتمبال کننبدهتر از مصاحبهبیش زیاداحتمالبه
کنندگان تخصصی، مثل خیلی از  به این دلیل گفتم که گاهی مصاحبه

گزارشگران حوزه اقتصاد و بازار، اطلاعات عمی  و وسیعی در حوزۀ 
گر چنین حال ینکاری خودشان دارند؛ باا ها قرار  آن ،باشدهم ، حتی ا
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نگران نباشید، خ شما بکشند؛ پس شان در مصاحبه به رُ نیست دانش
 شما متخصص هستید.

 کامبلطبور ببهشبما در مصباحبه بایبد  :به کارتان احاطه داشته باشاید .6
کم بایببد قببادر باشببید  بنببابراین، دسببت ؛متخصببص بببه نظببر برسببید

گبر در مصباحبه  :لامثبطبور ببهابتدایی را پاسبخ دهیبد؛  هایپرسش ا
باید اطلاعات مثبل تعبداد  یهستید؛ شما حتم وزارتی   سخنگوی

 آمبار و ارقبام،، خبدمات آن، وزارتهبای مربوطبه ببه  کارکنان، مکان
 .را بدانید وزارتهای آینده  اطلاعات مالی و برنامه

کنید؛ بهترین کبار  که باید بدانید دربارۀ چه چیزی صحبت می خلاصه این
را  ور شامل همۀ این اطلاعات را داشبته باشبید؛ ایبن  ور این است که ی  

ول ارتباطبات ل توانید از فردی کبه مسب توانید تهیه کنید، هم می هم خودتان می
ن شبوید کبه یمطمب یبتتبان اسبت، کمب  بگیریبد؛ درنهاوزارتای در  رسانه

از سوی کسی کبه اطلاعبات کبافی  ی، حتمموردنظر ور   اطلاعات مندرج در 
 .شده است دارد، کنترل

ببرای : دقیاق داشاته باشاید اط عاات «ربرناار» تاناز طر  مقابل .1
تبرین راه موفقیبت ایبن اسبت کبه بفهمیبد  همۀ انواع ارتباطبات، مهم

طببرا مقابببل دنبببال چببه چیببزی اسببت و آن را در دسببترس او قببرار 
کننبد  نگرنبد و تصبور می نگاران می خبرها با سوءظن به  دهید؛ خیلی

ن یببهبا صبرفاً بببه دنببال کشببف و افشباء اسبرار دیگببران هسبتند؛ اآن
گببر هببم درسببت باشببد، فقببط دربببارۀ تعببدادی کمببی از ذهن یببت ا
هببا، چنبببین رویکبببرد  کنببد؛ معبببدودی از آن نگبباران صبببد  میخبر 

کثببر  .ای دارنببد خصببمانه و شببما و دیگببران،  ااران، مثببل مببنگبب خبرا
ولیتی کبه ممکبن اسبت تهیبۀ یب  ل ؛ مسولیت خودشان رادارندل مس

در ضبمن  .گزارش کوتاه ببرای ببولتن خببری در تلویزیبون یبا رادیبو
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کاری را  که ینبینند؛ فشار برای ا فشارند و آزار می ها همیشه تحت آن
 شروع شود، تمام کنند! که ینتقریباً قبل از ا

هبا  ر ببه آنیانگیزه اصبلی گزارشبگران ایبن اسبت کبه کباری را کبه سبردب
گر کم  کنیبد  ترین ی سپرده، در سر  زمان و به ملثرترین وجه انجام دهند؛ ا

که مصاحبه خیلی خوب پیش خواهبد رفبت؛ و  نجام دهند؛ اول اینرا ا کار ینا
هبا  هبای مکبرر بعبدی آن اعتماد برای تماس که شما به ی  منب  قابل دوم این

 تبدیل خواهید شد.
شبان ببه چبه چیزهبایی کننبد کبه مخاطب  فکبر می گزارشگران به ایبن هم

هرچقببدر منببد هسببتند؛ شببما هببم بایببد بببه ایببن موضببوع فکببر کنیببد؛  علاقه
توانیبد  تر باشبد، بهتبر می ها بیش مخاطبان آن های یمند تان از علاقهاطلاعات

 .ها تنظیم کنید های خود را در مصاحبه، متناس  با آن پاسخ
وقتبی در یب  مصباحبه داشاته باشاید:  انهدوساترفتار نااران ربر  با .0

 ینکنید، هدا شما این است که پیبام خبود را ببه مبوجزتر  شرکت می
کننده هم  ن به مخاطبان خود مخابره کنید؛ هدا مصاحبهشکل ممک

کنبد آن را ببه  تبانی دانیبد و تشبو  شبما چبه می بفهمبداین است که 
تبوان در ایبن میبان  شکل ممکن بیان کنید؛ ببه نظرتبان می ینتر  ساده

کات نگباران بترسبید یبا در  خبرکبه از  این یجا ببه .ییافت  بلب یاشترا
عنوان یب   هبا را ببه هبا احتیباط کنیبد، بهتبر اسبت آن مواجهه ببا آن

گبر دوسبتانه  رفتبار شری  در فرایند مخبابرۀ پیبام در نظبر بگیریبد ا
مفیبد خواهنبد  تبانینگاران دوست شما و ببراخبر کنید، تقریباً همۀ 
گببر بببا بی اعتمببادی وارد یبب  مصبباحبه شببوید و بخواهیببد  بببود ا

بلکبببه  ؛بریبببد از مصببباحبه لبببذت نمی تنها کببباری کنیبببد، نبببه پنهان
گبویم  نمی ام کنید. های بعدی را هم برای خودتان دشوار می مصاحبه

؛ کافی است با و هدیه بدهید کنید مهماننگاری را که دیدید  خبرهر 
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گبر چنبین  آن ها محترمانه، دوسبتانه و تبو م ببا تواضب  رفتبار کنیبد، ا
ها به شما ببرای مخبابرۀ  شوید و آن مواجه میتری  کنید، با چالش کم

 کنند. کم  می تانیامپ
وقتبی نااار را بلاد باشاید: ای پاس  دادن به تلفن رباری حرفهشیوه  .5

گونی از  ی  گزارشگر ببا شبما تمباس می گیبرد، ممکبن انبواع گونبا
سبراا شبما  زدگی یجبانهمچون ترس، تمایل عصبانیت یبا ه ها حس

گر بنبیاید شاید هم یکی از آ  ببی درنبگخواهیبد ها را تجربه کنید؛ ا
های شما متسثر از این احساسبات آنبی  حرا که ینا شایدپاسخ دهید، 

باشد، زیاد است و ممکن است چیزی بگویید و بعداً پشیمان شبوید 
 بهتر است کمی زمان برای خودتان بخرید.

افکارتبان کبه  گیرید، شما برای این بنابراین، وقتی ی  گزارشگر تماس می
ای  هیچ مهم نیسبت کبه ببه چبه بهانبه .وجور کنید، به زمان نیاز دارید را جم 

توانید بگویید تماس دیگری در یب  خبط  می .آورید این زمان را به دست می
 .تلفنببی دیگببر دارنببد یببا یبب  قببرار ملاقببات مهببم یببا هببر کببار فببوری دیگببری

شبما  ۀانبداز  هبا هبم به امبا آن ؛گران ممکن است اعتراض خفیفی کنندگزارش
نبام گزارشبگر، نبام  یبل از قط  کردن تلفن البته، حتمبقواعد بازی را بلدند؛ ق

از  وقبت یچ، موضوع مصاحبه و اطلاعات تماس گزارشگر را بپرسبید؛ ه رسانه
گوینبد پبنج  دارنبد؛ چبون تقریبباً همیشبه می گزارشگران نپرسید چقدر مهلت

از گزارشگر تشکر کنید و بگوییبد  دداشت کنید،دقت یا یات را بهی؛ جز یقهدق
گببر در  منگیریببد؛ در ضبب دیگببر بببا او تمبباس می یقببۀتببا ده دق یادتببان باشببد، ا
هبا  آن یها وجود دارد، حتمب باط با رسانهتان قواعد یا ضوابطی برای ارتسازمان

 را رعایت کنید.
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 مبحث پنجم

 «خبرنگار» کننده های مصاحبه پاسخ دادن به پرسشفنون 

گبر یباد  مهم کبه ا ترین مبحث این فصل کتاب شاید همبین مبحبث باشبد چرا
راحتی ببا هبر  نفس پاسبخ دهیبد، ببه بگیرید چگونه هر پرسشی را با اعتمادبه

آیید؛ پرسش و پاسخ ی  فرایند عادی در زندگی است؛ همۀ  موقعیتی کنار می
د وگوهببای روزمببره، در حببال پرسببش و پاسببخ هسببتیم و بببا فراینببمببا در گفببت

تبر  تبرین نگرانبی بیش حال، بزرگ مواجهه خردمندانه با پرسش آشناییم. بااین
هایی است کبه ممکبن اسبت ها، مواجهه با پرسش افراد برای حمور در رسانه

، 0192ترجمبببه ثمبببرین،  ،6115نتواننبببد پاسبببخش را بدهنبببد. )اسبببتینوس، 
 .(012-010صفحات 

توانیبد از پبس هبر پرسشبی،  هبا می هایی وجود دارد که با استفاده از آن فن
گر مبهم، خصمانه یا پیچیده باشند، برآیید. در این بخش به ایبن فن هبا  حتی ا

ایبن موضبوع را فرامبوش نکنیبد کبه شبما یب  متخصبص  حبالپردازیم؛  می
دودی در اغل  موارد اطلاعات مح کننده مقابل مصاحبه طرادر اما ستید؛ ه

گبر درببارۀ از موضوع دارد و این چیبزی  ی  مزیت مهم ببرای شبما اسبت؛ ا
 «.به نظر من...»ن نیستید، پاسخ خود را با این اصطلا  آغاز کنید: یمطم
یادتبان باشبد وقتبی مصباحبه : پاسا  دهیاد عاام فهامبه زبان ساده و  .1

های مخفف و اصطلاحات تخصصبی  کنید از به کار بردن عبارت می
ایبد؛ خبودداری  در مواردی که معنای آن را توضبیح دادهو خاص جز 

تبان در هبای طور خلاصه و هوشمندانه پاسخ بدهید تبا حرا کنید. به
تان را فراموش  های خبری تلویزیونی استفاده شود. پیام محوری بولتن

ها  المثل هبا و ضبرب نکنید؛ هر طور شده، ازجمله با استفاده از مثال
 های خودتان جل  کنید. علاقۀ مردم را به حرا
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باید  یها، حتمبرای کنار آمدن با پرسش: کنید بینی پیشها را پرسش .6
بینبی کبردن همبۀ  خوبی از قبل آماده کرده باشبید؛ پیش خودتان را به

گر ببهپرسش ریزی کبرده باشبید،  خوبی برنامبه ها ممکن نیست؛ اما ا
ازهمه باید بررسی کنید چبه  افتید؛ برای آمادگی، اول مطمیناً گیر نمی

شبما کننده از  پرسند؛ آیا فقط یب  مصباحبه فرد یا افرادی پرسش می
دیویی و بینندگان هم امکان پرسیدن پرسد یا مخاطبان است پرسش می

و مخاطبب  هببدا آن را هببم در نظببر بگیریببد؛  دارنببد. نببوع برنامببه
هببایی از شببما پرسببش طورمعمول بببهای  هببای حرفببهکننده مصبباحبه

گبر شبناخت داننبد دغدغبه مخاطببان پرسند کبه می می شبان اسبت. ا
توانیبد بخبش  درستی از مخاطبان برنامبۀ مبوردنظر داشبته باشبید، می

 بینی کنید. ها را پیشاعظمی از پرسش
هبایی احتمبالی دوسبتان خبود ببرای تهیبه فهرسبت پرسبشکباران و از هم

گبر شبما مصباحبه»هبا بگوییبد:  کم  بگیرید؛ ببه آن بودیبد چبه مبیکننده  ا
بگوییبد مهرببان  « ش را ببدهم.پاسبخپرسیدید که مبن نتبوانم  هایی میپرسش

هایی که ممکن است از شبما شبود ترین پرسش خواهید سخت نباشند شما می
 توانند. ها می وید، باور کنید آنها بشن را از زبان آن

هبا ببیش از هبرکس  دربارۀ نقاط ضعف و مسایل پنهان احتمبالی شبما، آن
هبا درببارۀ  هبا، از آندیگری اطلاعات دارند. پس از تکمیل فهرسبت پرسبش

 های موردنظر هم مشورت بگیرید.های مناس  برای پرسش پاسخ
گر اطمینان داشته باشید که برای مواجهه ببا  هبا آمبادگی ببدترین پرسبشا

نفس، تمرکز و آرامش بامیی در مصباحبه شبرکت خواهیبد  دارید، با اعتمادبه
 کرد.
حفظ آرامش اهمیت  سرد باشید و عفت ک م را مراعت کنید:رون .3

بسیار زیادی دارد. در ی  مصاحبه هیچ پرسشبی احمقانبه نیسبت و 
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ریبد. در کننده احتبرام بگذا شما تحت هر شرایطی بایبد ببه مصباحبه
گیری خاصی دارد یبا  کننده جهت شرایطی که احساس کنید مصاحبه

تببان کببار بببرای زنببد، ممکببن اسببت این کننببده می هببای تحری  حرا
باید انجامش دهید. آرام باشید و از گفتن هبر  ،حال دشوار باشد، بااین

که ببه ورطبۀ انتقباد از  ای اجتناب کنید. بدون این جملۀ غیرمحترمانه
هببا را مسببتقیم و مبتنببی بببر دیگببران بیفتیببد؛ پرسببش های دیببدگاه
 ها پاسخ دهید. واقعیت

گبر وارد  وجه به مصاحبه هیچ به کننده طعنبه نزنیبد و او را تحقیبر نکنیبد؛ ا
ذات مکننده هبب ها ببا مصبباحبه چنبین چببالش شبدید، بدانیببد کببه اغلب  بیننببده

شبود تمرکبز کنیبد، نبه  کنند نه ببا شبما. روی چیبزی کبه گفتبه می پنداری می
گر با جمله یا نظر مصاحبه کننده مخالف هستید، نظبر خبود  شخص گوینده ا

 را چکشی بیان نکنید. 
د از ظبن خیلی محترمانه و با عباراتی ملایم، بگویید که نظر متفاوتی داریب

گر حس فبرض  کننبده درببارۀ شبما پیشبهکردیبد مصباح و گمان بپرهیزید؛ ا
خند ببه لب  همیشه ل  می و محترمانه آن را تصحیح کنید.آرا غلطی دارد، به

گر در  داشته باشید و از مصاحبه کننده برای بیان نقطه نظراتش تشکر کنید؛ ا
تبر  ای خود را حفظ کنید، مخاطبان بیش تمامی لحظات مصاحبه تصویر حرفه

 ت.به شما احترام خواهند گذاش
هم ازلحباظ محتبوا و هبم ازلحباظ لحبن و تمرین مداوم داشته باشید:  .0

های خببود را پببیش از مصبباحبه تمببرین کنیببد  بیببان، شببما بایببد پاسببخ
کبار بدهیبد و های محتمل را به یب  دوسبت یبا هبمفهرست پرسش
گر عبلاوه ببر بگویید پرسش ها را از شما بپرسد از او بخواهید حتی ا

های موجود، پرسشی به ذهن خودش رسید هم بپرسبد از فبرد پرسش
عنوان نباظر عملکبرد هبردوی شبمارا  دیگری هم خبواهش کنیبد ببه



 11  ▪ مثلثمصاحبهاول/ بخش

ببیند در پایان نحوه عملکردتان را به کم  این دو نفر بررسی کنیبد 
گر  برداری دارید، ببد نیسبت مصباحبۀ  فلم کمرهو بازخورد بگیرید ا

 ، عملکرد خودتان را تحلیل کنید.ویدیوتمرینی را ضبط و با بازبینی 
ها را از  ها را واو به واو بنویسید و در مصاحبه آن قرار نیست که همۀ پاسخ

انبدازد. بایبد ببا همبان سبب  سبخن  اشتباه می کار شمارا به حفظ بگویید. این
تان را ارایه کنید. در ضبمن، ها پاسخ دهید و پیامگفتن معمولی خود به پرسش

 انستن چیزی که در تخصص شما نیست، نترسید.از اعتراا به ند
تا آخرین کلمات و ببا دقبت مهارت درست گوش دادن را بیاموزید:  .5

کننده گوش کنید. خیلی مواق  وسوسبه  های مصاحبهکامل، به پرسش
تبان آمباده کنیبد و زمان با پرسش، پاسخ خود را در ذهن شوید، هم می
ین حاضرجوابی و پاسخ محض اتمام پرسش، پاسخ را شروع کنید، ا به

گرچببه ممکببن اسببت در ذهببن مخاطبب  بببه دانببش و  ببدون تببسخیر، ا
اطلاعببات بببامی شببما تعبیببر شببود؛ امببا گبباهی ممکببن اسببت شببمارا 

 اشتباه بیندازد. به
گبببر در یببب  منببباظره در حمبببور تماشببباچی ایبببد و  ها شبببرکت کرده ا

کنبببد، از پرسبببش  کننده یببب  پرسبببش چنبببدجزیی مطبببر  می مصببباحبه
ری کنید تا موقب  پاسبخ چیبزی را از قلبم نیندازیبد؛ مزم نیسبت بردا یادداشت

 تمام پرسش را یادداشت کنید؛ فقط کلمات کلیدی را بنویسید.
کننده ممکببن اسببت چنببد نکتببه را بگویببد یببا عمببلًا چنببد  گبباهی مصبباحبه

جا شما بپرسبد. در چنبین شبرایطی، چنبد لحظبه فکبر پرسش مختلف را ی 
ترین پرسش را انتخباب و ببه آن پاسبخ  آسان ترین بخش پرسش یاکنید، آسان
کننده بخواهیبد  ازاین که پاسخ کامبل و مبسبوط دادیبد، از مصباحبه دهید. پس

ها یا به این  ها را به شما یادآوری کند. در اغل  موارد آنسایر نکات یا پرسش
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انبد یبا ببه دلیبل کمببود وقبت، از شبما  دلیل که سایر نکبات را فرامبوش کرده
 عبور کنید.خواهند  می

حساب محتبوای پرسبش مواجهه با رصومت را بلد باشید:  مدیریت .2
گببر مصبباحبه ای پرسشببی را بببه  کننده را از نحببوۀ پرسببیدن آن کنیببد. ا

آمیزی پرسببید، معنببایش ایببن نیسببت کببه پرسببش  شببکل خصببومت
 آمیز است. مربوطه ازنظر محتوایی هم خصومت

تواند ببه شبما در مواجهبه ببا  طرفانه وجود دارد که می به نام بازگویی بی فن  
های خصمانه کم  کند. به این شبکل کبه وقتبی پرسبش تُنبدی را ببا پرسش

اجبازه بدهیبد ببیبنم پرسبش »ادبیاتی غیرمحترمانه از شما پرسیدند، بگویید: 
مبات ، بعد پرسش مبوردنظر را ببا ادبیبات درسبت و کل«شمارا درست فهمیدم

خنثی بیان کنید و سپس به آن پاسخ بدهید فبرض کنیبد؛ پرسبش ایبن باشبد: 
اید؛ شما برای حل این موضوع حتی یب  ایبدۀ ضبعیف هبم  شما ناامیدکننده»

کاری  اطلاعببی مثببل شببما دقیقبباً چببه نداشببتید، احمقانببه اسببت. از فببرد کم
یبد کنم، اجبازه بده از پرسبش شبما تشبکر مبی»شما باید بگویید: « آید  برمی

ببینم پرسش شمارا درست فهمیدم یا نه. فرض شما ایبن اسبت کبه مبن درر 
توضبیح  ،آیبد اجبازه بدهیبد درستی از موقعیت ندارم و کمکی از دسبتم برنمی

ام و چبرا فکبر  دانم، چطور به ایبن نتبایج رسبیده بدهم که من چه چیزهایی می
رۀ موضب  ازآن هم پاسخ خود را درببا پس« کنم رویکرد من درست است... می

 طور کامل بگویید. موردنظر به
گر شما آرامش خود را حفظ کنید، تداوم رویکرد خصمانه برای دیگبران  ا

گر بخواهیم پاسخ  چیز از  بدهید، همبه« هوی»را با « های»دشوار خواهد بود. ا
تر کنببد،  کننده رفتببارش را خصببمانه شببود هرچببه مصبباحبه کنتببرل خببارج می

کنش شما باید تو م با آرا  تری باشد. مش بیشوا
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اهی موضببوعاتی گببها را بلااد باشااید:  هااای طفااره رفااتن در پاساا  فن .1
ها ندارید. در  تمایل به صحبت دربارۀ آن به هیچ وجههستند که شما 

این مواق  باید پرسش را طوری منحرا کنید که فرار به نظبر نرسبد. 
گر با یب  مصباحبه تبان کننده سبمج طبرا باشبید، کبار ببرای البته ا

 شود. ر میدشوا
آلن استینوس در کتاب چگونبه ببا خبرنگباران مصباحبه کنبیم  )ترجمبه  

کسمن»نویسد:  ( می011، ص 0192ثمرین،  ببار پرسشبی را  ی  15جرمی پا
دوازده بار از رییس پارلمان پرسید؛ رییس پارلمان هم البتبه هبر دوازده ببار از 

عنوان یکبی از نمادهبای سبماجت  پاسخ طفره رفت و ایبن مصباحبه حبام ببه
 «شود. نگاری شناخته می خبر

هبای ناخوشبایند وجبود های مختلفی ببرای مواجهبه و عببور از پرسبش راه
توانید بگویید در حبوزۀ  دانید. می صراحت بگویید، نمی ید بهتوان دارد؛ شما می

یبا بگوییبد کبه موضبوع مبوردنظر محرمانبه یبا در  ؛موردنظر تخصص نداریبد
طبعی از قمبیه عببور  توانیبد ببا شبوخ پروسۀ بررسی قمایی است. یا حتبی می

توانیم دربارۀ چنین چیبزی صبحبت  دانید که ما نمی شما می»کنید و بگویید: 
ارایه ی  پاسخ دربارۀ یب  موضبوع  زیاداحتمالبهملثرترین شیوه اما « نیم.ک

ها در مواجهه با فردی مثل جرمی  دیگر مرتبط با پرسش است. تمام این شیوه
کسمن پاسخ نمی  .دهد پا
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 مبحث ششم

 شونده های تلویزیونی برای مصاحبه مصاحبهانواع 

دهنبد؛  تلویزیبون را تبرجیح میها اولی یعنبی  از میان رادیو و تلویزیون، خیلی
و  های تلویزیونی جنبۀ بصری آن اسبت ترین مزیت مصاحبه باوجوداین، مهم

باید از این مزیت ببه بهتبرین شبکل ممکبن  یتر، حتم برای تسثیرگذاری بیش
ظاهر و زببان  ببهباید های تلویزیونی،  استفاده کنید. قبل از حمور در مصاحبه

 شوید که بهترین ظاهر ممکن رادارید.ن یبدن خود توجه کنید و مطم
کند. هر اشاره،  نمایی می های ظاهری شمارا بزرگ وی گی یهتلویزیون هم

هبا ضببط شبود و  کمره یلۀوسب خند نصفه و نیمۀ شما ممکن است بهادا و ل 
هبا  کمرهعنوان تصویر مکمل ی  خبر، پخش شود. این را بدانیبد کبه  بعداً به

کنیببد مصبباحبه  کنببد یببا تصببور می صببحبت میحتبی زمببانی کببه فببرد دیگببری 
شده هم ممکن است، تصویر شمارا بگیرند. قاعده طلایی ایبن اسبت کبه  تمام

گیرند و جبز در صبورت اعبلام  ها در تمام لحظات شمارا می کمرهتصور کنید 
 ای نخورید. مدیر صحنه، هیچ تکان اضافه

اصبری کبه در را فراموش نکنید. در استدیو البته شما روی عن 02ینهزم پس
گر در محل وقوع رویبداد یبا  ینهزم پس وجود دارد کنترل چندانی ندارید؛ اما ا

هببای تلویزیببونی صببحبت   کمرهجببایی کببه کنتببرل آن بببه عهببده شماسببت بببا 
گوییببد بببه  چببه می پیببامی متفبباوت از آن ینببهزم کنیببد، مراقبب  باشببید پس می

گر می ان درببارۀ اثبرات خواهید ببا بیننبدگ مخاط  منتقل نکند. برای مثال، ا
تبان باشبد کبه پُشبت ترافی  در ایجاد آلودگی صوتی سبخن بگوییبد، حبواس

در راسبتای  ینبهزم سرتان ی  خیابان خالی نباشد. بالعکس، شبما بایبد از پس
ببرای مبوردی کبه  :لامثبطبور ببهصلی مدنظرتان استفاده کنیبد. تقویت پیام ا
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ه طبوری وانمبود کنیبد کباشاره شد، در مقابل ی  خیابان مبزدحم بایسبتید و 
تبان را فریباد بزنیبد. ببا ایبن نحبوۀ صبحبت های رسد و پاسخ صدا به صدا نمی

خود در ذهببن مخاطبب   ای کببه درصببدد بیببانش هسببتید، خودبببه کببردن، نکتببه
 Stevens, 6115)) نشیند. می

 های تلویزیونی انواع مصاحبه
های تلویزیونی انواع مختلفبی دارنبد و ببرای موفقیبت در هریب  از  مصاحبه

ها البتبه  هبای متفباوتی را بلبد باشبید؛ در همبۀ انبواع مصباحبهفبنها، بایبد  آن
گر در هر مصاحبه ببا ایبن اطمینبان  یا آمادگی و تمرین اهمیت حیاتی دارد ا

، قطعباً یبدر رادا هباپرسبشخاطر حاضر شوید کبه تبوان رویبارویی ببا ببدترین 
  لکرد را خواهید داشت.مبهترین ع

توانند زنده یبا ضببطی، در اسبتدیو یبا در محبل  های تلویزیونی میمصاحبه
صببورت ارتببباط زنببدۀ تصببویری باشببند؛ گبباهی در وقببوع رویببداد و یببا بببه

تر  های ضبطی قبرار ببر زنبده نمبایی اسبت کبه کبار را کمبی پیچیبده مصاحبه
های تلویزیبونی و نکبات مزم ببرای عملکبرد  مصباحبهکند در ادامه انواع  می

 ؛ پس با ما همراه باشید.کنیم مرور میبا هم ها را بهتر در هری  از آن
 اند از:تلویزیونی عبارتهای  انواع مصاحبه

ببه دو دلیبل  طورمعمول ببههای ضببطی  مصباحبه های ضبطی: مصاحبه. 0
هبا در یب  گبزارش یبا ببولتن  ای از آن شوند؛ یا گزیده عمده تهیه می

طور کامبل در  خبری استفاده خواهد شبد یبا قبرار اسبت مصباحبه ببه
همچون رادیبو، در تلویزیبون، ان دیگری از تلویزیون پخش شود. زم

های ضبطی الگوی مشخصی دارند؛ گزارشبگر موضبوع هم مصاحبه
تبان کنبد گذارد و ممکن است ترغی  به بحث میمصاحبه را با شما 

های خبود را  ای مشخص یا با اشاره به نکاتی خاص، صحبتاز زاویه
طور کببه از قببل بببرای  مراقبب  باشبید مصبباحبه را همبان .آغباز کنیبد
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ن شببوید، پیببام یریزی کردیببد، آغبباز کنیببد و مطمبب خودتببان برنامببه
 اید.یننده منتقل کردهبتان را به محوری

های  ؛ یادتان باشد در اغل  مصاحبهیدکن ها هم اشاره پرسشها، به  سخپادر 
هبای خببری هبا یبا ببولتن هبایی کبه قبرار اسبت در گزارش آنوی ه بهضبطی، 

خبش پاز تلویزیبون  کننبدهمصباحبه هبایپرسبشمورداستفاده قبرار بگیرنبد، 
تبان که جملات یدکن اشاره پرسشدادن، باید به نحوی به  پاسخشود؛ موق   نمی

به این نکتبه اشباره  طورمعمول بههوم باشد البته گزارشگران برای مخاط  مف
گببر فرامببوش کردنببد، ایببن را بدانیببد کببه ممکببن اسببت بببه کننببد؛ یم رغم  امببا ا

 .ای، مصباحبه هبدا شبمارا محقب  نکنبد های حرفبه عملکرد خوب و پاسبخ
گر گزارشگر از شما پرسید:  چنبدان  کنید موقعیت چرا فکر می»برای مثال، ا

فکبر »، مسبتقیماً نبایبد برویبد ببر اصبل مطلب  و بگوییبد: «دشوار نیست...
دانبد شبما ببه چبه چیبزی ارجبباع  مخاطبب  نمی« کنم ببه ایبن دلیبل کبه... مبی
آغباز  طبور ینشود؛ پاسبخ شبما بهتبر اسبت ا دهید و طبعاً متوجه پاسخ نمی می

نکتبه .« ازنظر من موقعیت چندان دشبوار نیسبت، ببه ایبن دلیبل کبه..»شود: 
گبر اساسباً ببا دشبوار نببودن موقعیبت موافب   که یندیگر ا در مثال ذکرشده، ا

 یروشبن نیستید، از همان ابتدا نباید به ورطۀ تسییبد گزارشبگر بیفتیبد و بایبد به
 علام کنید.انظرتان را 

تصور کنید مصاحبه زنده اسبت؛ وقتبی در یب  مصباحبۀ ضببطی شبرکت 
 ها پاسخ دهید. بهترین وجه به پرسش اید، در تمام لحظات باید بهکرده

ها ببرای پخبش انتخباب  کدام بخش از صبحبت که ینیادتان باشد شما در ا
ازآن  شود، هیچ کنترلی ندارید. ممکن است در طول مصاحبه یا حتی پبس می

ها را ضبببط کنببد.  از گزارشببگر بخببواهیم دوببباره یبب  پاسببخ یببا همببۀ پاسببخ
گرچه در اغل  موارد با  کنند؛ اما ببه  این درخواست موافقت میگزارشگران ا

زمبان بسبیار کوتباهی ببرای آمباده کبردن گبزارش  طورمعمول ببه که یندلیل ا
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شبما اسبتفاده نکننبد،  کبه در گبزارش از نسبخۀ موردپسبند دارند، احتمال این
ضبطی طوری عمل کنید که گویا همبۀ  یها بنابراین، در مصاحبه؛ وجود دارد

گبر اشبتباهی رُخ داد، همانشود یشما زنده پخش م یها حرا جبا تصبحیح  ؛ ا
 کنید و به مصاحبه ادامه دهید.

های ضببببطی، پرسبببش آخبببر  صببباحبهتبببان را مخبببابره کنیبببد؛ در مپیبببام
تر است؛ در اغل  موارد گزارشگران با اشباره ببه  و مهم تر یجد طورمعمول به

پاسبخ خواهند ببا در نظبر گبرفتن نکبات مبوردنظر،  دو یا سه نکته، از شما می
همبان  شبایدباید بدانید که این پاسبخ،  .طور خیلی خلاصه بیان کنید بهرا خود 

  .بخش از مصاحبه است که در گزارش خبری استفاده خواهد شد
گر گزارشبگر ببه شبما زاویبۀ ورود یبا محتبوای خاصبی یگوی مجدداً می م، ا

درببارۀ پیشنهاد کرد، پیامی را که خودتان درصدد انتقال آن هسبتید و از قببل 
، فراموش نکنید. در ضمن، شما باید کوتباه و خلاصبه پاسبخ یدا آن فکر کرده

گر ا ن شبوید کبه یتوانیبد مطمب را یاد گرفتیبد، می کار یندادن را تمرین کنید. ا
 تان در ذهن مخاط  خواهد ماند.پیام

های تلویزیبونی، خیلبی از اوقبات کبار شبما و  تصاویر اضافه؛ در مصباحبه
 طورمعمول ببه ؛شبود ها تمام نمیپس از پاسخ دادن به پرسش هاکنندهمصاحبه

ها  چند نمای اضافه هم مزم دارند که باید در تهیه آن یربردارگزارشگر و تصو 
مشبارکت کنیبد؛ ممکبن اسبت از شبما بخواهنبد لحظباتی ببا سبر تکببان دادن 

کنیبد. یبا ممکبن اسبت  کننده گبوش می هبای مصباحبه وانمود کنید ببه حرا
 کبار ینها را دوباره و از ی  زاویۀ دیگر ضبط کنند. معمومً ابخواهند پرسش

دهند؛ این نماها ببرای ایجباد تنبوع بصبری، در  انۀ شما انجام میرا از پُشت ش
گر قببلًا در  های شما گنجانده می صحبت یم  تدوین گزارش نهایی مبه شود؛ ا

یبب  مصبباحبه تلویزیببونی شببرکت نکببرده باشببید، ممکببن اسببت ایببن فراینببد 
 باشد.  یرعادیغ تانیبرا
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پیبروی  یربردارتصو  گزارشگر و یها سعی کنید از دستورالعمل ،حال ینباا
انبد.  ها را انجبام داده هبا صبدها ببار ایبن نبوع مصباحبه باشبد آننکنید، هرچه 

ممکن است حس کنید زمان زیادی را باید صرا این فرایند کنید؛ اما یادتبان 
انبد  وسبخت مواجه زمانی سفت های باشد گزارشگران معمومً با ضرب العجل

ای نیببز  در پایببان هببر مصبباحبه نبباً وقببت شببمارا تلببف نخواهنببد کببرد؛یو مطم
 فراموش نکنید که زمان پخش آن را بپرسید.

 در مصاحبه ضبطی زنده نمایی
گر از شما خواسته شد تصور کنید در ی  مصباحبۀ زنبده سبخن می گوییبد،  ا

شبود و  صبورت پرسبش و پاسبخ پخبش می به شبایدوگوی شما بدانید که گفت
ای از آن در دل ی  گزارش خبری یبا چیبزی شببیه  قرار نیست صرفاً گزیده

های خببود پرسببش  آن اسببتفاده شببود از همببین رو نیبباز نیسببت ابتببدای پاسببخ
گر ا کننده را تکرار کنید؛ چه این مصاحبه را بکنیبد، ممکبن اسبت  کبار ینکه ا

ها،  به نظبر برسبد؛ در ایبن نبوع مصباحبه دهکنن یجو گ یرعادیبرای مخاط  غ
طور زنببده بببرای  بایببد ضبببطی بببودن مصبباحبه را فرامببوش و تصببور کنیببد بببه

 یربردارکننده یبا تصبو  گویید؛ ممکن است گاهی مصباحبه مخاطبان سخن می
گر در  وی هبه، کار ینهای شما ضبط را متوقف کنند؛ ا بخواهند وسط صحبت ا

ای نیست؛ گاهی  اما چاره ،ید، آزاردهنده استحال تبیین ی  مسئلۀ مهم باش
ببه دلیبل شبنیدن صبدای یب  هواپیمبا ضببط را  یربردارآید که تصو  پیش می

گببر حبب  انتخبباب داشببتید، سببعی کنیببد محببل  متوقببف می کنببد از همببین رو ا
 یا در مسیر فرود و بلند شدن هواپیماها نباشد. سررمصاحبه نزدی  

شبرایط  ببودن بینی پیش یرقابلدلیل غ به. مصاحبۀ زنده در محل رویداد: 2
آیبد کببه عامدانبه بببرای یبب   تبر پببیش میو ناپایبداری ارتباطببات، کم

های فمای بباز  مصاحبۀ مفصل در فمای باز قرار بگذارند. مصاحبه
هایی کبببه  های مردمبببی اسبببت، مصببباحبه عمبببدتاً از نبببوع مصببباحبه
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و از  اندازنبد ای از خیابان رهگبذرها را گیبر می گزارشگران در گوشه
ها دربارۀ رویدادی خباص یبا موضبوعی مبرتبط ببا مبردم، پرسبش  آن
 پرسند. می

گر در فمای باز مصاحبه می ببا پوشبش  کنید، پوشش شما بایبد متناسب  ا
کبه  کبه یدر یب  رویبداد ورزشبی هنگام :لامثبطبور ببهمتداول محیط باشد؛ 

حمار لباس ورزشی به تن دارند، شما نباید با دریشی مصباحبه کنیبد؛ ممکبن 
است دقای  طومنی در سرما و باد و باران منتظبر بمانیبد. در چنبین مبواقعی، 
بد نیست که در طول مصاحبه به شرایطی که در آن هستید هم ارجاع بدهید. 

حیطبی در رنبج بینبد شبما از شبرایط م می کننبده مصباحبه که یندر ضمن، هم
 کند. تر می هستید، کار شمارا در مصاحبه کمی آسان

واردهبا  توانبد تازه فمای استدیوهای تلویزیونی میدیو: . مصاحبه در است3
هبا  را دچار استرس کند. دلیلش چیزهایی است که در بدو ورود با آن

های فنببی متعببدد، پروژکتورهببای پُرنببور،  شببوید؛ دسببتگاه مواجببه می
دیگببر صببحبت هببایی کببه بببا یبب  آدم یوآمببدها رفتهببا و  فعالیت

کبه از صبفحۀ تلویزیبون دیبده  مقبولیهای  کنند؛ برخلاا صحنه می
شببود، از نزدیبب  خواهیببد دیببد کببه چببوکی و میببز اسببتدیوهای  می

صببح گباهی  هاایهبرنامب کبه ببه هبابار  اند،  تلویزیونی بسیار فرسبوده
جوس مواجبه  یلاسروی میز با ی  سبد میوۀ و ی  گ امشده دعوت

 هبا یوه: به جبوس و ماستهم مدیر صحنه گفتینشست که ینم؛ همیشد
 شده اسبت و دومبی هبم پلاسبتیکی! دست نزن! چون اولی آب رنگ

 )امین(
 .  ها کمی آب بخواهید است، از آن شده خش تان  اگر احساس کردید گلوی

سببت کببه اتببان نمایشببگرهای زیببادی در اسببتدیوهای تلویزیببونی، اطببراا
هببای  کمرهجببا هببا نگبباه نکنیببد. آن دهنببد، بببه آن تصبباویر مختلفببی نشببان می
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خصبوص در  ا هبم نگباه نکنیبد. بههب متحرر متعددی هم وجبود دارد، ببه آن
ست که مجبری مبتن اهم  01دیوهای خبری، ی  دستگاه نمایشگر خاصاست

خواند. به این دستگاه هبم نگباه نکنیبد.  را از روی آن می یها اخبار یا پرسش
 یبزکننده را نگاه کنید و سعی کنید هر چ همۀ این کارها فقط مصاحبه یجا به

کنببد،  ها معرفببی می دیگببر را فرامببوش کنیببد؛ وقتببی مجببری شببمارا بببه بیننببده
های او زُل نزنیبد؛ سبلام بدهیبد و سبرتان را ببه نشبانۀ  خند بزنید، به چشمل 

روی یخبن لبباس ن وفراموش نکنید که حتماً باید میکروف توجه تکان بدهید.
هم در گوشش  02ن ی  گوشیوشده باشد مجری علاوه بر میکروف شما نص 

گببر دیدیببد قبببل از مصبباحبه چنببدان بببه شببما توجببه نمی کنببد، ممکببن  دارد؛ ا
 ها از اتا  فرمان باشد. مشغول شنیدن دستورالعمل

ها ببرای اغلب  افبراد  مبدیریت ایبن نبوع مصباحبه: کمرهوگو با . گفت4
متعبدد  یافزارهبا رفبت فنباوری و نرمروزهبا، پبیش دشوار است. ایبن

کبه  ارتباط تصویری، امکان برقراری ی  مصاحبۀ زنبده را ببدون این
کننببد. بخشببی از  جا شببود، فببراهم می فببرد بخواهببد کیلومترهببا جابببه

ها ببه عهبدۀ خببود  مسبلولیت برقبراری ارتبباط در ایبن نبوع مصباحبه
شماست و این مستلزم داشتن آشنایی حداقلی با مسایلی فنبی اسبت. 

دیبببویی و تلویزیبببونی ببببرای انجبببام چنبببین های را در سببباب  شببببکه
در بسیاری از شهرها استدیوهای سیار داشتند، در ایبن  ییها مصاحبه

شبونده  کارمندی نبود و خود فرد مصاحبه طورمعمول بهاستدیوها هم 
بایببد بخشببی از اقببدامات فنببی مربببوط بببه مصبباحبه از قبیببل نصبب  

 داد.  ن و غیره را انجام میومیکروف

                                                           
17

 «للفم» های خبری کاربرد دارد.نام این دستگاه اتوکیو است که در برنامه 

18
 Talkback. 
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های تلویزیببونی هببم  اسببت بببه دمیلبی در مقببر شببکهگباهی حتببی ممکبن 
ا اتبا  دیگبری هبدایت کننبد کبه از یاستدیوی اصلی شمارا به استدیو  یجا به

وگبو شبرکت کنیبد. در ایبن مواقب  هبم گباهی طری  ارتباط تصویری در گفت
رسبد  هم که ببه نظبر می قدر ینافتد. البته، ا بخشی از کار به گردن خودتان می

شده کبه  روی دیوار نص  کاغذ ی  توته طورمعمول بهنیست؛  ای کار پیچیده
ن و نحوۀ نشستن و غیبره و وهای آمادگی از قبیل نص  میکروف دستورالعمل

شبده اسبت. پبس از  های احتمبالی، نوشته چنین ی  شماره ببرای پرسبشهم
یب  تکنسبین در  طورمعمول ببهع، که آمادۀ مصاحبه شدید، پیش از شبرو  این
 کند. درست بودن اجزای ارتباط را کنترل می دیوی اصلی،است

با آن حرا  کز شما باید کمره باشد و مستقیمها، نقطۀ تمر  در این مصاحبه
گر لحظه تواند شباتبۀ عبدم  تان از کمره منحرا شود، میای نگاه بزنید؛ حتی ا

که ممکن است فکبر کننبد جرتبت  صداقت را برای بیننده ها ایجاد کند؛ چرا
ها  قاعدۀ ایبن مصباحبه .تان را بزنیدشان نگاه کنید و حراچشمانندارید در 

؛ سخن گفبتن یددار  نگه لنز کمرهتان را همیشه رو به این است که جهت نگاه
چندان ساده نیست، برای غلبه بر ایبن مشبکل، اغلب   جان یبا ی  موجود ب

کنند که گویا با ی  دوست صبمیمی  ها در ذهن خود طوری تصور می مجری
تواند کارساز باشبد؛  کنند؛ این حربه برای شما هم می پُشت لنز صحبت می در

یکببی از اعمببای خببانواده کببه  کببار یببا دوسببت و یبباتصببور کنیببد یبب  هببم
زنید؛ پُشت لنز کمره ایستاده اسبت؛ ببا ایبن  زیاد باهم حرا می طورمعمول به

 توانید رو به کمره سخن بگویید. تر می فرض راحت
های تلویزیبونی مرسبوم  میزگردها این روزها در اغل  شبکه. میزگردها: 5

ین تجرببۀ مصباحبۀ تلویزیبونی، شبما نخسبتهستند و بعید نیست در 
را مجبری اداره  یزگردهبایکی از چند مهمبان یب  میزگبرد باشبید؛ م

هببا را مببدیریت هببا و پرسببش هببا را معرفببی و بحث کنببد؛ او مهمان می
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ببا مجبری سبخن بگوییبد، نبه  طور مسبتقیم ببه یزگردهاکند؛ در م می
گبر آن هبا مرسبوم اسبت،  طبور کبه در برخبی برنامبه مهمانان دیگبر ا
هببا از شببما  دیو حمببور داشببتند و یکببی از آنمخاطبببان هببم در اسببت

خطاب  تان را مستقیممجری، پاسخ یجا پرسش پرسید، بهتر است به
 ه کنید.یکننده ارا پرسشبه فرد 

گر با انتقادات و نیش و کنایۀ های دیگر مواجه شدید، تحت  مهمان حتی ا
گر کنترل خبود را از دسبت بدهیبد،  هر شرایطی آرامش خود را حفظ کنید. ا

های خببود را روی نظببرات  نتیجببۀ بحببث را هببم از دسببت خواهیببد داد. پاسببخ
نپریبد  کسبی یچهای ه ها وسط صبحبت مهمانان متمرکز کنید، نه شخصت آن

گببر حببس کردیببد موقعیببت غ  ای یرمنصببفانهو منتظببر نوبببت خببود بمانیببد؛ ا
پاسخ بدهید، حتبی  یاسخ بدهید، با هماهنگی مجری حتمکه باید پ آمده یشپ

گر مجری در حال عبور از مبحث موردنظر به مبحثی دیگری باشد.  ا
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 مبحث ششم

 شونده پیش از مصاحبه تلویزیونی مصاحبه

ک مصاحبه و بببا چببه  هببا یشببونده از زمببان داخببل شببدن بببه دروازه تلویزیببون با
 ،م تا رهنمایی مختصری داشته باشیمیخواهجا میشود؛ اینرو میمواردی روبه

 .09شان در تلویزیونهای عزیز پیش از مصاحبهشوندهبه مصاحبه
او همان فردی است که با شبما ببرای حمبور در برنامبه : کننده یهته .1

برنامببه، هببای پببیش از  تمبباس گرفتببه اسببت. عببلاوه بببر هماهنگی
کار استقبال و پذیرایی از شما حبین حمبور در شببکۀ  معمولطوربه

 تلویزیونی هم به عهدۀ همین فرد است.
ی  هدست دارد و رابط بین استدیو و  طورمعمول بهاو مدیر صحنه:  .2

هبا ببه عهبدۀ ایبن فبرد اسبت و  اتا  فرمبان اسبت؛ اغلب  هماهنگی
گبر  اوست که همۀ ارتباطات تصویری و تلفنی را مدیریت می کنبد؛ ا

ای بخبواهیم گوشبزد کنیبد، بایبد ایبن  چیزی نیاز داشته باشید یا نکته
 فرد صحبت کنید.

ی یخبن لبباس شبما نصب  ن رووحین ورود ی  میکروفصدابردار:  .3
و قبببل از آغبباز مصبباحبه، درسببتی و کیفیببت صببدای شببمارا  کنببد یم

 کند. کنترل می
روشببن اسببت و شببما در هببر  یربرداروظیفببۀ تصببو تصااویربردار:  .4

بینیبد؛ البتبه، ایبن روزهبا در برخببی  می یربرداراسبتدیویی چنبد تصبو 
طبور  که به یربردارتصو  یلۀوس هایی هم هستند که نه بهاستدیوها کمره

 شوند. خودکار از طری  اتا  فرمان کنترل می
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چه در صفحۀ تلویزیون دیبده ازنظر بصری مسلول هر آنکارگردان:  .5
شود، کارگردان است. انتخباب کمبره، تغییبر کمبره، نماهبایی کبه  می

گیرند و همبۀ تصبمیمات بصبری دیگبر، همبۀ در حیطبۀ  ها می کمره
 اختیارات کارگردان است.

ازنظر محتوایی، مسلول همۀ آن چیزی است که در سردبیر سردبیر:  .6
افتد او کسی است که دربارۀ حمبور شبما در برنامبه  برنامه اتفا  می

 تصمیم گرفته است.
ریزی کنیبد کبه  طبوری برنامبه به تلویزیاون حاضار شاوید: سروقت .7

باشببد؛ همیشببه در  یارتببانکمببی زودتببر برسببید و زمببان کببافی در اخت
را در نظبر  بینی پیش یرقاببلل غیترافی  کاببل و مسبا ها یزیر  برنامه

گر دیدید دیر میبگیرید و کمی زودتر راه بیف ببه  یشبود، حتمب تید؛ ا
ها قطعاً زمان برنامۀ تلویزیونی  اندرکاران برنامه اطلاع دهید؛ آن دست

گبر مطلب   را به خاطر مصباحبۀ شبما تغییبر نمی دهنبد، امبا حبداقل ا
 کنند. بینی می ا بخش دیگری پیشمصاحبۀ شم یجا باشند، به

 پیش از حمور در استدیو بایبد دقبایقی را در اتبا  گبریم اتاق گریم: .8
های تلویزیبونی،  سپری کنید. گبریم در همبۀ مصباحبه «اتا  آرایش»

، تنهبا 61هم برای زنان و هم برای مردان ضرورت دارد؛ در اتا  گبریم
و اجبازه بدهیبد  بنشبینیدکار مزم این است که روی چبوکی خودتبان 

گر با گریم راحت نیستید، گریمورها کار خودشان را بک از  بعبدنند؛ ا
پایان مصاحبه به اتا  گریم بروید و ی  دستمال مرطوب بگیرید؛ با 

تان توانید پیش از خروج از شبکۀ تلویزیونی، صورت این دستمال می
 .یدرا به حالت اول برگردان
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را در  ای یقبهچنددق معمبولطوربهدیو قبل از ورود به استاتاق انتظار:  .9
گر نیباز اسبت دستشبویی برویبد، سبعی  اتا  انتظار سپری می کنید؛ ا

را انجام دهید؛ چبون در اتبا   کار ینکنید قبل از ورود به اتا  انتظار ا
انتظار هرلحظه ممکبن اسبت نوببت شبما برسبد و مبدیریت صبحنه 

 .یایدبتان برای بردن شما به استدیو، دنبال
ای کبه  ست که روی برنامهاطورمعمول ی  تلویزیون هم  ظار بهاتا  انتدر 

است. برنامه را ببینید، ممکن است  شده یمقرار است در آن شرکت کنید، تنظ
هبا ارجباع  نکاتی مطر  شود که شما بتوانید در هنگام مصاحبه خودتان به آن

گر استرس داشتید را  تبان ی، چند نفس عمی  بکشید، پیبام محور21بدهید. ا
آمیز  ای را تصور کنید که پبس از یب  عملکبرد موفقیبت مرور کنید و صحنه

 در مصاحبه، در حال بازگشت به اتا  انتظار هستید.
گر برنامه زنده باشد، باید در آستانۀ استدیو منتظر بمانید تبا استدیو:  .11 ا

کنند وقتش که شد، حین پخش ی  آیتم یا زمانی که ی   تانیصدا
ر بخش دیگبری از اسبتدیو در حبال صبحبت اسبت، مجری دیگر د

. قببببل از ورود خواننبببد یشبببمارا ببببرای اسبببتقرار روی چبببوکی فرام
. تبان نصب  کنبدن را روی لبباسوکه صدابردار میکروفب یدباش آماده

وقتی مجری مشغول معرفی شماست، به او لبخند بزنیبد و سبرتان را 
مصباحبه زودتبر نباشبید،  چیز یچبه نشان توجه تکان بدهید؛ نگران ه

 شود. کنید، تمام می چه فکرش را می از آن
ن شبما ووقتی مصاحبه تمام شد تا زمبانی کبه میکروفب: مصاحبه ایانپ .11

ود بباقی جم  و فما برای تبرر اسبتدیو مهیبا شبود، روی چبوکی خب
 کننبد ین شمارا دور موفو چون دوستان تخنی  آمده و میکر  ؛بمانید
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شبمارا تبا دهبن در بدرقبه  شبایدکنیبد  یبا مجری خداحافظ توانید یم
 شود!می شان ینواز خواهند کرد. مربوط به مهمان

زمبان  ترین ی این را هم فراموش نکنید که پس از اتمبام مصباحبه، در سبر 
هایی که مفید است را برای استفاده در تجبارب بعبدی یادداشبت  ممکن نکته

 کنید.
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 مبحث هفتم

 شونده برای مصاحبه رادیویی های مصاحبهانواع 

ها برای ارتباط برقرار کردن با مخاطبان است.  رادیو یکی از تسثیرگذارترین راه
تبر از تلویزیبون دوسبت دارنبد. از آن خیلی از مردم هنبوز هبم رادیبو را ببیش

رادیو عمبدتاً رویبداد محبور هسبتند و همبین باعبث شبده  یها گذشته، برنامه
 ها باشد. تر از دیگر رسانها بیشه امکان حمور مهمان در آن

 اند از:عبارت های رادیویی انواع مصاحبه
طورمعمول به دو شکل  های ضبطی به مصاحبه های ضبطی: مصاحبه .0

طور  شده ببه ضبط یها پاسخپرسش و . در شکل اول شوند یاستفاده م
هببایی از  کامببل در برنامببه پخببش شببوند. در شببکل دوم هببم بخش

خبببری  یهببا هببا یببا بولتن شببما بببرای اسببتفاده در گزارش یها پاسببخ
 . شوند یانتخاب و استفاده م

هایی کبه ببرای پخبش در زمبان دیگبری ضببط  مصباحبه :نوع اول
ها  این موضوع که زمان ضببط و پخبش ایبن مصباحبه شوند یم

شبما شبود. ممکبن  یپرت باعث حبواس تواند یمتفاوت است، م
فبردا پخبش  ها امبروز ضببط و فبردا یبا پس است این مصباحبه

 ها بپرسبید دقیقباً  شوند. همیشه باید هنگام ضبط این مصباحبه
طور زنده ببرای  و تصور کنید در آن زمان به شوند یی پخش مکَ 

 . زنید یشنوندگان که حرا م
ممکبن اسبت  :لامثبطور بهتر توضیح دهم؛  اجازه بدهید موضوع را شفاا

مصاحبه شبما سباعت چهبار بعبدازظهر روز شبنبه ضببط شبود و قبرار باشبد، 
روی آنببتن بببرود. بعیببد نیسببت ایببن  22شببنبهیبب سبباعت هفببت صبببح روز 
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 یرخ به بببا یبب  صبببح»شببود  مصبباحبه کببه سبباعت چهببار بعببدازظهر انجببام می
گبر ببا چنبین چیبزی مواجبه  «بانشاطانرژی و با از سوی مجری آغباز شبود. ا

چبون  ؛شبنبه اسبتیکصببح  گویبابدهید کبه  پاسخید شما هم طوری شدید، با
کند شما در همبان  و تصور می داند یشنونده چیزی از زمان ضبط مصاحبه نم

 زمان پخش در استدیو حاضر هستید.
 طورمعمول ببهها  های کلیپی. این نبوع مصباحبه مصاحبه :نوع دوم

شببود. فببرد  فببردی غیببر از مجببری برنامببه انجببام می یلهوسبب به
در دست داشبته را  هاپرسشموردنظر ممکن است فهرستی از 

شما توجه نکند. کلیت مصباحبه  یها هم به پاسخ باشد و لزوماً 
فقببط  گببویینظر نببدارد و  شببباهت چنببدانی بببه بحببث و تبببادل

شماسببت. یادتببان باشببد کببه  های یببدگاهفمببایی بببرای بیببان د
قبرار نیسبت پخبش شبود و از همبین رو شباید نیباز  هباپرسش
 .خود ذکر کنید یها را ابتدای پاسخ هاپرسشباشد، 

ببه  ها، جذب و درگیبر کبردن احساسبات مخاطب ، صبرفاً  در این مصاحبه
 مهبم ایبن اسبتکم  چندانی نخواهد کرد.  کننده عهده شماست و مصاحبه

گر پیبام محبوری شبما میخکبوب کننبده و ببه باشبد، حتمباً آن  یادمانبدنی که ا
 شود. شمارا برای استفاده در کلیپ، انتخاب می یها بخش از صحبت

 های ینبهکبه هز  های تلفنبی ببه دلیبل این مصاحبه های تلفنی: مصاحبه .2
شببود، ایببن  هماهنببگ می تر ی دهببد؛ و سببر  ونقببل را کبباهش می حمل

ها این است  مزیت این مصاحبه ینتر  روزها خیلی معمول است. مهم
 شبده یهاز پبیش ته های یادداشبتدادن، از  پاسبختوانید هنگبام  که می

در این نوع مصباحبه شکلی که ممکن است مخودتان استفاده کنید. 
پبایین صبدای شبما در طبول انجبام مصباحبه  هبم کیفیبت بروز کنبد

 .است
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نیسببت کببه  طببور ینهمیشببه ا :مصاااحبه زنااده در محاال رویااداد .3
ا در یبدیو کتی ماننبد اسبتا ام و سبهای رادیویی را در جای آر  مصاحبه

گبر درگیبر رویبدادی مثبل یب   خانه از طریب  تلفبن انجبام دهیبد، ا
مسببابقه ورزشببی بببا سببایر رویببدادهای بیرونببی باشببید، احتمببال دارد 

های  شببکه هبای نویکروفمحض اتمام رویداد، خود را در مقاببل م به
چبه »شببیه ی هباهبا جملب ها که غالباً  هرادیویی ببینید این نوع مصاحب

. چنان چالشی نیسبتند و احتیباج ببه شوند یآغاز م «احساسی دارید 
هایی،  آمادگی چندان نداریبد. ببرای خبوب ببودن در چنبین مصباحبه

هنیبت ذکافی است حرا چالشبی نزنیبد و فقبط دربباره تفکبرات و 
 خودتان صحبت کنید.

های رادیبویی از شبما  ممکن اسبت شببکه :مردم هایپرسشپاس  به  .4
 هبایپرسبشد و ببه یببرو  تدیوبخواهند در ی  موضوع چالشی به اس

ها ممکن است ببا حمبور مجبری و  این برنامه .مخاطبان پاسخ دهید
ها ایبن اسبت کبه  ی  یا دو مهمان برگزار شود. خوبی ایبن مصباحبه

ت روی و شاید حتی تا ی  سباع یارداریدتری در اختشما زمان بیش
دانیببد چببه  شببکلش هببم ایببن اسببت کببه نمیمآنببتن رادیببو باشببید. 

هبا  بعمبی از آن ،و ممکن اسبت شود یاز شما پرسیده م هاییپرسش
باشد. کنترل و مدیریت برنامه طبعباً ببه عهبده  یرمنتظرهبرای شما غ

مردمی  های یرندهگ از تماس ی  که کدام مجری است و او درباره این
 گیرد. تصمیم میشان را بپرسند، پرسش

 طورمعمول بببههببا  هایی اسببت کببه در آن امببهبرن :رادیااویی میزگاارد .5
هبای متفباوت جمعی با حمور چنبد کارشبناس ببا دیبدگاه یها بحث

گر در چنین  برگزار می هایی شرکت کردید، دقبت کنیبد برنامهشود. ا
که وسط حرا دیگران نپرید و برای صحبت کردن با انگشت اشاره 
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و وقت بگیرید. همیشه به سبایر افبرادی کبه در  یدنک به مجری اشاره
 که یاند، احترام بگذاریبد، موضب  شبما درصبورت میزگرد شرکت کرده

 شود. آرام و صبور باشید، بهتر شنیده و فهمیده می
که مجری تشبکر کنیبد،  ممکن است شرایط برای این :مصاحبه ایانپ .6

چببون خیلببی از مواقبب ، در همببان زمببانی کببه شببما  ؛مسبباعد نباشببد
و  دهنبد یبرنامه را ادامه م ها یاستدیو را ترر کنید، مجر خواهید یم

خنبد هبم کنند. در چنین شرایطی، یب  لب  با شنوندگان صحبت می
 کند. برای تشکر کفایت می
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 مبحث هشتم

 رادیوییشونده پیش از مصاحبه  مصاحبه

ک رادیوشونده از زمان داخل شدن به دروازه  مصاحبه و ببا چبه مبواردی  هبا یبا
ببه  ،م تبا رهنمبایی مختصبری داشبته باشبیمیخبواهجا میشود؛ اینرو میروبه

 .61رادیوشان در های عزیز پیش از مصاحبهشوندهمصاحبه
گبر دعبوت را  هیچ وقت نباید فرصت حمور در رادیو را از دست بدهید. ا

خبوب ظباهر شبوید، شبانس « مبحبثهای ایبن  با عمل به توصبیه»بپذیرید و 
های رادیبویی، قببل  . خیلی از مصباحبهآورید یهای بعدی را به دست م دعوت

شود و حتی از طریب  تلفبن نیبز قاببل انجبام اسبت.  از پخش برنامه ضبط می
توانید از طری  تلفن و در شبرایطی  های زنده رادیویی هم می در مصاحبه حتی

 ، شرکت کنید.هستیدخودتان خانه  درمثلًا که 
کبه در مصباحبه  قببل از این :داشته باشاید شبکه رادیویی شنارتاز  .0

ای که  رادیویی شرکت کنید، مزم است شبکه موردنظر و حتی برنامه
 در مبورد کبافیقرار است در آن شرکت کنید را بشناسید و اطلاعات 

کار روز قبل یا حداقل چند سباعت قببل از  آن داشته باشید. برای این
 .های شبکه رادیویی موردنظر گوش کنید مصاحبه به برنامه

انبد،  های رادیویی، بنبا ببه هبدفی کبه ببرای خبود برگزیده هری  از شبکه
 ۵ سبی بی یمختصات خاص خودشان رادارند. برای مثبال، در بریتانیبا رادیبو ب

اسبت تر  یا محاوره ۴ سی بی یاما لحن رادیو ب ؛دارد یزیآم لحن جدی و تحکم
رادیوهای ورزشی، لحن سرخوشی  :لامثطور بهدارد. یا  تری یشو شنوندگان ب

کننببد،  می گببری یهببا مجر دارنببد و اغلبب  قهرمانببان ورزشببی بازنشسببته در آن
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م بیبان یهبا ببودهای مختلف رسبانهموضوعات را از تجارب خود که چند سال در بخش سریی  

 «للفانم»د واق  شود. فیم، میکردیم امیدوار هست
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های رادیویی با شبما ببرای مصباحبه  ممکن است از هری  از این نوع شبکه
گر از قبل، ببا سبب  و لحبن برنامبه .تماس بگیرند هبا آشبنا باشبید،  های آن ا

 رار خواهید کرد.شان ارتباط برقتر با مخاطبان راحت
بببا توجببه بببه  :را بشناسااید های رادیااویی در شاابکهکاااری  24پرساانل .6

کبه خیلبی از کارهبا ببدون  رفت تکنولوژی و در نظر گبرفتن اینپیش
دخالببت انسببان قابببل انجببام اسببت، ایببن روزهببا رادیوهببا بببه نسبببت 

دارند. با توجه ببه همبین ملاحظبات، در  یتر کارکنان کم ها یزیونتلو 
ها اسببتفاده از نیروهببای چندمهارتببه رواج دارد. بعمببی  اغلبب  شبببکه

موسبیقی،  یها کننبده پخش ببر  یبهها با تک های رادیویی ساعت شبکه
ها  شبده و برنامبه پخبش دیجیتبال، سبباعت هبای از پبیش آمادهبرنامبه

ببار،  ت ی و شاید هر ی  سباع شوند یبدون دخالت انسان پخش م
ها  هم برای خواندن بولتن خبری، سروکله ی  انسان واقعی در آن آن

 شود. پیدا می
ببا مبردم  مجری کسبی اسبت کبه مسبتقیم :را بشناسید  برنامه میری .1

کنببد.  صببحبت و بببا شببما در اسببتدیو یببا از طریبب  تلفببن مصبباحبه می
شبان در تعامبل ببا شبان و تخصبصبر اساس کیفیت صدای ها یمجر

 های کننبده یهتلفنی و سروکله زدن با ته یها مهمانان، مدیریت تماس
تان جال  باشبد بدانیبد . شاید برایشوند یهمیشه طلبکار استخدام م

دیو، خیلببی از مواقبب  چنببدان ر اسبترادیببویی د هببای یکبه ظبباهر مجر
 شی  نیست.

نشبببیند و  سببباز در اتبببا  کنتبببرل می برنامه :را بشناساااید سااااز برنامه .0
حبین ضببط یبا پخبش  یزچ این است کبه کباری کنبد همبه اش یفهوظ

                                                           
24

 کارکنان. 
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برنامه درسبت و خبوب پبیش ببرود. او از طریب  گوشبی ببه مجبری 
کنببد. در  دهببد و دسببتورات سببردبیر برنامببه را اجببرا می اطلاعببات می

رابط بین مجری و مدیری است که در استدیو  هحقیقت این فرد حلق
 حمور ندارد.

هبای فنبی  ول همبه بخشل اپراتبور فنبی، مسب :در رادیاو اپراتور فنی .5
گهیل ست. این فرد مسا استدیو هبا، تنظبیم عناصبر فنبی  ول پخش آ

هبای تلفنبی و گزارشبگران  پخش برنامه و برقراری ارتبباط ببا مهمان
 ست.ا بیرون از استدیو

عنوان مهمبان  هاسبت. شبما ببه ول اصلی برنامهل سردبیر مس سردبیر: .2
 کنید. ن فرد را پیدا نمیفرصت صحبت با ای طورمعمول به

شببمارا از در ورودی بببه سببمت اسببتدیو  دوسببتیوقتببی  اتاااق انتظااار: .1
 یب  سبیت شاید. جایی که رسید یازهمه به اتا  انتظار م ، اولبرد یم

و یب  میبز ببرای نشسبتن وجبود دارد. ممکبن اسبت کوچ و چوکی 
های دیگری هم منتظبر نشسبته باشبند. در اتبا  انتظبار  جا مهمانآن

مفیدترین کار این است که برنامه را گوش کنید. احتمامً چند دقیقبه 
کبببه مجبببری مصببباحبه  شبببنوید ینوبت حمبببور شبببما، م مانبببده ببببه

کند. در اتا  انتظار این شبانس را هبم  با شمارا اعلام می الوقوع ی قر 
گبر مزم شبد در  دارید که صحبت های مهمانبان قبلبی را بشبنوید و ا

 جاع بدهید.ها ار طول مصاحبه به آن
ین بببار وارد یبب  اسببتدیوی رادیببویی نخسببتوقتببی بببرای  دیو:اساات .2

گردیبد،  تر از چیزی که تصور می آن را بسیار کوچ  شاید، شوید یم
لحظاتی قبل از شروع مصباحبه شبمارا داخبل  طورمعمول به. یابید یم

همیشبه   ناتبگویند کجا بنشنید روی میز مقاببل و می برند یاستدیو م
ن و ی  جفت گوشی وجبود دارد. مجبری برنامبه کبه وی  میکروف
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دهد.  طرا میز نشسته البته حتماً گوشی را در گوش خود قرار می آن
سباز، سبردبیر یبا منشبی  با برنامه خواهد یکار این است که م دلیل این

 .ها را بشنود صحنه ارتباط داشته باشد و دستورالعمل
نشبان دادن وضب  برنامبه بزرگبی ببرای  یها در بخشی از استدیو هم چراا

توانیبد بفهمیبد  هبا در هرلحظبه می وجود دارد که از طری  نگباه کبردن ببه آن
. معنبای روشبن ببودن چبراا مربوطبه ایبن اسبت کبه نبهروی آنتن هستید یبا 

شود و هر حرفبی کبه  طور زنده پخش می به کننده های شما و مصاحبه صحبت
خش کاغذ جلوگیری کنیبد و  . در این شرایط، از خشرود یبزنید، حتی آرام م

. از هرگونبه یاوریبد، صدای جیرجیبر آن را درنچوکیمداوم روی  یها با تکان
بودن  پچ و زیر ل  سخن گفتن هم خودداری کنید، ممکن است حین زنده پچ

برنامه افراد مختلف از قبیل گویندگان خبر، گزارشگران و غیره را ببینید کبه 
کت باشبند و شوند یبه استدیو وارد یا از آن خارج م . این افراد بلدند چطور سا

فبردی  یها باید ببه دسبتورالعمل یاخلال ایجاد نکنند؛ اما شما حتمدر برنامه 
کنبد،  ا خبروج از اسبتدیو همراهبی مییب چبوکیکه شمارا ببرای نشسبتن روی 

  .توجه کنید
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دومبخش 
ر و پرسش  مصاحبه یها ساختا

 است: ریز  یها بخش شامل فصل نیا
 ؛مصاحبه ها و ساختارهایالگوفصل اول: 
 .پرسش در مصاحبهفصل دوم: 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 
 

 فصل اول
 مصاحبه یها و ساختارها الگو

 
 

 های زیر است:این فصل شامل مبحث
 ؛مصاحبه دو الگوی رایجمبحث اول: 
 ؛مصاحبه یساختارهامبحث دوم: 
 ی کلی و جزیی.ها پرسش مبحث سوم:

 
 
 



 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 مبحث اول

 مصاحبه الگوی رایجدو 

مصاحبه همواره با دو الگو رایج که توسط موضوع مصاحبه و انتخاب شخص 
و الگبو  «قیبف»یعنبی الگبو سباختار مسبتقیم  ؛شبود شونده تعیین می مصاحبه

 همراه است. «قیف وارونه»ساختار معکوس 
 حبال ینتبرین و درعالگوی قیفی مرسبوم :65یفیمصاحبه به سبک ق الف.

کننده  شبونده و هبم مصباحبه مصاحبه هم ببرای مصاحبه ترین نوعساده
های سبباده شببروع و در پایببان بببه  اسببت؛ زیببرا مصبباحبه بببا پرسببش

 یها . ایبن سبب  ببرای مصباحبهشبود یتر منتهبی مهای سخت پرسش
ا اصببومً بببا یببکببه چببالش در آن زیبباد اسببت و  ییها سببخت و مصبباحبه

؛ چبون هبردو دهبد یرو هستیم بهتر پاسخ م ندخو روبهشونده تُ  مصاحبه
که قبل از بازی ببه گبرم کبردن  ورزشکاریطرا مصاحبه درست مثل 

های سباده در  نیازمند این گبرم شبدن ببا طبر  پرسبش اندیشید یخود م
 (16-10، صفحات 0199)توکلی، بخشنده، ابتدای مصاحبه هستند. 
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 انیام مصاحبه به سبک قیفی زمانی مفید است که:
 ،یگرد عبارت ببهیبا  ؛کردن عبادت نبداردشونده به مصاحبه  مصاحبه .0

 نیست. یا حرفه
خبرنگببار  ،یگرد عبارت بببهیببا  ؛زمان مصبباحبه مهببم نیسببت مببدت .6

 برای اتمام مصاحبه ندارد. یامجل ضرب
عمبومی کبه پاسبخ دادن ببه  یها پرسبششروع مصاحبه با پرسیدن  .1

میبان خبرنگبار  تر یمیها آسان است باعث برقراری ارتباط صم آن
سخت او را  یها پرسششود و هنگام پرسیدن  شونده می و مصاحبه

 .دهد یتر پاسخ م تر و رر راحت
کلیبدی  یها پرسبشدر مصاحبه قیف وارونبه  :62مصاحبه قیف وارونه ب.

تببر در شببود، ایببن نببوع مصبباحبه بببیش در ابتببدای مصبباحبه پرسببیده می
و نیبز  هبا یل، وکها یو ببرای قاضب ؛تلویزیونی کاربرد دارد یها مصاحبه

لیس، مقامبات دولتبی و سیاسبی و کسبانی کبه در پاسبخ ببه و پ یروهاین
 ازشبروع  گونبه ین. ارود یسبخت مهبارت دارنبد ببه کبار مب یها پرسش

پرسیدن پرسش سخت در شروع مصاحبه از همان ابتبدا ببه  که ییجا آن
و شروع جبذابی را ببرای  انجامد یبحث جدی و درگیری در مصاحبه م

 .تواند وسوسه کننده باشد مخاط  در بردارد، می
 مصاحبه به سبک قیف وارونه زمانی مفید است که:انیام 
 خبرنگار وقت کافی برای ی  مصاحبه طومنی ندارد.. 0
 شونده در انجام مصاحبه تجربه مزم را دارد. مصاحبه. 6
شببونده را بببه  مصاحبهکننده قصببد دارد از همببان ابتببدا  مصبباحبه. 1

 چالش بکشد.
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 Inverted - funnel interview. 



 501  ▪ مصاحبهیهاساختاروپرسش دوم/ بخش

 مبحث دوم

 ساختارهای مصاحبه

 .باشببد یببا قیاسببیو اسببتقرایی سبباختارهای کببه دارای مصبباحبه ممکببن اسببت 
 اند از:مصاحبه عبارت ساختارهای

کنیم  یات شروع مبییها از جز  گونه مصاحبه در این: 61روش استقرایی .0
آن  ۀقاعبد بهکبه از ر س هبرم رسیم؛ مثل ایبن به کلیات می یتدرنهاو 

توانیم از ی  نفر بپرسیم که زلزله چه تسثیری  می مثال عنوان بهبرویم؛ 
بر زندگی او داشته و بعد به ایبن موضبوع برسبیم کبه تبسثیر زلزلبه ببر 

 ل مردم منطقه چه بوده زندگی کُ 
کبه اول تبسثیر زلزلبه را ببر  ترتی  ینا ببهعکس این مطل  هم امکان دارد، 

هبا  خانواده تب  ت و بعد به  «یعنی قاعدۀ هرم»کل مردم منطقه بررسی کنید 
یات را نشان دهید؛ به این حالبت یها بپردازید تا جز و تسثیر زلزله بر زندگی آن

این فراینبدها را  یهردوتوان در ی  مصاحبه  گوییم؛ البته می روش قیاسی می
 .وش قیاسی به این شر  استگنجاند؛ بنابراین، ر 

جبام  و  پرسبشها با ایبن روش از یب   در مصاحبه: 62روش قیاسی .6
 تبریبیجز تبر و کوچب  هبایپرسبشکنیبد و بعبد ببه  عام شبروع می

و کودکبان  اسبهالتوانید راج  ببه بیمباری  می مثال عنوان بهرسید؛  می
م آن صحبت کنید و بعبد راجب  ببه احمبد یاین بیماری و علا مبتلابه

)میشبات،  اسبت توضبیح دهیبد. اسبهال مبتلاببهکه یکی از بیمباران 
 (62، ص 0122
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 مبحث سوم

  ی کلی و جزییها پرسش

گرچه مزم است که پرسش امبا  ؛خود را باید قبل از مصاحبه آماده نمود یها ا
هبا را ببا  داشته باشبیم تبا در هنگبام اجبرای مصباحبه آن یچنین باید آمادگهم

شونده بیان کنیم؛ زیبرا هبدا از انجبام  الفاظ دیگری طب  مقتمیات مصاحبه
گر  .است «شونده مصاحبه»مصاحبه کس  و دریافت اطلاعات از منب   پس ا

 زیآم تیبطور موفق از قبل چند پرسش موردنظر، دقی  تنظیم نشود مصاحبه به
 هد شد. انجام نخوا

های قبببل از مصبباحبه سببنگینی  در ایببن کفببه تببرازو بببه نفبب  طببر  پرسببش
تبر باشبد در طبول مصباحبه . هرقدر تسلط بر موضبوع مصباحبه ببیشکند یم

)رحبیم،  شبکل خواهبد گرفبت. تر دهیو سنج تر  یهای فرعی بهتر، دق پرسش
 (22، ص 0122

 :است میتقس ها به دودسته اصلی قابل پرسش 
 ؛های کلی پرسش .0
 .ییهای جز  پرسش .6

 یها دارای کارکردهبا توجه باید داشت که هر ی  از این دودسبته پرسبش
 خاصی است.

 :اند ازعبارت کلی یها پرسشکارکردهای  .1
  .پرسش کلی، پاسخ کلی را نیز به دنبال خواهد داشت 
  .پاسخ کلی سب  طومنی شدن مدت مصاحبه خواهد شد 
 پرسش کلی احتمامً به حجم ببیش اطلاعبات دریبافتی تبری از

ها اطلاعات مهمی نیز جبای  خواهد شد که ممکن است در آن
 .گیرد
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 ل کببه فرمببان و کنتببر  شببود یکلببی سببب  مبب یها طببر  پرسببش
شببببونده باشببببد تببببا  در دسببببت مصاحبه تببببر شیمصبببباحبه پ

 ( ۷۰۱ص  ،0121توکلی، کننده. ) مصاحبه
  اند از:جزیی عبارت یها پرسشکارکردهای  .2

 با پرسش مواجه شود و  مستقیماً  شود یشونده مجبور م مصاحبه
 یات خواهد بود.یپاسخ او نیز روشنگر جز 

 یهحاشبمحبدود اجتنباب از  یها مدت مصاحبه ببه دلیبل پاسبخ 
 .شود یکوتاه م یپرداز

  ی خبرنگار یممکن است اطلاعات مهمی در حوزه پرسش جز
شببونده نیببز تنهببا در همببان محببدوده  قببرار نگیببرد و مصاحبه

 نشبده یاناطلاعبات مبذکور ب یجبهویبد و درنتها، پاسخ گ پرسش
 باقی بماند. 

  ل و فرمبان مصباحبه نتبر که ک شود ییات سب  میپرسش درباره جز
کبه  کننده باشبد تبا مصاحبه تبر در دسبت مصباحبهبیش شبونده، چرا

شونده به دنبال پاسبخ هبر پرسبش منتظبر پرسبش بعبدی و  مصاحبه
 .  ماند یکننده م تاب  فرمان مصاحبه

 شبببونده  کبببه مصاحبه شبببود ییبببات میدربببباره جز ها  پرسبببش
اصبطلا   زنگ تر بوده و در طول مصاحبه در حالت به به گوش
مصاحبه به حالت سردتر  یجهباش داریم قرار گیرد و درنت آماده

بببه  توانیببد یم :طور مثببال دنبببال شببود؛ بببه تر یمانهو غیببر صببم
 با آقای پیکاسو درژورنالیست معروا  یمصاحبه اوریانا فامچ

 .29کتاب مصاحبه با تاریخ سازان توجه کنید
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 (. مصاحبه با تاریخ. تهران: انتشارات امیرکبیر.6512رجوع کنید به: فامچی، اوریانا ) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 
 

 فصل دوم
 پرسش در مصاحبه

 
 

 های زیر است:این فصل شامل مبحث
 ؛مصاحبهوازه پرسش، کلید در  مبحث اول:

های مصاحبه به  لحاظ محتوا بندی پرسشتقسیممبحث دوم: 
 و شکل؛

 ؛مصاحبهطر  پرسش در  هایوی گیمبحث سوم: 
 های مصاحبه؛طراحی پرسشچگونگی مبحث چهارم: 
 در مصاحبه. های سخت پرسشطر  مبحث پنیم: 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 مبحث اول

 مصاحبهوازه پرسش، کلید در

رمبز موفقیبت خبرنگبار در  نیتبر  یدیها یکی از کل پرسش یزیر  تهیه و طر 
اببزار مصباحبه هسبتند؛  نیتبر  ها، مهم هنگام اجرای مصباحبه اسبت. پرسبش

باید هوشمندانه طراحبی شبوند. پرسبش در مصباحبه اهمیبت بسبیار  رو ینازا
خواهد بود، وقتی پرسبش  تر یربارتر باشد مصاحبه غنها پُ  دارد، هرقدر پرسش

صبورت  را به کننبدهشونده مصباحبه مصاحبه .جدی باشدو  دار عالمانه، جهت
ها کوتباهی  از دادن پاسبخ صبحیح ببه پرسبش کند یجدی قبول دارد و سعی م

گاه و نکن که در مقابل خود فرد آ  .  ندیب یرا م بیدارد چرا
دوجانبه یکبی از معیارهبای اصبلی ببرای طبر   یوگو بدون ش  در گفت

شونده را ببه حبرا وادارد و هبم  مصاحبه تواند یمطال  پرسش است که هم م
فببراز مصبباحبه را  نیتر  منببد و مجبذوب خببود کنببد. حسباس مخاطب  را علاقه
خبوب،  یها بلکبه طبر  پرسبش ؛دهبد یتشبکیل نمبشونده  اظهارات مصاحبه

زوایبای باریب  و دور از  توانبد یدار است که مب کوتاه، جذاب، عمی  و جهت
بگشاید و زمینه تهیه ی  مصاحبه خوب را فبراهم کنبد.  یخوب دسترس را به
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منزل مصاحبه است که ببا گشبودن آن  پرسش کلید در  »به قول صفیه رحیم: 
  «.شود یهویدا م یخوب محتوای منزل به

شونده و پیام گیرنبده سبه ضبل  مثلثبی را تشبکیل  کننده، مصاحبه مصاحبه
انبد و در صبورتی  قرارگرفته رنبدگانیکه در قاعده اصلی مثلث پیبام گ دهند یم

بر قاعده استوار باشد که ی  ارتباط تنگاتنگ بین دو جمب   تواند یدو ضل  م
 یها با طر  پرسبش تواند یویه دید مدیگر به وجود آید و این ارتباط از ی  زا

مصاحبه هستند؛ بلکه نوع و  یبند تنها استخوان ها نه . پرسشگردد یمناس  م
. )رحبیم، کنبد یها به پیشبرد و سودمندی مصاحبه کم  م ه پرسشینحوه ارا

 (05-01، صفحات 0122
های  پرسشنخستین گام مصاحبه، برقراری گام ملثر است، به همین دلیل 

های سبباده، بهتببر از  پرسببش، طببومنی اسببتهای  پرسببشبهتببر از کوتبباه، 
های  پرسبشهای واضح و روشبن، بهتبر از  پرسشو است های پیچیده  پرسش

امببا  ؛اسببت پرسببش، پرسببشبببرای افببراد مبتببدی،  ینببباوجودا مبببهم اسببت.
خبباص قببرار  یبنببد آنببان در یبب  طبقه پرسببشکببه هببر  داننببد یم ها یا حرفببه

ببر اسباس  یبنبد اصبومً ایبن طبقه شبده باشبد. و باید دقی  و حساب گیرد یم
 «انمللف» شود. هدا، محتوا و طریقه پرسیدن تفکی  می

 پرسش در مصاحبه یها یژگیو 
 ؛کوتاه و معنادار بودن .0
 ؛درر بودن شفاا و قابل .6
 ؛موضوعیت داشتن .1
 ؛چندپهلو و مبهم نبودن .0
گیر بودن .5  ؛فرا
 .دار بودن متنوع و جهت .2
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نگبار  خبرروشن باشد بهتر است  کاملطور بهکه موضوع مصاحبه  برای آن
طور دقی  تهیه کند؛ البته در طول هر مصباحبه  خود را به یها پیش پرسشاز 

مطبر   یا تبازه یها ، پرسششود یکه داده م ییها تناس  پاسخ ممکن است به
کبه دامنبه ولبی ببرای ایبن ؛انبد نبوده ینبیب شیشود کبه در ابتبدای کبار قاببل پ

نگبار از خبر و  دیبآ یمصاحبه پبیش مب یمقتما آنی که به یها پرسش گونه نیا
توانبد در  اسبت کبم شبود، وقتبی می دهیشیندیاندازه کافی ن ها به قبل درباره آن

 رود یرا هم که از طبرا انتظبار مب ییها های اولیه خودپاسخ موق  طر  پرسش
های دیگبری را  چه مثبت و چه منفی، در نظر آورد و از همبان زمبان پرسبش

 .ها مزم است مطر  شود آماده نماید با توجه با این پاسخ
گببر پرسببش خبرهای  پرسببش های وی  نگببار بایببد صببریح و روشببن باشببد. ا

در همبان حبدود  یها شبونده نیبز پاسبخ مصاحبه .هم، نارسا و تاریب  باشبدبم
تر  تر و روشبن ری  خواهد داد، برعکس هر چه پرسبش سبادهمبهم نارسا و تا

تشببریح و قبباط  دشببوارتر اسببت و  یها باشببد امکببان فببرار از دادن پاسببخ
   «انمللف» ، پاسخ روشن بدهد.شود یشونده ناچار م مصاحبه

یب   یسبو وگو را به که گفبت کوشد یه مشکننده خوب، همی ی  مصاحبه
های  ها، پرسبش ایده تازه و ی  نظریه جدیبد رهنمبون کنبد. بهتبرین پرسبش

 یها خود به خودی است. پرسبش یها ها نیز پاسخ و بهترین پاسخ رمنتظرهیغ
ه یبب  یببو سببرانجام ارا شببده ینببیب شیپ یها منتهببی بببه پاسببخ نشببده ینببیب شیپ

 «توکلی»خواهد شد.  جال مصاحبه تازه و 
نماییم. پس با ما ها صحبت میبندی پرسشسیمدر مبحث دوم در مورد تق

 همراه باشید!
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 مبحث دوم

 های مصاحبه به  لحاظ محتوا و شکل پرسش بندی یمتقس

تقسبیم  دودسبتههایی مصاحبه را به  لحاظ محتبوا و شبکل ببه در ابتدا پرسش
دیگبر  دودستهها به لحاظ شکل هم در این مبحث به بعداً پرسش ؛ کهکنیممی
صبحبت  بندی یمتقسبمفصبل در پبایین ببامی ایبن  صبورت بهکبه  شده یمتقس
 نماییم:می

ها را میبزان تسبلط  محتبوای پرسبش :محتاوابه لحاظ ها  طراحی پرسش الف.
کننده به موضوع مصاحبه و تلاشی کبه ببرای ببه دسبت آوردن  مصاحبه

   .کند ی، تعیین مدهد یاطلاعات قبل از شروع مصاحبه انجام م
 یطورکل ها را به به لحاظ شکلی، پرسشبه لحاظ شکل: ها  طراحی پرسش ب.

بحببث و  کننده  یهایی کببه تشببو  پرسببش کننببد یبببه دو گببروه تقسببیم مبب
 ؛شبوند یوگو مب هایی که باعبث توقبف گفبت وگو هستند و پرسش گفت

 .های بسته پرسشو  های باز پرسش ،گرید عبارت به
وگو هسبتند  ی  گفت 10های باز چراا سبز پرسش :11باز یها پرسش .0

سببه عنصببر از شببش عنصببر خبببری در طراحببی آن  طورمعمول بببهو 
    10  چگونه11  چرا16چه :نقش دارند

 طور مثال:به
چببه شببد کببه تصببمیم گرفتیببد در انتخابببات ریاسببت  کننااده:مصاااحبه

 جمهوری افغانستان شرکت کنید 
  بعد چه شدکننده: مصاحبه
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 Open questions. 
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 Green Light. 
32

 What? 
33

 Why? 
34

 How? 
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 چرا کننده: مصاحبه
ببه  حکومت سبهیم شبویدچرا وقتی از شما خواستند در کننده: مصاحبه

  ادیددها پاسخ رد  آن
 گرفتید  کاندیداتوریچه طور شد که تصمیم به کننده: مصاحبه
 چگونه این موضوع اتفا  افتاد کننده: مصاحبه
 آینبده یها کنیبد وضب  اقتصبادی در سبالچرا فکبر مبیکننده: مصاحبه

 بهتر خواهد شد 
چگونبه توانسبتید ببا تغییبر چهبره، خبود را بجبای یب  کنناده: مصاحبه

  معرفی کنیدخارجی 
 ؛میکنبب یشببونده را محببدود نمبب های ببباز مصاحبه در پرسببش یادداشاات:

کبه هبر چبه دلبش  میدهب یشونده اجازه مب به مصاحبه ،گرید عبارت به
که  کند یشونده را تشوی  م ها، مصاحبه این پرسش .بگوید خواهد یم

 یها های ببباز پاسببخ بببه شببر  و توصببیف موضببوع بپببردازد، پرسببش
   .طلبندمیتوضیحی و مفصل 

تبر های باز بایبد ببیش از چنبد کلمبه باشبد و ببیش پرسشپاسخ مناس  به 
شبببوند تبببا  های بببباز باعبببث می پرسبببش طلبنبببد. یتوضبببیحی م یها پاسبببخ

شبما پاسبخ  پرسبشطور مشروع موضوع را بشکافد و درباره  شونده به مصاحبه
 مبسوط بدهد.

 :اند ازعبارت های باز در مصاحبهچند نوع  پرسش
ببدل  پرسش ،های باز پرسشیکی از انواع : های بدل یا المثنی پرسش الف.

کنبد شود که خبرنگار احساس می یا المثنی است و موقعی استفاده می
اما پرسبش مسبتقیم آن  ؛تر صحبت کندخواهد بیششونده می مصاحبه

  شود. نیز منجر به سکوت وی می
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 طور مثال:به
ایبن حالبت ببه شبما  !من با شنیدن آن شوکه شدم )مکث(کننده:  مصاحبه

 دست داد  هم
 ،های ببباز نببوع دیگببری از پرسببش :ا گسترشااییااپرسااش تفصاایلی  .ب

یبات یا گسترشی است که ببرای دسبتیابی ببه جز یهای تفصیلی  پرسش
ها این اسبت  . وظیفه این نوع پرسشرندیگ یمورداستفاده قرار متر بیش

 .  کند یمشخص و بهتر م یها شونده را وادار به گفتن مثال که مصاحبه
 طور مثال:به

زیادی را در سال جاری کسب  کبرده  یها تیدولت موفق :شونده مصاحبه
 .است

 ممکن است چند مورد را نام ببرید  کننده: مصاحبه 
 .دیگر طلا  گرفتندها سرانجام از ی  آن شونده: مصاحبه

برای مثال چند مورد از مسایلی را کبه منجبر ببه  دیتوان یم کننده: مصاحبه 
 ها شده نام ببرید  اختلاا آن

های  پرسبش ،های بباز دسته دیگری از پرسش: کننده روشن یها پرسش ج.
ها پیداست برای روشن  طور که از نام پرسش کننده هستند. همان روشن

تبر . هبر چبه ببیشرونبد یها ببه کبار مب فهم نمبودن پاسبخ کردن و قاببل
 .  دیابی یتر درمها را بیش مصاحبه کنید. اهمیت این پرسش

  طور مثال:به
ببه  جبا تصبمیم قبدر ببد ببود کبه مبن همان نتیجبه کبار آن شاونده: مصاحبه
 گرفتم. یریگ کناره
 و همان زمان بود که به فکر خودکشی افتادید  :کننده مصاحبه
 نه فکر کنم بعداً زمانی که... شونده: مصاحبه
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 :زیر شروع شوند هایهبا جمل توانند یکننده م های روشن پرسش
 که دییگو  یپس م... 
 پس نظر شما این است ... 
 این شایعه درست است که ...نیبنابرا ، 
 ...آیا من درست فهمیدم که 

عاقلانبه ایبن اسبت کبه ببرای  ،کلمات معانی مختلفبی دارنبد که ییجا ازآن
 .کننده نوعی تایید دریافت کنیم های روشن مشکور با پرسش یها جمله

کننده در جای خبودش کاربردهبای مفیبدی دارد معلبوم  روشن یها پرسش
داشبت کبرده باشبد و درسبت بر  شنوند یچه را که منیست که خبرنگار هر آن

شونده ببه دلیبل ببد شبنیدن، تفسبیر اشبتباه،  مصاحبه یها برداشت از صحبت
کم اسبت  وجود تفکرات مختلف، کاربرد لغات و معانی متفاوتی که بر آن حا
و در ی  عببارت، پیچیبدگی معبانی در زببان و انتقبال مفباهیم در ارتباطبات 

گر این تیمیان فردی بسیار آسان است. درنها های بباز درسبت و  پرسبشکه ا
شونده و تشوی  او برای آزادانه  توجه مصاحبه جا استفاده شوند، باعث جل  به

 پنبدارد یشبونده مب . این بدان خباطر اسبت کبه مصاحبهشود یصحبت کردن م
  هیو  های باز ببه مند است شکل پرسش وی علاقه یها دهیخبرنگار به شنیدن ا

گببر مصاحبه سببت کببه امکببان انحببراا جریببان رحببرا باشببد، ایببن اشببونده پُ  ا
 «انمللف» مصاحبه از هدا اصلی زیاد است.

های بسبته چبراا  های باز، پرسبش برعکس پرسش :15های بسته پرسش .6
تواند در پاسبخ بگویبد بلبی  شونده می مصاحبه .هستند یا لحظه 12سرخ

 در خصبوصتبر های بسبته ببیش پرسش .ا پاسخ کوتاه بدهدیخیر و نیا 
. ایبن نبوع طلببد یکبه پاسبخ کوتباه مب شبود یمطر  م یها دهیحقای  با ا
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شبغلی و  یها سبمت ،ها برای دستیابی ببه آمبار حیباتی، اسبامی پرسش
  .اند ها مناس  مکان

و میبزان  برنبد یدهنده را از ببین مب شبخص پاسبخ یهای بسبته آزاد پرسش
در  .نبه بگویبد ایب بلبیتوانبد  او می دهبد یگویی او را به حداقل تقلیبل مبپاسخ

ک هایی  بر این است کبه از پبرداختن ببه پرسبش دیمصاحبه برای مطبوعات تس
های بسته موردتوجه خبرنگاران قرار گیرد این  چه درباره پرسشکه صرا آن

نیسبت؛  یا کوتاه مشخصه خوبی برای ی  مصاحبه حرفه یها است که پاسخ
 ؛کنیبدهدفمنبد مطبر   کامبلطبور ببهپرسش بسته را در حجم کم و  بنابراین،

البته ایبن حکبم  .، پرهیز کردشود یو یا نه م بلیبسته  یها زیرا منجر به پاسخ
 نادیده گرفت.  توان یرا در برخی مواق  م

 طور مثال:به
در انتخابببات ریاسببت جمهببوری  اعنوان کاندیببد آیببا بببه کننااده:مصاااحبه

   دیکن یافغانستان شرکت م
 بلیشونده: مصاحبه
 هستید یا مجرد  شما متسهلکننده: مصاحبه
 مجردشونده: مصاحبه
 مصروا کار هستند  شرکتچند نفر در این کننده: مصاحبه
 نفر ۰۰۰ شونده:مصاحبه

 .های بسته موردتوجه خبرنگاران قرار گیبرد چه درباره پرسشآن تیدرنها
 یا کوتاه مشخصبه خبوبی ببرای یب  مصباحبه حرفبه یها این است که پاسخ

هدفمند مطر   کاملطور بهپرسش بسته را در حجم کم و  جهت یننیست؛ ازا
مطببر   ییها دهیببحقببای  و ا در خصببوصتببر های بسببته بببیش پرسببش .کنیببد

اسبت کبه  شبده یطراحب یا گونبه . پرسبش بهطلبنبد یکه پاسخ کوتاه م شوند یم
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شبونده را موظبف ببه پاسبخ قباط  و  و مصاحبه شبود یختم م بست بنعملًا به 
 «انمللف. »کند یمشخص م

و  میشبو  یها مبوقعی مفیدنبد کبه ببه پایبان مصباحبه نزدیب  مب این پرسش
اند درواقبب  فقببط پاسببخ  شببوندگان از مصبباحبه طببومنی خسببته شببده مصاحبه

های بسببته موردتوجببه  چببه درببباره پرسببشآن کنببد یو صببحبت نمبب دهنببد یمبب
کوتاه، مشخصه خوبی برای  یها خبرنگاران باید قرار گیرد این است که پاسخ

پرسبش بسبته را در حجبم کبم و  جهبت ینازانیسبت؛  یا ی  مصاحبه حرفبه
هدفمند مطر  کنید ازنظر شکل، نوع سبومی پرسبش هبم وجبود  کاملطور به

گویند به چند نمونبه از می  11یهای دووجه دارد که در اصطلا  به آن پرسش
 .  توجه کنید یهای دووجه پرسش

 طور مثال:به
آقبای کبرزی در انتخباب ریاسبت جمهبوری از انکشباا  کننده:مصاحبه

ایبن موضبوع در نظبر  ۷۰۳۱متوازن سخن گفتند. آیبا در بودجبه سبال 
از کشبور بسبیار محبروم  یهبا بایبد قببول کبه بخش  شده اسبت گرفته

مناط  کار نشده، آیا شما در بودجه این تبوازن را   هستند و اصلًا در آن
  دینیب یم

که مسلح  دیدانست یشما قبل از حمله به عرا  م ندیگو  یم کننده:مصاحبه 
کشتارهای جمعی ی  جنجال تبلیغاتی است  یها به سلا  صدامبودن 
 از وقوع جنگ جلوگیری کنید  دستیتوان یآیا نم

کبه در جریبان آن این است  دنکن یها وارد م پرسش گونه نیشکلی که به ام
تنهببا بببه یبب  پرسببش ببباز اسببت و  شببونده بببرای پاسببخ دادن دسببت مصاحبه

خبرنگاران   از تل کنند یدر چنین مواقعی سعی م یا شوندگان حرفه مصاحبه
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های  سبخت اسبت بگریزنبد پرسبش شبانیبا پاسخ ندادن ببه بخشبی کبه ببرا
 .شود یم یا رحرفهیشونده غ در موقعی نیز منجر گیج شدن مصاحبه یدووجه

 های بستهپرسشمشخصات 
یبا  یهبا فقبط بلب شود که پاسخ آن های گفته می پرسشهای بسته به  پرسش

 یعلاوه بر آن درزمان .های کوتاه و مشخص در پی داردپاسخو یا  ؛خیر استن
هبای بعبدی  پرسبش درآمبد یشکبه پ گیرنبد یمورداستفاده خبرنگباران قبرار م

 : مثال طوربه خبرنگارند.
   )بلی(دای یدهآیا شما تصادا را دکننده: مصاحبه
 (0611مشغول کار هستند  ) شرکتچند نفر در این کننده: مصاحبه
 نام کامل شما چیست  )رسول خان امین(کننده: مصاحبه

افبرادی  دهنبد یهای بسبته علاقبه خاصبی نشبان م پرسشتنها گروه که به 
خبود را بیبان کننبد گبروه  های یبدهخوب حرا بزنند و ا توانند یهستند که نم

چبه ، آنیبتدرنها رند.ادوم افراد عصبی هستند که چیزی برای پنهان کردن د
هبای بسبته موردتوجبه خبرنگبار قبرار گیبرد، ایبن اسبت کبه پرسبشدر مورد 

، ینبنبابرا؛ نیست یا کوتاه مشخصه خوبی برای ی  مصاحبه حرفه یها پاسخ
 بسته کم و کاملًا هدفمند مطر  کنید. پرسش

 :اند ازعبارت های بسته در مصاحبهچند نوع  پرسش
کیدی پاسخ پرسش: های تأکیدیپرسش الف.  طلبنبد یکوتباه م یها های تس

های بسبته  پرسبشاز  ای یرمجموعبهها را ز  آن توان یو به همین دلیل م
 . دانست

 طور مثال:به
 نیست  طور ینکار هستید ا شما ی  محافظه کننده:مصاحبه
کنشکننده: مصاحبه  شما چه بود آیا عصبانی شدید  وا
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شبگاه اتفبا  دانهبا از  محض بیرون شبدن آن آیا تصادا بهکننده: مصاحبه
 افتاد 

کیدی از حسن شهرت خوبی برخوردار نیستند پرسش ، ینباوجودا .های تس
و در مصاحبه نیز در مواقب  مزم  رود یوهای روزمره بسیار به کار موگدر گفت

ها ایبن اسبت کبه ممکبن  پرسبششکل ایبن نبوع ممفید باشند. تنها  توانند یم
کوتباه و  یها ببه پاسبخ یانباً است مصاحبه را از مسیر اصلی خبارج کننبد و اح

 بسته بینجامند.
کیبدی پرسبشیب  گبروه از : های فرضی پرسش ب. های  پرسبشهبای تس

شبما  یهبا فرض کبهاین ی هو  به اند. تر آزاردهندهفرضی هستند که بیش
 نباشد. درست 

 طور مثال:به
 شما مجرد هستید یا متسهل  کننده:مصاحبه
 .ام من طلا  گرفته کدام یچه شونده:مصاحبه
 آیا شما مسیحی هستید یا یهودی  کننده:مصاحبه
 مسلمان هستم. کدام یچه شونده:مصاحبه

گر فرض شما درست باشد،  یادداشت: کبه فهبم  به دلیل آن یفرض پرسشا
 ابد:ی، اهمیت میدهد یو علاقه شمارا نشان م

 را دوست دارید  ها و طبیعتکوهشما  کننده:مصاحبه
 بلی، بسیار زیاد از کجا فهمیدید  شونده: مصاحبه
 است، متوجه شدم. یزتانکه روی م یاز عکس کننده:مصاحبه
گبر ببا موضبوع کبه چنبد لحظبه پبیش پرسشپرسیدن  توسبط  های فرضی ا

تبببر شبببده رابطبببه داشبببته باشبببد باعبببث علاقبببه ببببیش شبببونده مطر  مصاحبه
کببه  پندارنببد یهببا م زیببرا آن ؛شببود شببونده بببه صببحبت کببردن می مصاحبه

  .بسیار جال  بوده است شانهای یدها
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شبده در مصباحبه و اشبتباه مطببر   بازگشبت ببه مطالب  مطر  یادداشات:
از امبا  ؛آمدن موضوعات جدیدی شبود یشپ ها ممکن است منجر به کردن آن

شبونده از  اعتببار و برداشبت مصاحبه یراببهز  ؛این ترفند زیباد اسبتفاده نکنیبد
 هوش و ذکاوت شما لطمه وارد خواهد کرد.

 یبنا بر اظهارات چند لحظبه قببل شبما مبنبی ببر الگوهبا کننده:مصاحبه
قببول  گفت که شما شبیوه موجبود را توان یبرای انتخابات م شده یهارا

 ندارید 
 من گفتم... ،نه، نه منظورم این نبود شونده: مصاحبه
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 مبحث سوم

 مصاحبهطرح پرسش در  های ویژگی

گیبرد تبا  تصبمیم ببه انجبام آن می کننبده ی  مصاحبه از زمانی کبه مصباحبه 
گر هرکدام از آن ، مراحل مختلفی را طی میشود می نشرزمانی که  ها  کند که ا

تواند محصبول کبار را کامبل کنبد.  نمی ،شکل و نارسایی باشدمدچار ضعف، 
تعیبین شبخص و  ،گیبرد نخستین کاری که ببرای انجبام مصباحبه صبورت می

ومن ببامتر و یبا خبود ل توسط مسب رسانهکار در  موضوع مصاحبه است که این
ی محمدمهببد)دکتببر گیببرد.  یوتلویزیببون نیببز صببورت میخبرنگببار و در راد

 فرقانی(
ل روز و یدر وهلببه اول بببا توجببه بببه موضببوع مصبباحبه و مسببا هبباپرسببش

ها و  موردعلاقه مردم و در مرحله بعد با در نظر گرفتن پیشینه موضبوع، گفتبه
امبا طببر   ؛شبود و نظریبات قبلبی او طبر  می ها یریگ ، موضب یبدهاووع وعده

گبر رعایبت نشبود ممکبن اسبت  هبایی ی گیرای و ، خود داپرسش اسبت کبه ا
چیزی عایبد او و  یترا از رسیدن به هدا اولیه بازدارد و درنها کننده مصاحبه

 از: اندعبارت ها ی گیمخاطبانش نشود. این و 
پشت سر هم و  هاپرسشترتی  قرار گرفتن  ها: پرسش و ترتی  نظم .1

بایبد در قببال  پرسبشکه هر  یا کننده ها باهم و نقش کامل ارتباط آن
ل مهبم و درخبور توجبه اسبت، یقبلی داشته باشد ازجمله مسا پرسش
ل شبروع و یمسبا ینتبر  و داا ینتر  باید از مهم طورمعمول به هاپرسش
کار به چند دلیل بایبد صبورت  ها ختم شود. این آن ترین یتاهم به کم
 گیرد:

آن کبار  یها ببه ترتیب  اهمیبت و گبرفتن پاسبخ پرسبشطر   که ینا م:یک
 .کند تر می را در تنظیم مصاحبه ساده کننده مصاحبه
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ببا اشبخاص مهبم و سرشبناس  طورمعمول ببهکه چبون مصباحبه، این :دوم
گیببرد و وقببت آن محببدود اسببت و قاعببدتاً مببدت آن از پببیش  صببورت می

اولیبه ببه درازا کشبید و بخبش  هایپرسشپاسخ  که یاست درصورت شده یینتع
در صبورت تمبام شبدن وقبت  کننبده اعظم وقت مصاحبه را گرفت، مصباحبه

اساسبی و مهبم  هبایپرسبشکم  چیزهای مهم را از دست نخواهد داد و دست
ادعا کند که تنگبی  تواند یها را گرفته است و م خود را مطر  کرده و پاسخ آن

 شده است.وقت باعث از دست دادن بخش مهم مصاحبه ن
ل موردعلاقببه او یها و مسبا و یبا پرسبش تر یبتاهم کم هبایبایبد از پرسبش

و با آرامش وارد اصل موضوع شبد کبه البتبه ایبن قبیبل  یجتدر  شروع کرد و به
ل بکنبد و را از قبب یزچ همبه بینی یشکننده باید پ مصاحبه موارد معدود است. 

پشت سبر  هاپرسشگرفتن آمادگی مزم را در خود به وجود آورد. ترتی  قرار 
موضبوع بحبث  پرسشبا هر  ا حد امکانباید طوری باشد که ت حال ینهم درع

کننده مدام از این شاخه به آن شاخه  اصطلا  مصاحبه عوض نشود و به یکل به
خود  گیرد و هم خودبه شونده را می کار هم توالی فکری مصاحبه زیرا این ؛نپرد

 سازد.  یمصاحبه ناخرسند ماز جنبه روانی او را از انجام 
کنبد و  صد  می شده یتهدا یها تر در مورد مصاحبهالبته این مسئله بیش

ومن سیاسببی ل آزاد مثبل مصباحبه مطبوعبباتی رهببران و مسب یها در مصباحبه
و  تر ی وسب هباپرسبشبام ببا خبرنگباران داخلبی و خبارجی، حیطبه طبر   رده

آزاد هببم  یها هرحال در مصبباحبه امببا بببه ؛تر اسببت موضببوعات آن متنببوع
وحبوش  ل، حولیشبود و مسبا چبارچوب و حبدودی رعایبت می طورمعمول به

 .زند یموضوعات مشخصی دور م
از قبل یب  چبارچوب کلبی ببرای در دسبت داشبتن  هاپرسشالبته طر  

 هبایپرسبشبسبا  ولی طبعاً در این چارچوب چه ؛معیار اساسی مصاحبه است
کبه اهمیبتش  آید یشونده پیش م مصاحبه یها س  با پاسخفرعی دیگری متنا
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نیسبت و گباه حتبی ایبن پرسبش و  شبده ییناز پبیش تع هبایپرسبشتر از کم
 .دهد یها، متن اصلی مصاحبه را تشکیل م پاسخ
یب  مصباحبه بایبد صبریح، رسبا و  یها پرسبش ها: صراحت پرساش .2

موضوع از حاشیه روی بپرهیزد و اصل  کننده مصاحبهمستقیم باشد، 
ها را نیبز  ، طبعاً گنگی در پاسبخپرسشابهام در طر   .را مطر  سازد

تنها بیننببده و شببنونده کببه خببود  بببه دنبببال خواهببد داشببت و نببه
 .آورد ست نمیبه دکننده هم چیزی از آن  مصاحبه

موضبببوع مبببوردنظر را ببببا  یماً یببب  مصببباحبه بایبببد مسبببتق هبببایپرسببش
کننده  شده باشبد کبه مصباحبه ن طر چنا و آن ؛شونده در میان بگذارد مصاحبه

نداشبته باشبد و نتوانبد از زیبر ببار  یا جز پاسخ مستقیم و صریح ببه آن چباره
گزیر اسبت  شبونده شانه خبالی کنبد. در چنبین حبالتی مصباحبه پرسش یبا نبا

بگویبد کبه ببه  یحاً بدهد و یا صر  هاپرسشصریح و روشن و رسا به  یها پاسخ
این خود برای مخاطبان و کسانی که مصباحبه پاسخ نخواهد داد و  پرسشاین 
 ل است. یمبین بسیاری مسا بینند یو م شنوند یرا م

توسبط  پرسبشگذاشبتن یب   پاسبخ یبسیاری اوقات ممکن است همین ب
باشد،  دارتر یو شنونده رساتر و معنبیننده شونده، از هر پاسخی برای  مصاحبه

و نبه گفبتن  بلبیخنبد او، یبا کننده، ی  ل  چنان که گاه سکوت مصاحبههم
گفته در خود دارد و مخاطبان پیام به فراست آن را  نیشدار او هزاران معنای نا

 یکل از تعارا، دادن القاب و عناوین و تمل  در مصباحبه بایبد ببه .یابند یدرم
 «انمللف» پرهیز شود.

کبه در  پرسشبیمرک  یعنی  پرسشطر   ساده و مرک : هایپرسش .3
تر باشد که گاه حتبی اجبزای آن  کوچ  پرسشدل خود حاوی چند 

هبم  هاپرسشباهم ارتباط تنگاتنگ و نزدی  نداشته باشد. این قبیل 
را از یبادش  پرسبشمبتن کامبل   کنبد، هبم شونده را گبیج می مصاحبه
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رود، در  و هم سررشته کار از دسبت هبر دو طبرا بیبرون مبی برد یم
مرکب   هبایپرسبشبه یکی دو جزء از  شونده هتر موارد مصاحببیش
همیشببه  پرسبشبخشبی از  طورمعمول ببهو  دهبد یتبر پاسبخ نمببیش

بهتبر و  شبونده ساده را هبم مصباحبه هایپرسش؛ اما ماند یم پاسخ یب
م ، موضبوع را گُببیننبدهو هبم  دهد یگیرد و بدان پاسخ م تر می راحت

 .کند نمی
به ساده و  ا حد امکانت هاپرسشمصاحبه: های و ادبیات پرسشزبان  .0

علمی و تخصصبی نیبز، بایبد  یها مردم باشد، حتی در مصاحبه زبان
باشد، در غیر این صورت  عام فهمزبان پرسش و پاسخ، زبان مردم و 

همبم خواهبد ببود.  مصاحبه فقط برای افراد خباص و معبدودی قابل
رمحتبوا باشبد و متن مصاحبه تبا حبد امکبان بایبد کوتباه، فشبرده و پُ 

تنها او را خسته نسبازد  را در نظر بگیرد و نه بیننده و شنوندهحوصله 
   .تر دانستن افزون کندکه عطش او را برای بیش

د در مصاحبه به خستگی یتوضیحات اضافی، وجود حشو و زوا یادداشت:
ها و  اما به کار گرفتن اصطلاحات یبا اسبتعاره ؛شود منجر می بینندهو کسالت 

کننبده هببر چبهصبنا تببر مفهبوم و فمبای مصبباحبه و بهتر و ببیش یعی کبه القا
. سبازد یرا راضی و خرسند م مخاط شونده باشد،  شناساننده شخص مصاحبه

اقتصببادی -میببزان تحصببیلات و سببابقه اجتمبباعی هببا سببن ودر طببر  پرسببش
گببر بببا کودکببان  .یریببدها در نظببر بگ شببونده هنگببام تنظببیم پرسببش مصاحبه ا

که بفهمند، در مصاحبه ببا افبراد  یدباید با زبانی صحبت کن کنید یمصاحبه م
زند البته طبوری رفتبار نکنیبد سالخورده احترام گذاشتن، حرا نخست را می

 باشید. یرپذ هرحال همیشه انعطاا ، بهکنید یکه احساس کنند به آنان ترحم م
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 مبحث چهارم

 های مصاحبه طراحی پرسشچگونگی 

شبونده مناسب   طبوری انتخباب کنیبد کبه ببرای مصاحبههای خبود را  پرسش
عمبوم افبراد صبورت ببه آیبد یشبان مافرادی که از آمبار و ارقبام خبوش. باشد

 عمببومصببورت بببهنفس  متکبببر و خودپسببند هسببتند و افببراد بببدون اعتمادبببه
چبه »های  های باز را دوست ندارند. در عوض افبراد خبلا  از پرسبش پرسش

گببر ... کردیببد یم ها اسببتقبال  و از ایببن قبیببل پرسببش آیببد یشببان مخببوش« ا
   (12، ص 0199)توکلی، بخشنده،  کنند. می

دقی  و صحیح باشند. به همین منظور است کبه  تانیها سعی کنید پرسش
کیببد م شببونده تحقیبب  کنیببد    مصاحبهیببدرببباره خصوصببیات و علا شببود یتس

اند  ها یاد گرفته چه درباره خصوصیات اخلاقی آنان وجود دارد آنعلاوه بر آن
که چگونه حقای  را از خبرنگاران کتمان کننبد و یبا آن را وارونبه ببه نمبایش 
بگذارند، یا در آن دخل و تصرا کنند. چه نکاتی را بگوینبد و چبه نکباتی را 

. اهبرم . کجا وارد حاشیه شوند، کجا حراا باشند و کجا سکوت کننبدنگویند
ارزنببده خبرنگبباران بببرای مقابلببه بببا آنببان اطلاعببات داشببتن درببباره موضببوع 

   «انمللف»مصاحبه است. 
 : مثال طوربه

 کنیم. ینفر بورس تحصیلی اعطاء م 05ما هرساله به  شونده: مصاحبه
 نفر بورس تحصیلی اعطاء شده است. 05این به معنای آن نیست که به  -

 چند نکته زیر را در نظر بایرید:های مصاحبه طراحی پرسشدر 
قبانون ثاببت و تغیبر  ی مصااحبه را مشاخ  کنیاد:هااتعداد پرسش .0

ها در یبب  مصبباحبه وجببود نببدارد و  ناپببذیری درببباره تعببداد پرسببش
را مطبر  کنیبد کبه در  یها موضوع ایبن اسبت کبه پرسبش ینتر  مهم
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موردنظرتببان باشببد. بببرای یبب   مصبباحبهخببدمت هببدا شببما بببرای 
، کشبببد یکبببه حبببدود یبب  سببباعت طبببول م صبببیاختصامصبباحبه 

مفهبوم ایبن  پرسبش اصبلی کبافی اسبت. ۷۵تا  ۷۰بین  طورمعمول به
زیبرا  ؛پرسبش را مطبر  کنیبد ۷۵تا  ۷۰سخن این نیست که فقط بین 

اصبببلی مشبببت   یها فرعبببی از پرسبببش یها پرسبببش طورمعمول ببببه
  .شوند یم

 :مثالطور به
ببه آن  0191چیزی باعث شد عقیده خبود را در سبال  هچ :کنندهمصاحبه

 شدت تغیر بدهید 
 .رفتم افغانستانزیرا برای دیداری به  :شوندهمصاحبه
 دیدید که نظر شمارا تغیر داد  افغانستانچه چیزی در  :کنندهمصاحبه

خببر  افغانستانشونده به  کننده از سفر مصاحبه در این مورد شاید مصاحبه
 یب  ینامبا ا «نشبانه ضبعیف در تحقیب  او باشبد یب  ینشاید ا»نداشته باشد 

 .شود یدیگر م پرسشمدخل بدیهی برای ی  
 گبذارد یم یرها تبسث کننده چقدر آماده باشبد، ببر تعبداد پرسبش مصاحبه که ینا

شبما ببا  یها در مصاحبه با فردی که ممکن است به همه پرسبش که ینبرای ا
کثر اسبتفاده  پاسخدو کلمه  را از وقبت خبود نکنیبد، چنبد پرسبش دهد، حبدا

 (25، ص 0190. )دان، ذخیره داشته باشید
که حتبی شبروع ببه  ازاین یشپ: نیدتمرکز ک مصاحبه هایروی پرسش .6

چببه از مصبباحبه  ها بکنیببد، تصببویری دقیبب  از آن تنظببیم پرسببش
، در ذهن خود بسازید، گباهی ایبن تصبویر را ببه موضبوع خواهید یم

 ؛برای خود داشته باشید
 0191 دهه یها سال در که مردمی یزندگ که ینا به بردن پی برای لامثطور به
 بایبد وقت مقدار چه یباً تقر  کنید، مشخص کردند، یم کار بخش کشاورزی در
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گبر کنیبد، صرا جنبه هر روی تمرکز برای  شبما مصباحبه اصبلی موضبوع ا
بعد از مسابقه است، مزم نیست وقتی زیبادی را صبرا  ورزشکار ی درباره 

موردنظرتان از شما چبه  رسانهصحبت درباره کودکی او کنید، از خود بپرسید 
  وقتببی برداشببتی کلببی در ایببن مببورد پیببدا کردیببد، کبباری را کببه خواهببد یم
گانبه یادداشبت کنیبد. ببرای مثبال  خواهید یم انجام دهید، تحت عناوین جدا

ببه شبرایط کبار،  توانبد یشما م یها ، عنوانبخش کشاورزیار در بام درباره ک
کبار  بخبش کشباورزی در خانه و نظر کسانی کبه در یاجتماعی، زندگ یزندگ

 (22، ص 0190)دان،  ، تقسیم شود.کردند یم
هر پرسشی را که از هر عنبوان کنید:  تصحیح مصاحبه را یها پرسش .3

یادداشت کنید، این فقط برای ، اهمیت ی، هرقدر برسد یتان مبه ذهن
توانیبد بعبد هرکبدام را کبه تبان مفیبد اسبت. مبیبه کار انداختن ذهن
های دیگر ببه وقتی پرسش .اما همه را بنویسید ؛بخواهید حذا کنید

تبر را که ارتبباط ببیش ییها ، یعنی آنشانینتر  رسد، مهمتان نمیذهن
ید شد کبه بعمبی متوجه خواه شاید .به موضوع شما دارند، جدا کنید

خببود را زیببر  یها ترکیبب  کببرد. پرسببش تببوان یها را م از پرسببش
، ص 0190)دان،  کنیبد. یبند ، دسبتهیبدا که انتخاب کرده ییها عنوان

21) 
شبونده  ببه مصاحبه :ساان شاروع کنیادآ همیشه مصاحبه را با پرسش   .0

 یها فرصت دهید که آرامبش یافتبه و ببه خبود مسبلط شبود. پرسبش
 :لامثبطبور ببهن طبومنی باشبد. آ یها کلی و پاسخ تواند ینخستین م

 یبا «شبدید  یشبگیهنرپ نویسبندگی/ سیاسبت/ کار ینا وارد چطور»
 کببه اساسببی اطلاعببات گببردآوری بببرای فرصببت ایببن از توانیببد یم

، 0190کنیبد. )دان،  اسبتفاده بیاوریبد، گیبر دیگبری جای یدا توانسته
 (29ص 
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 بدهید   اطلاعاتبه من  خودتان درباره است ممکن کننده:صاحبهم 
  یدا کرده یمدت در این منطقه زندگ هچکننده: صاحبهم

شبونده ببر خبود  حسباس صببر کنیبد تبا مصاحبه یها هنگام طر  پرسبش
مسلط شود و احساس آرامش کنبد. سبعی کنیبد مصباحبه را ببا یب  پرسبش 

   ید.مثبت تمام کن
 :لامثطور به
 شما برای آینده چیست  یها طر  کننده:صاحبهم

های طومنی و عبارات معترضه که شامل چنبد پرسبش جمله از یادداشت:
ن بببدیهی اسببت بببا آ یها کببه پاسببخ یها پرسببش ، اسببتفاده نکنیببد.شببود یم

  ید.شونده در میان نگذار  مصاحبه
 ل: امثطور به
  نیست  طور ینشما واقعاً دوست دارید موف  باشید، اکننده: صاحبهم

و مرت  کبردن،  یمها را پس از تنظپرسشتان را بنویسید: یهاپرسش .5
گببر بببه حافظببه خببود مطمببین نیسببتید،  ییدرجببا یادداشببت کنیببد. ا

کار خبود مسبلط شبدید، بر یادداشت را با خود داشته باشید بعدها که 
گبر عبادت توانید یادداشت کبردن پرسبشمی هبا را کنبار بگذاریبد. ا

ها ببرای  باید جای کافی بین پرسبش ها را یادداشت کنید،دارید پاسخ
 «انمللف» نوشتن اطلاعات بگذارید.

 معنای یبمنحار  و  پاسا  شونده باشید مصاحبه توجهمدر مصاحبه  .2
که پبی ببردن ببه پاسبخی کبه ببه  یها یکی از روش: ندهند تانیلتحو 

شبونده اغلب  خبود  واقعیت نزدیب  نیسبت ایبن اسبت کبه مصاحبه
 .  گنجاند یم پاسخپرسش را در 
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 ل:امثطور به
نخسبتین ببار چبه موقب  فهمیدیبد کبه او از مقبام خبود  :کنندهمصاحبه

 استعفا داده است 
من دوشنبه صبح وقتی از رادیو شنیدم که اسبتعفا داده  شونده: مصاحبه

 شدم. زده یرتاست، ح
پرسببش  امبا پاسبخ   ؛ایبن جملبه ممکبن اسبت درسبت باشبد یادداشات:

و  جویند یخبرنگار نیست، سیاستمداران از این روش بسیار سود م
های دور از  که منجبر ببه پرسبش دهند یرا م یها از طری  آن پاسخ

 (19، ص 0199)توکلی، بخشنده،  .شود یموضوع اصلی م
از : اساتفاده کنیاد در مصاحبه دار های دنباله کنید از پرسش کوشش .1

یبات اسبتفاده یر رسیدن از کلیات به جز منظو  دار به های دنباله پرسش
گبر مصاحبه از او  کنببد یشببونده ازجملبه ای مبببهم اسبتفاده م کنیبد. ا

 .و اسبتفاده کنیبدوگبگفبت های ی روشن بخواهید. از تکن یها مثال
طور طبیعی به صبحبت خبود ادامبه دهبد.  شونده به بگذارید مصاحبه

 .نببال کنیبدسعی کنید جهت فکری او را با پرسیدن چرا و چگونه د
توضیح دهد. یا در آن مبورد  تر یشاز او بخواهید ب توانید یچنین مهم

های خود را بر اساس اطلاعات و کلمات کلیبدی  مثالی بزند. پرسش
، 0199)توکلی، بخشبنده، ، تنظیم کنید. اید یدهکه در آخرین پاسخ شن

 (19ص 
از  توانیببد یم ،موضببوعی را عببوض کنیببد خواهیببد یوقتببی م یادداشاات:
 .  استفاده کنید 12ها دهنده ارتباط

 

                                                           
38

 «مللفان»روند.  یعباراتی هستند که برای اتصال دو جمله به کار م 
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 ل: امثطور به
کنم کبه  ببه موضبوعی اشباره خواهم یدر همین رابطه م :کننده مصاحبه

چند دقیقه قبل در مورد آن بحث کردیم ممکن است توضیح دهید 
 علت این انتخاب چه بود 

که شما یب  پرسبش  افتد یبارها اتفا  م: پرسش رود را تکرار کنید .8
شبونده از پاسبخ دادن ببه آن طفبره  مهم یا حساس بپرسبید و مصاحبه

که چندین موضبوع  ینازا رود یا پاسخ کاملی به آن پرسش ندهید. پس
را پیش کشیدید، دوباره همان پرسش اساسی و مهم را بپرسید منتهبا 

 «انمللف» با کلمات و سب  دیگر.
 پرسببیدن پرسببشیریااد: هااا را در نظاار باپرسااش مرات  سلسااله .9

های سببطحی،  مرات  خاصببی دارد. ممکببن اسببت از پرسببش سلسببله
خببتم شببود. اصببلی های  غیرمنتظببره و تصببادفی شببروع و بببه پرسببش

بسیاری از افراد با توجه به قدرت و جایگاه رسبانه، قببل از مصباحبه 
کبه ببرای کبم یی هبا . یکبی از روششوند یو نگرانی م دچار تشویش

ایبن اسبت کبه پرسبش پرسبیده  شبود یشبنهاد مکردن این نگرانبی پی
 .آیبد ینشود، بلکه خبرنگار ببه دنببال تسییبد یبا تکبذی  مطالب  برم

ها به این روش خود ی  هنر و  اطلاعات و طراحی پرسش یگردآور
تُبن صبدا در ایبن مبورد  آیبد. یحسباب م وفن مصاحبه به عبارت فوت

که شما ببه  دهد یشونده اطمینان م آرام و دوستانه است و به مصاحبه
   دنبال حقای  هستید.

 ل:امثطور به
شما باید خیلی برای پیشبرد کبار تبا ایبن مرحلبه و ببا ایبن  کننده: مصاحبه

 است  طور ینباشند، هم یدهکش بودجه کم، زحمت
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 افغانسبتانگویند که محصومت شبما در مشتریان شما می کننده: مصاحبه
 بهترین است 

 از شما بود.دانشجوی برتر سال ایده  دانم کهمی کننده: مصاحبه
کنم ببینم املای نبام شبما درسبت  بررسی خواستم یفقط م کننده: مصاحبه

 است 
های جنبه تعریف و تمجید ندارد و ممکبن  البته همیشه پرسش یادداشت:

امببا شببیوه طببر  پرسببش از سببوی ؛ اسببت بببرای آنببان جالبب  نباشببد
  .خبرنگار خیلی مهم است

 طور مثال:به
 دببیدر  یمتق مجلل و گران یاربس یا شای  شده شما خانه کننده: مصاحبه

 است  طور یندارید آیا هم
کبه بپرسبید: ببر اسباس اطلاعبات مبن شبما یبنا این پرسش بهتر است از

  کنید یید میآیا شما آن را تا دارید. دبیبسیار مجلل در  یا خانه
  یدا شده رشوتمتهم به  بار ی آیا صحت دارد که  کننده: مصاحبه

اجببازه ندهیببد کببه  نشااان ندهیااد: شااونده مصاحبهبااه ها را  پرسااش .11
های شمارا بیند در بسبیاری از مبوارد  شونده فهرست پرسش مصاحبه
از مصباحبه  ها را قببل پرسبش خواهبد یشونده از خبرنگار م مصاحبه

سبطحی و  یها ها نیبز احتمبامً پاسبخ پبس از دریافبت پرسبشببیند. 
 ؛ اما باید توجه داشت که:کند یتهیه م ای یشهکل

 گببر بببه خبباطر  ها از سببوی مصاحبه دریافببت قبلببی پرسببش شببونده، ا
تلقبی  یرشپبذ توانبد تبا حبدودی قابل باشبد می ارقبامو آمار  یساز آماده
 .شود

 گر اصرار برای چنین درخواستی وجود داشت، باید تمبامی پرسبش ها  ا
شبدن ببا  را از مواجه شونده قبرارداد تبا نگرانبی او را در اختیار مصاحبه
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 .هبا نباتوان اسبت، برطبرا کبرد گبویی ببه آنهایی کبه در پاسبخ پرسش
 (20، ص 0122)رحیم، 

های خبود را در جبای مشبخص  قبل از شروع مصباحبه پرسبش :یادداشت
هبا یادداشبت خبود را ور   بنویسید تا همیشه مجببور نشبوید ببرای یبافتن آن

  «مللفان» .بزنید
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 مبحث پنجم

 در مصاحبه های سخت پرسشطرح 

کبنشمنفی اغل  منجر به  هایها و پرسشهجمل هبای خشبن و همبراه ببا وا
بنابراین، قبل از طر  آن از رفتبار شود؛  یشوندگان م تکذی  از سوی مصاحبه

کنش مصاحبه شبونده اطمینبان حاصبل کنیبد. هوشبیاری و ذکباوت شبما  و وا
ها اسبت؛ بنبابراین،  تبر از خبود پرسبش مها، مه در طبر  پرسبش «شم خبری»

خبرنگبببباران و  پرسببببش و اسببببتفاده از لغببببات اهمیببببت زیببببادی دارد.
بپرسبند و  هبر پرسبش   یاز هرکسب توانند یو ماهر م یا کنندگان حرفه مصاحبه

که آنان ببه پاسخی   روش صبحیح پرسبیدن  یخوب معقول دریافت کنند، چرا
پرسید. توان یها را نیز م پرسش ینتر  و گستاخانه ینتر  خشن یحت .دانند یرا م  

های سخت ممکن است مربوط ببه نکباتی باشبد کبه افبراد  ازجمله پرسش
 هبای یقادر ببه تغییبر آن نیسبتند؛ ماننبد رنبگ پوسبت، نابینبا ببودن، ناهنجار

امبا پرسبش دربباره حتبی همبین  مثل معلولیت، قد بسیار کوتباه و... یزیکیف
)تببوکلی،  اسببت. یرپببذ   امکانمببوارد بببه شببکل مناسبب  و در فرصببت مناسبب

   .(21-26، صفحات 0199بخشنده، 
گببر م یادداشاات: کنیببد  یهای بپرسببید کببه احسبباس م پرسببش خواهیببد یا
 به آن پاسخ دهد به نرمی آن را مطبر  کنیبد خواهد یشونده نم مصاحبه

گر او با عصبان شبکل نبدارد، میا خشونت با شما برخبورد کبرد،  یتو ا
بخواهید و  پوزشکنید از او  ینینش شوید، عق پاچه  که دستبدون آن

صببورت شببما ایببن امکببان را  یببنبببه موضببوعات دیگببر بپردازیببد. در ا
 ای یچبهخواهید داشت که پس از پرسیدن، چند پرسش مجبدداً و از در 

 تر، دوباره به آن موضوع برگردید. صورت نرم دیگر و طر  پرسش به
 در مصاحبه چند نکته زیر را در نظر بایرید: های سخت پرسشدر طرح 
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تا انتهبای مصباحبه صببر کنیبد، در پایان بپرسید: های سخت را  پرسش .1
کبه شبما در پایبان مصباحبه، های تُ  سپس پرسش ند خود را بپرسید چرا

صبورت عصببانیت مجبدد در و  یبدا کرده یآور اطلاعات مزم را جمب 
به چیبز زیبادی را از دسبت شونده و امتناع وی از ادامه مصاح مصاحبه

 ها یالبتبه بعمب»نویسبد:  یمخبلا   توکلی در کتاب مصباحبۀ. یدا نداده
را بایبد در ابتبدای مصباحبه پرسبید،  ینهای دردسرآفر  معتقدند پرسش

که قاطعیت خبرنگار در ابتدا مصاحبه باعث جذاب شدن شروع  یچرا
رونبد ؛ اما باید توجه داشت که این عمل ممکن اسبت شود یمصاحبه م

 «رو کند.همصاحبه را از همان ابتدا با مشکل روب
بهتبرین روش ببرای هشدار دهیاد:  های سخت پرسیدن پرسشاز  پیش .6

جز موارد استثنایی شامل زمانی است  های ناخوشایند به پرسیدن پرسش
کسی را به دام اندازیبد، ایبن اسبت کبه قببل از پرسبیدن  خواهید یکه م

که  ترتی  ینا شونده نوعی هشدار منصفانه بدهید؛ به پرسش به مصاحبه
 .پرسش سخت، مشکل، گستاخانه، کمی ناخوشایند، بپرسم خواهیم یم

سپس پرسش خود را مطر  کنیبد. در ایبن صبورت حسبن کبار همبین 
خواهیبد  یتبر احساس آرام .کند یپیدا م یخواهد بود که او کمی آمادگ

شونده ایجاد نوعی تعهد  دیگر کار شما این است که نزد مصاحبه یافت.
  آورید. دبرای پاسخ دادن به وجو 

 ل:امثطور به
شبود شبما  اما گفته می ؛شاید این پرسش کمی گستاخانه باشد کننده: مصاحبه

 یتسبلیحات کشبتارجمع هبا یعراق کرد یزمانی که دولت تونی بلر ادعا م
  که چنین چیزی حقیقت ندارد دانستید یدارند م
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دانم که نباید از هیچ خانمی در مورد سن و سبال او می کننده: مصاحبه
پرسببید بببه همببین دلیببل امیببدوارم جسببارت مببرا ببخشببید )بببا 

 (یطبع شوخ
بپرسم شما هبم در  آمیز یطنتی  پرسش ش خواهم یم کننده: مصاحبه

 این تصمیم مشارکت داشتید 
برخبی مبوارد پرسبیدن های سخت را از زباان دیااران بپرساید: پرسش .1

کنش  یرمنتظرهغ یها پرسش به شکل مستقیم ممکن است منجر به وا
 ین،بنابرا ؛گو را خراب کندو شونده شود و فمای گفت از سوی مصاحبه

  ن مطر  کنیم.برخی انتقادها را بهتر است از زبان دیگرا
 ل:امثطور به

 گوینبببد در وزارت خانبببه شبببماتبببان مبببیمنتقبببدان کننده: مصااااحبه
زیادی صورت گرفتبه اسبت. آیبا شبما پاسبخی ببرای  هایاختلاس

 آنان دارید 
و  دهبد یهای سبخت را م این ترفند ببه شبما امکبان طبر  پرسبش یادداشت:

تر از  تبا راحبت گذارد یشونده م البته این فرصت را نیز در اختیار مصاحبه
کنون شما طرا حمله او نیستید که ا  .خود دفاع کند، چرا

تعریاف و تمییاد  شاونده مصاحبهپیش از پرسایدن پرساش ساخت از  .0
برخی مواق  مزم اسبت قببل از طبر  یب  پرسبش ناخوشبایند، : کنید

  کمی از آنان تعریف کنید کنیم تا زهر پرسش گرفته شود.
 ل:امثطور به

سبال  کتباب ینتبر  رفروششبما توانسبت پُ  یبراخ کتاب کننده: مصاحبه
امبا منتقبدان، شبمارا  ؛گبویمشود از این بابت به شبما تبریکبی مبی

کننبد  می مبردمو سوءاسبتفاده از احساسبات  نگری یمتهم به سطح
 آیا پاسخی دارید 
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برخبی : کنیاداستفاده  یبند جم  در پرسیدن پرسش سخت از تکنیک .5
 کنبد یم یشونده از دادن پاسخ مستقیم و روشن خوددار مواق  مصاحبه

 کنیم. یم یبند صورت مطال  آنان را جم  ، در اینرود یم طفره میو دا
 ل:امثطور به

عنوان یب  بلبی فبرض  به توانیم یشمارا م یها آیا گفته کننده: مصاحبه
 کنیم 

شما این است که ببا موضبوع  یها برداشت من از گفته کننده: مصاحبه
 مواف  هستید 

  کنید یید میبا این حساب شما موضوع را تا کننده: مصاحبه
شونده سعی خواهد کرد یا موضوع را تایید  جا مصاحبهدر این یادداشت:

 تر بیان کند. کند یا مطال  خود را روشن
گر درباره : شونده را تحریک کنید مصاحبهدر پرسیدن پرسش سخت  .2 ا

دادن به پرسشی مقاومت کردنبد و از دادن پاسبخ مسبتقیم طفبره  پاسخ
کمبی آنبان را تحریب   توانیم یرفتند ی  ترفند دیگر هم وجود دارد م

 ل:امثطور . بهکنیم
پس پاسخ به این پرسش برای شما کمی سبخت اسبت،  کننده: مصاحبه

  است درست



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سومبخش 
صاحبه نواع م  ا

 است: ریز  یها بخش شامل فصل نیا
 ؛یخبر ۀ: انواع مصاحباول فصل 

 انجام مصاحبه؛ یهاوهی: شدوم فصل
 .یونیز یو تلو  ییو یراد یها: مصاحبهسوم فصل

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 
 

 فصل اول
 یخبر ۀانواع مصاحب

 
 

 های زیر است:این فصل شامل مبحث
 ؛انواع مصاحبه خبری یبند پیشنهادی برای طبقه مبحث اول:

 .انواع مصاحبۀ خبریتوضیح  دوم: مبحث
 
 
 



 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 مبحث اول

 انواع مصاحبه خبری یبند پیشنهادی برای طبقه

در تعریبف مصباحبه های مصباحبه خببری خبود در کتاب روش رادیانمحسن
گرد ارتباط میان دو سوی  همصاحب: »نویسدمی گزارش و حاصلی است از فرا

یابی به واقعیتی که دارای ی  یا چند ارزش خببری  منظور دست این ارتباط به
گبرد که تحت تسثیر وی گی زارش ضمن آنگاست. این  های دو سبوی ایبن فرا

و بیبرون سبازمانی نیبز تبسثیر  یسبازمان از عوامل درون ارتباطی است، احتمامً 
گببرد ارتببباط صببحبت مببی «رد.پببذی می ای  کنیم، بببا مجموعببه وقتببی دربببارۀ فرا

متقابببل هسببتند، بببر  یهببا پیچیببده از عناصببر مواجببه هسببتیم کببه دارای کنش
، رادیانمحسببن) گیرنببد. دیگر تببسثیر می گذارنببد و از یبب  دیگببر تببسثیر مییبب 

 (056-002، صفحات 0129
گر از  نگباه کنبیم، بایبد ببه دنببال آن « ارتبباطی یها ظرفیت حلقه» یهزاو ا

چند نفبر شبرکت دارنبد و ببر همبان اسباس  ،باشیم که در این سیستم ارتباطی
که ظرفیت حلقه یبند موضوع را طبقه های ارتباطی یکی از ابعادی  کنیم. چرا

گر بخبواهیم ببه بحبث درببار  است که در ارتباط تسثیر می ایبن تبسثیر  ۀگذارد. ا
گبرد ببودن ارتبباط، عناصبر  هبای ی گیارد حوزه شناخت و بپردازیم، باید و  فرا
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از  تبوان یانبواع مصباحبه را م ،هرحال شبویم. ببه یبرهارتباط و غ هایآن، مدل
 کرد: یبند چند جنبه دسته

  :های ارتباطی ازنظر حلقه  .1
  ،ی ؛ به ی مصاحبه فردی 
 ؛مصاحبه فردی، ی  به چند 
 ؛چند به ی  ،مصاحبه گروهی 
 چند به چند ،مصاحبه گروهی. 

 :ازنظر نوع ارتباط  .2
 ؛مصاحبۀ رودررو بدون واسطه 
 مصاحبه باواسطه. 

 :ازنظر محتوا .3
 ؛مصاحبۀ سطحی 
 ؛مصاحبۀ ی  موضوعی 
  ؛مصاحبۀ عمی 
 مصاحبۀ چند موضوعی. 

 :ازنظر شیوۀ ارتباط .4
 شده؛ یتمصاحبۀ هدا 
 مصاحبۀ آزاد. 

 :کننده ازنظر نقش مصاحبه .5
 ؛شونده به درخواست مصاحبه ،مصاحبه 
 کننده به درخواست مصاحبه ،مصاحبه. 

 :ازنظر معنی )مطالعه قبل از مصاحبه( .6
 ؛مصاحبه بدون مطالعۀ قبلی 
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 قبلی ۀمصاحبه بامطالع. 
 :ازنظر وسیلۀ نهایی ارسال پیام .7

 ؛نوشتاری یجمع مصاحبه برای انتشار از وسایل ارتباط 
 دیداری-شنیداری یجمع مصاحبه برای انتشار از  وسایل ارتباط. 
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 مبحث دوم

 انواع مصاحبۀ خبریتوضیح 

صبورت ببه هرکبدامش یبدبازیاد دارد کبه  مصاحبۀ خبری انواع  که این باوجود
یون ز موضوع کتاب مصاحبه در رادیوتلوی طرا ی از مفصل بیان شود؛ چون 

شود در کتاب هنر مصاحبه در رادیو است از طرا دیگر حجم کتاب زیاد می
اسبت؛  شبده یانبهبا مفصبل مصاحبه در تلویزیون انواع مصاحبهو کتاب هنر 

 پردازیم:راد مختصر به انواع مصاحبه میبندی محسنیانجا به اساس دستهاین
 اند از:عبارت ارتباطی یها مصاحبه ازنظر ظرفیت حلقه اول.
کننده یبببب  نفببببر و  مصبببباحبه :یک بااااه یکمصاااااحبه فااااردی  .1

 .39شونده نیز ی  نفر است مصاحبه
کننده یبب  نفببر و  مصبباحبه مصاااحبه فااردی یااک بااه چنااد: .2

 . 01شوندگان بیش از ی  نفر باشند مصاحبه
کنندگان بیش از یب  نفبر  مصاحبه مصاحبۀ گروهی چند به یک: .3

  .00شونده ی  نفر و مصاحبه
کنندگان بیش از یب  نفبر  مصاحبه مصاحبۀ گروهی چند به چند: .4

 .06شوندگان نیز بیش از ی  نفر هستند و مصاحبه
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 «مللفان»ی حکومتی. بام  ردههای اختصاصی با مسلومن مصاحبه مانند 

40
 «مللفان». ویی یا تلویزیونییراد یزگردهایمانند م 

41
کثر مصاحبه   «مللفان» های مطبوعاتی و رادیوتلویزیونی مسلومن. مانند ا

42
. . های مطبوعباتی و رادیوتلویزیبونی ببا اعمبای یب  گبروه نظبامی، سیاسبی و.. ماننبد مصباحبه 
 «مللفان»
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 اند از:عبارت مصاحبه ازنظر انواع ارتباط دوم.
یببببا  کننببببده مصبببباحبه باااادون واسااااطه(:رودررو )مصاااااحبۀ  .1

شبوندگان در مقاببل  شبونده یبا مصاحبه با مصاحبه کنندگان مصاحبه
 ابند.یدیگر قرارگرفته، ارتباط چهره به چهره می ی 

ای اسببت کببه  مصبباحبه و...(: ، ایمیاال)تلفاان مصاااحبه باواسااطه .2
بلکه از طری  ی  وسیلۀ  ؛شود صورت چهره به چهره انجام نمی به

 شوند. ارتباطی چون تلفن و... انجام می
 اند از:عبارت مصاحبه ازنظر محتوا سوم.

اسبت کبه در آن موضبوعات متعبدد،  ایههمصاحب مصاحبه سطحی: .0
آنکببه بببه عمبب  و ریشببۀ مطالبب   گیببرد، بی قببرار می وگو مببورد گفببت
را ببه چبالش  شبونده مصاحبهتفباوت ایبن اسبت کبه  .01پرداخته شود

شبود و کوتباه مطبر  مبی هباپرسبشدر این نوع مصباحبه . کشیمنمی
بببه عمبب  موضببوع وارد  کننده مصبباحبههببا هببم کوتبباه اسببت، پاسببخ

طبور به کننده. مصاحبهگردد یمدر سطح مطر   هاپرسششود و نمی
موضببوعی جالبب  و دارای  شببده دادههببای تصببادفی از میببان پاسببخ

 کند. های خبری کشف میارزش
ها موضببوعی خبباص مطببر ،  مصبباحبه گونببه یندر ا :مصاااحبۀ عمیااق .6

 کامبلطور بهشود. ی  مصاحبۀ  شکافته می یات آنییابی و جز  ریشه
عمب   ابب، چاهی است متری یعمی ، در مقابل آن دریاچۀ چند سانت

   چند متر.
تخصصبی  ازنظبرکشبد  و را به چبالش مبی شونده مصاحبه، کننده مصاحبه

 ندارد.  شونده مصاحبهکمی از 
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 متر. یدریاچۀ به عم  چند سانتمانند  
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، اسبببت یبببارع تمامتخصصبببی و  گبببویو مصببباحبه عمقبببی یببب  گفبببت
دارد،  شبببونده مصاحبهببببا  طبببراز هماطلاعببباتی  جبببا ینادر  کننبببدهمصببباحبه

و  کننبده قان هبای و پاسخ کشدشونده را به چالش میمصاحبه کننده،مصاحبه
 خواهد.کارشناسی شده از او می

ای اسببت کببه در آن تنهببا یبب  مصبباحبه مصاااحبۀ یااک موضااوعی: .1
های که در آن نظر مردم کوچه  مانند مصاحبه؛ شود موضوع مطر  می

 .44شود آوری می ی  موضوع خاص جم  یا و بازار درباره
ای اسبت کبه در آن چنبد موضبوع  مصاحبه مصاحبۀ چند موضوعی: .0

 گیرد. قرار می پاسخو پرسشمورد 
 اند از:عبارت مصاحبه ازنظر شیوۀ ارتباط چهارم.

ای اسبت کبه طبی آن  مصاحبه )مصاحبۀ بسته(:شده  یتمصاحبۀ هدا .0
شونده در محدودۀ بسته و از قبل تواف  شده،  ، مصاحبهکنندههمصاحب

نشبینند. در ایبن نبوع  موضوعات مشخص به صبحبت می ۀتنها دربار 
 ی عهبدهو کنترل جریان مصاحبه به  هاپرسشمصاحبه اختیار طر  

  است. کننده مصاحبه
خارجی آماده ورود به بازار  گندمن تُ  هزار پنجاه: وزیر تجارت طور مثال:به

 است.  افغانستان
 ل اصلی کمبود برنج در جامعه چیستعام  
  بازرسی شما از واحدهای صنفی چگونه است نحوه نظارت و 
 ی بببر وضببعیت توزیبب  ایببن ثیرسکبباهش تولیببد داخلببی بببرنج چببه تبب

   محصول دارد
 چه برنامههایی برای تنظیم بازار مصرا برنج طی روزهای آینده دارید   

                                                           
 «مللفان»مانند مصاحبه صدای مردم )واکس پاپ(.  44
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ول ل یا به تقاضای مس تواند به تقاضای رسانه واین مصاحبه می یادداشت: 
، قبرار اسبت صباحبه نبایبد طبرا را ببه چبالش کشبیددر این م. مربوطه باشد

 .اطلاعات به جامعه داده شود سری ی 
ای  مصباحبه :(مصااحبۀ بااز/مصااحبۀ آزاد) نا شاده  یتمصاحبۀ هدا .2

ل مختلبف و یتا در مورد مسا شونده باز است است که دست مصاحبه
دل دل ببا مُبتفباوت ایبن مُب دلخواه خود، هر چه پیش آید عنوان کند.

 شبونده مصاحبهواحبد نبدارد و این اسبت کبه مصباحبه، موضبوع  بام
نبدارد، جریبان مصباحبه قبرار  کنندهمصاحبه هایپرسشثیر ستحت ت

 . 45شودکنترل نمی کنندهتوسط مصاحبه
 اند از:عبارت کننده مصاحبه ازنظر نقش مصاحبه .پنیم

ای کبه تصبمیم  مصباحبه شاونده: مصاحبه به دررواسات باه مصاحبه .1
 کننبده و مصباحبه شبود یشونده اتخاذ م برگزاری آن از سوی مصاحبه

 .46پذیرد آن را می
ای اسبت کبه دعبوت  مصاحبه :کننده مصاحبه به دررواست مصاحبه .2

 شود. مطر  می کننده برای انجام آن از سوی مصاحبه
 اند از:عبارت مطالعۀ قبل از مصاحبه() یمعنمصاحبه ازنظر  ششم.

ببه  کننبده ای است کبه مصباحبه مصاحبه بدون مطالعۀ قبلی: همصاحب .1
شبونده و  دیگر نتوانسته است راج  به مصاحبه یلدلیل محدودیت زمان یا دم 

 .موضوع مصاحبه از پیش مطالعه و تحقی  کند

                                                           
 «مللفان»نشست خبری از این نوع مصاحبه است.  45

ی، که قهرمانان ورزشی، هنرمندان، نویسندگان و اشخاص های شخصیتی یا کارنامهمانند مصاحبه46
 «مللفان»کنند تا با ایشان مصاحبه کنند. شهره و نامدار خودشان از رسانه تقاضا می



 ونیزیتلووویمصاحبهدررادهنر  ▪ 401

 کننبده ای اسبت کبه در آن مصباحبه مصباحبه قبلی: ۀبامطالع همصاحب .6
شبونده و موضبوع مصباحبه از قببل مطالعبه و تحقیب   توانسته درباره مصاحبه

هرگاه مصاحبه با مطالعات قبلی صورت گیبرد ایبن احسباس در شبخص  کند.
فرد مطلعی است و شاید در  کننده مصاحبهآید که  وگو به وجود میطرا گفت

صبورت وی تری دارد در ایبن ها از خود او نیز اطلاعات بیش بعمی از زمینه
ه را کبه در مواقب  عبادت ببا چبشود و آن به سخن گفتن تحری  و تشوی  می

 فسبیر مبسبوطکنندگان عادی حاضر به گفبتن نیسبت ببا توضبیح و تمصاحبه
مزم اسبت موضبوع از پبیش  تنها نبهگبو و شبنودی و دارد؛ در هر گفت بیان می

یبد طبرا باشبد؛ بلکبه با شبده شناخته  و اطبراا آن نبو تمام جوا شده روشن
ببه مرحلبه  شبونده مصاحبهشناخت؛ شبناختن  یدرست بهمصاحبه را نیز از قبل 

بببه  بببا توجببهکننببده کنببد و مصبباحبه احبه کمبب  بسببیاری میاجببرای مصبب
توانبد مصباحبه را ببه نحبو  خصوصیات و اخبلا  طبرا صبحبت خبویش می

هبای قبلبی بیبان شبد، قسمی که در مبحبث ،هرحال بهای اداره نماید؛  شایسته
گبباهی و تسببلط بببر موضببوع گفببت کننببدهمصبباحبه قببدرهرچ گببو و نیببز و آ

تبری نفبس ببیشتواند ببا اعتمادببه شته باشد؛ میدا شونده مصاحبههای  وی گی
 مصاحبه را برگزار نماید.

 اند از:عبارت مصاحبه ازنظر وسیلۀ نهایی ارسال پیام هفتم.
 ای  مصباحبه نوشتاری: یجمع مصاحبه برای انتشار از وسایل ارتباط

 یجمع ای ارتببباط اسببت کببه حاصببل آن بایببد از طریبب  یبب  وسببیله
 نوشتاری مانند روزنامه، مجله و... منتشر شود.

 دیاداری-شانیداری یجمع مصاحبه برای انتشار از وساایل ارتبااط: 
ای  ای اسببت کببه حاصببل آن بایببد از طریبب  یبب  وسببیله مصبباحبه

 لویزیبون پخبشیبو و تماننبد راد ،دیبداری-شبنیداری یجمع ارتباط
 شود.
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 ر صه مبحث 
بببام، مزم بببه یببادآوری اسببت کببه مصبباحبه،  هببایبببا مببروری در تعریببف

های  بندی ، ممکن است چند وی گی از دستهیصورت ی  منشور چندوجه به
ای باشد که انجام آن به درخواسبت  مصاحبه :لامثطور بهفو  را داشته باشد. 
امببا  ؛صببورت پببذیرد، محتببوای آن چنببد موضببوعی کننببده و دعببوت مصبباحبه

صبورت رودررو و ببدون واسبطه و از نبوع  عمی  و به ضمندر و  شده یتهدا
ی  ه و بببرای یبب  وسببیلهقبلببی بببود ۀی  و بامطالعبب بببه ی فببردی ی  مصبباحبه

کثبر مصباحبه شبده یهته یجمع ارتباط های  باشبد. مزم ببه توضبیح اسبت کبه ا
قبلی است که  یا و بامطالعه شده یتسطه، هداخبری از نوع رودررو و بدون وا

تر مدنظر قبرار داده ای را بیش ای این کتاب نیز چنین نمونه محتوای مجموعه
 است.

)باواسبطه(  های تلفنبی ی  خبرنگار در مواردی ممکن است به مصباحبه
ای بببدون  نبدرت امکبان دارد کببه مجببور ببه انجبام مصباحبه بپبردازد و نیبز به

جبا ایبن دو نبوع مصباحبه، ببرای انتشبار از وسبایل شبود. در ایبنمطالعۀ قبلی 
، رادیانمحسبن) شود. تر توضیح داده میدیداری بیش –شنیداری  یجمع ارتباط
 (056-051، صفحات 0129
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 
 

 فصل دوم
 انجام مصاحبه یها وهیش
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 مبحث اول

 ی رودررومصاحبه

گون انجببام مببیمصبباحبه بببه شببکل ی شببود؛ از آن جملببه مصبباحبههببای گونببا
ی تلفنببببی، رودررو، مصبببباحبه

ی کتببی و مصباحبه از مصاحبه
طریبب  انترنببت اسببت؛ برخببی 

ی کننبببد مصببباحبهفکبببر مبببی
اصبطلا  چهبره ببه  رودررو یا به

بهتبببرین شبببکل انجبببام چهبببره 
 کبببه یمصببباحبه اسبببت، درحال

توان گفت، مصاحبه در شرایط چهبره ببه چهبره در حقیقت می چنین نیست؛
های انجام مصباحبه در شبرایطی مبیاما هرکدام از شیوه ؛گیردشکل می کامل

 فرد باشند. توانند بهترین و حتی منحصربه
کبببه ای اسبببت یبببا چهبببره ببببه چهبببره مصببباحبه 01ی رودررو،مصببباحبه

وگبو مبینشبیند و ببه گفبتمقابل هم می 09شوندهو مصاحبه 02کنندهمصاحبه
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. Face- To- Face Interview. 
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 هبببایو صبببحبت هبببا قول پردازنبببد؛ در مصببباحبه چهبببره ببببه چهبببره، نقل
 شببود. در ایببن نببوع مصبباحبه یمنتقببل م مخاطببباندقت بببه  شببونده بببه مصاحبه

شونده نیز باید دقیب  باشبد و محتبوای مصباحبه ببا موضبوع  توصیف مصاحبه
 51داشته باشد. خوانیهم

اسبت؛ « گیبروقت»ی چهره به چهره این است که یکی از معای  مصاحبه
که بایبد زمبانی را ببرای ترتیب  دادن مصباحبه و زمبانی را ببرای اجبرای  چرا

ی چهبره ببه ، باید اعتبراا کبرد مصباحبهحال ینمصاحبه اختصاص داد؛ درع
له صببافجز در مببواردی کببه ازنظببر زمببان و  چهببره تقریببباً در همببه مببوارد، بببه

 (0199)توکلی، بخشنده، تر است. محدودیت وجود دارد، ارجح
و  ، درست مثبل فراینبد تولیبد فلبم اسبترودرروفرایند تولید ی  مصاحبه 

نظیبر اسبت. یب  فلبم خبوب دارای عوامبل و  یبنقش خبرنگار در این میان 
یونویس خببلا ، یبب  کببارگردان سببنار متعببددی اسببت. یبب   اندرکاران تدسبب

ی بلدنببد و... شببما در جریببان خوب بببههایی کارشببان را  یشببههنرپ، فکر خببوش
 ید.دار  عهدهجا به را ی  ها آنمصاحبه نقش همه 

 اند از:عبارت رودررودر مصاحبه « ربرناار»کننده های مصاحبهمسؤولیت
ای بکبر  یافتن سوژه کنید: ب کر انتخابای  سوژهدر مصاحبه رودررو  .0

چنبین طراحبی و ای ببه شبنیدنش داشبته باشبند. هبم که مردم علاقبه
تا  های مصاحبه و تعیین مکان و زمان آن ساختار بخشیدن به پرسش

ترجیحاً در »شونده، دست شمارا باز گذاشته است.  جایی که مصاحبه
 «  شونده بنشینید. رو و نزدی  مصاحبهمصاحبه رودررو، روبه
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 Interviewer. 
49

 Interviewee. 
50

یبا مصباحبه دیبالوگ (  (Dialogue Interviewها به نامکتاب داین نوع مصاحبه را در ی  تعدا 
 «للفانم» کنند.هم یا می
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 ذاتهبم شونده ارتباط برقرار کنیاد: با مصاحبه مصاحبه رودررودر  .6
شبونده ببه شبما کمب  در جریان مصاحبه از سوی مصباحبه یپندار

پوشبیدن لبباس  رو یبنکند تا ارتباط بهتبری ببا او برقبرار کنیبد؛ ازا می
تر در  رسببمی و لببباس راحببت یهببا رسببمی هنگببام مصبباحبه بببا آدم

ببه پیشببرد جریبان مصباحبه  یررسبمیوگو ببا افبراد عبادی و غ گفت
 کند. کم  می

کبارگیری ببه کنید: از زبان بدن مناس  استفاده مصاحبه رودررودر  .1
چبه  یبد بدانیبد ببازبان مناس  نیز در جریان مصباحبه مزم اسبت؛ با

در  شونده نماینده کدام طبقه است  کنید  مصاحبه کسی صحبت می
ببدن؛ متناسب  و بجبا، مزم  زببانهای تلویزیونی استفاده از  مصاحبه

 یشبگیاست و حتی بخش مهمی از کار مصاحبه و ایفای نقش هنرپ
  .آن است تر یا به معنای حرفه

د، پیام خود گیری شما در مصاحبه مطبوعاتی وقتی ژست تعج  به خود می
امبا  ؛دهید شونده منتقل کرده، تنها او را تحت تسثیر قرار می را تنها به مصاحبه

در ی  مصاحبه تلویزیونی این حرکت هم برای او و هم برای مخاط  دارای 
خنبد و گباه یب  حالبت در پیام است؛ در ی  مصاحبه تلویزیبونی یب  لب 

شبونده را ببه  م مصاحبهها و صورت ممکن است کل فرایند مصاحبه و پیا ل 
 ینهسبب به ها، دست تمسببخر بگیببرد؛ در مصبباحبه تلویزیببونی تکببان دادن دسببت

قبرار دادن،  «زنبخ» ها تکیبه کبردن، دسبت را روی چانبه نشستن، روی دسبت
ها را به هم قلاب کردن، با تعج  نگاه کبردن، لبخنبد زدن، تکیبه دادن  دست

شبونده نگباه کبردن،  چشبمان مصاحبه درخم کردن،  یشپ به، بدن را چوکیبه 
 گری است.موق  مزمه حرفه مصاحبه نگاه کردن بجا و به کمرهبه 

گوینببد ازجملببه  می موق  کنیااد: بااهسااکوت  مصاااحبه رودررودر  .0
ای این  کننده حرفه های ی  خبرنگار خوب و ی  مصاحبه مشخصه
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، ور  یبنازاشونده را تشوی  به حرا زدن کند؛  است که بتواند مصاحبه
سکوت کنید تا او هم حرا بزنبد؛ مبدام صبحبت او را قطب  نکنیبد، 

 .خند بزنید، به سخنان او توجبه کنیبد، ببه چشبمانش نگباه کنیبدل 
تبر هرچبه شبهرت آنبان ببیش ی هو  ها نیازمند توجه ما هسبتند، ببه آن

 تری به توجه ما دارند.باشد، نیاز بیش
بعمبی  :بایریاد مدیریت مصاحبه را به دسات مصاحبه رودررودر  .5

ها را تسییبد کنیبد؛  آن  ها مزم است که با تکان دادن سر، صحبت وقت
اند  حتماً مزم است که آنبان  رحراخیلی پُ  ها شونده مصاحبهبعمی 

هنبد نفبس خوا را متوقف کنید  در ی  جای مناس ، جبایی کبه می
آب بنوشبند؛  کمی یب خواهنبد  می مثال عنوان بهتازه کنند، جایی که 

 .محترمانه حرا آنان را قط  کنید
 کنیاد: ی بیا و پسندیدهشونده شور با مصاحبه مصاحبه رودررودر  .2

کنبد؛ طبیعبی اسبت  موق  فمای مصاحبه را تلطیبف می به یطبع شوخ
هر سبخن جبایی و هبر نکتبه مکبانی دارد؛ به قول حافظ شیرازی که 

دم عبزادار شبوخی در مصاحبه با ی  آدم جدی و یا یب  آ بنابراین،
 .نکنید

به حدر مصبا ویب هببه کنیاد: تان دقاتیصدابه  مصاحبه رودررودر  .1
از  جهببت ینازا .کنببد رادیببویی، صببوت و صببدا نقببش مهمببی ایفببا می

کتور صدا استفاده کنید، وقتبی تعجب  می کنیبد بکبار ببردن یب   فا
نبد و البتبه کتواند تا حدودی کمبود تصویر را جبران  کلمه عج  می

نواخببت نیسببت؛ مهببم اسببت؛ اسببتفاده از صببدایی کببه یبب  ن صببداتُبب
ها، ذاتبی و  نشیند؛ بخبش از ایبن خصبلت فرازوفرود دارد و به دل می

گیر کتسابی و قابل فرا  و تمرین است. یبخشی ا
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هبا را  خبرنگار تمبام ایبن نقش کنید: نقش بازی مصاحبه رودررودر  .2
گیبرد؛ پبس بهتبر ب مصاحبهشونده  کند که بتواند از مصاحبه بازی می

یادتان باشد که نقش اول را به او بدهید؛ فراموش نکنید مصاحبه مبا 
شبونده بهبره  خوانند؛ تا از نظرات مصاحبه میو شنوند  می ،بینند را می

هبا متواضب   ببرند؛ پبس او را برجسبته کنیبد، ببه قبولی، مثبل عکاس
 کمبرهخودشبان پشبت  کبه یکننبد درحال باشید، سوژه را برجسبته می

 شوند. اما دیده نمی ؛اند؛ درون عکس وجود دارند فتهسنگر گر 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ونیزیتلووویمصاحبهدررادهنر  ▪ 461

 مبحث دوم

 ی تلفنیمصاحبه

گر مصاحبه»نویسد: ای خود میتوکلی در کتاب مصاحبه حرفه ی چهبره ببه ا
مثابببه یبب  غببذای  چهببره را به

ی کامل فرض کنبیم، مصباحبه
و یبا غبذای  برگبرنوع  50تلفنی

اسبت؛ زیبرا هبدفی را  )زودپز(
تبببرین زمبببان ممکبببن در کبببم

سبببازد؛ مزیبببت محقببب  مبببی
 طورمعمول بهی را که مصاحبه

شبود در موضوعات اساسی خببری انجبام مبی یهبرای کس  اطلاعات دربار 
 «جو کرد. و باید جست زودپزسرعت آن مانند غذای 

 ی تلفنیمصاحبه ی مزایا و معا
هبای انجبام مصباحبه در شبرایطی شیوههرکدام از قسمی که در بام گفتیم 

هم مزایا و  ی تلفنیمصاحبه فرد باشند. بناً  توانند بهترین و حتی منحصربهمی
 کنیم:مزایای و معای  آن را برسی می باهمهم معای  فروان دارد که 

 اند از:عبارت ی تلفنیمصاحبه یمزایا الف.
جان برادی، ای خود به نقل از دکتر توکلی در کتاب مصاحبه حرفه .0

ی تلفنبی بهتبرین روش مصاحبه: »نویسدآمریکایی می یهنویسند
تببرین و مفیببدترین روش آوری اطلاعببات نیسببت؛ امببا سببری جمبب 

 «.شودمصاحبه محسوب می
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 Telephone Interview. 
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ی دو طبرا و هزینبه تجویی در وقی تلفنی باعث صرفهمصاحبه .6
 .شودمصاحبه می

شونده قادر به دیدن شما نیست و ببه  مصاحبه در این نوع مصاحبه، .1
گویبد و تبر و ببدون ملاحظبه سبخن مبیهمین دلیل اغلب  راحبت

 .مصاحبه است و نشر کمتر نگران وقای  پس از چاپ
 اند از:عبارت ی تلفنیمصاحبه عای م ب.

دسبت  از «کننبدهمصاحبه»شما ، چیزی را که در این نوع مصاحبه  .0
کنشد، مشاهده یدهمی شبونده در  ی مصاحبهو حالبت چهبره هاوا

تبان اسبت کبه گباه دیبدنی اسبت؛ هبایپرسبش موق  دریافت پاسخ  
زمبان در حبال هبا را ببینیبد کبه هبم توانیبد آنچنبین، شبما نمبیهم
 .هستند یکار چه

ی تلفنی تا حدودی برای دو طرا مصاحبه خشب  و ببیمصاحبه .6
زیبرا  ؛شبودرو  است؛ بدون تماس چشبمی کبار کمبی سبخت مبی

 .شونده را به خود جل  کند تواند توجه مصاحبهنمی کننده مصاحبه
شببونده  م خسببتگی را در مصاحبهیببتوانببد علاکننده نمببی مصبباحبه  .1

تمرکز  ازحد یشها ب پرسش از تعدادببیند و ممکن است روی ی  
رو کند به دلیبل ممکن است مصاحبه را با خطر روبه کار ینکند و ا

شبونده  تواند حیرت و سردرگمی مصاحبهه نمیکنند که مصاحبهاین
های او دچبار اشبتباه را ببیند ممکن است در فهم و برداشت پاسخ

 شود.
 اند از:عبارت در مصاحبه تلفنی« ربرناار»کننده مصاحبه هایمسؤولیت

کبه  پبس از آن :ارتباط برقرار کنیاد شونده مصاحبهمستقیم با طور به .0
شبونده مشبخص شبد، نوببت ببه  موضوع مصباحبه، شبخص مصاحبه

گر شماره تلفبن همبراه وی رادار  برقراری تماس تلفنی می  یبد.رسد؛ ا
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توانید مستقیم با او ارتباط برقبرار کنیبد؛ در غیبر ایبن صبورت ببا  می
او تمباس برقبرار کنیبد و از  سازمان )وزارت، معینیت، ریاست و...(

شبونده برقبرار  ید ارتباط تلفنی شمارا با فبرد مصاحبهبخواهاش منشی
شبونده انجبام دهیبد؛  د مصاحبهرا با دادن نام و عنوان فر  کار ینا .کند
( هسببتند؛ قاضببی، ثببارنوال و...، انجنیببرآقببای )دکتببر،  لامثببطببور بببه

 چند مزیت دارد: کار ینا
  یب ممکن اسبت درمشبابه مشبغول کبار  یهبا دو نفبر بانام جبا

 باشند؛
   ت فرد موردنظر تغییر کرده باشد؛مَ ممکن است س 
 شده باشد. ممکن است فرد موردنظر به محل دیگری منتقل 

برخبورد اول در در مصاحبه تلفنای را بیاموزیاد:  آداب بررورد اول .2
های چهره به چهبره اهمیبت دارد؛  تماس ی اندازه های تلفنی به تماس

مسبتقیماً معرفبی  بهترین نصیحت در این مورد این است که خبود را
ی خببود، ابتببدا نببام خببود را  نهاکنیببد؛ بهتببر اسببت قبببل از معرفببی رسبب

که گزارشگر یا خبرنگار هستید، سپس نبام شخصبی را بگویید و این
ارتباط شبما ببا  که یخواهید با او مصاحبه کنید بیاورید؛ هنگام که می

شونده برقرار شد پس از معرفبی خبود حبدس بزنیبد کبه آیبا  مصاحبه
توانیببد  می مثال عنوان بببهبببرای صببحبت مناسبب  اسببت یببا نببه   زمببان

 بگویید:
 گرچند دقیقه از وقت خودتان را در اختیبار مبن  می نممنو شوم ا

 بگذارید.
 خواهم چند دقیقه از وقت اجازه می ... تان را در ارتباط با موضوع

 بگیرم.
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گر او در ابتدای مصاحبه گفت فقط چنبد دقیقبه وقبت دارد، سبعی کنیبد  ا
منظور بررسبی  اصلی را همان ابتدا بپرسید و در آخر مصباحبه ببه یها پرسش

شونده درخواست زمان مناس  دیگبری  شده، از مصاحبه تر مطال  گفتهبیش
نکبببات » توانیبببد ازجملبببه زیبببر اسبببتفاده کنیبببد: بکنیبببد؛ در ایبببن مبببورد می

سبت کبه دوبباره ای را مطر  کردیبد؛ آیبا زمبان مناسب  دیگبر یتوجه جال 
طر داشته ابه خ« تری دریافت کنم یات و اطلاعات بیشیبگیرم و جز تماس 

 ؛کننبد را قطب  می «کننده مصباحبه»خبرنگبار نبدرت تلفبن  باشید کبه افبراد به
 .ریدببهرۀ مزم را ب شده یینی تع بنابراین، وقتی از همان چند دقیقه

تلفنبی شبما بایبد  یهدر مصباحب بیاموزیاد:را  هنر صحبت در تلفان .1
کنید؛ به ایبن  کاری کنید که طرا مصاحبه بداند شما به او گوش می

 اسبت، ، صبحیح، درسبتییبا بلب هامنظور استفاده از عباراتی مانند آ
گر  .برای خبرنگار مزم است کنید! این ببار کبه ببا یکبی از  باور نمیا

کنیبد، امتحبان کنیبد و فقبط گبوش کنیبد،  دوستان تلفنی صحبت می
کنببد و  تببان صببحبت خببود را قطبب  میاز چنببد لحظببه دوسببتپببس 

   شنوی ، میبلیپرسد:  می
مصباحبه تشبوی  شبود؛  یهشونده به ادامب شما باید کاری کنید که مصاحبه

گبر  کنند، شما گوش می ها صحبت می توصیۀ طلایی است؛ آن ی  ینا کنید، ا
به وجود آمبد، سبعی نکنیبد آن وقفبه را  «سکوت»وقفه  بار ی هرچند لحظه 

 ی، تنها کاری که بهتر است انجام دهید، این است که با گفبتن آهبا، بلبیدرکنپُ 
ماننببد  عمبومصبورت ببههبای مصباحبۀ تلفنبی  د؛ تکنی و... او را تسییبد کنیب

های مصاحبه چهره به چهره است با این تفاوت کبه شبما از دیبدن او  تکنی 
 .بیند او هم شمارا نمی لدر مقابمحرم هستید و 

کننده باید قببل از  مصاحبه داشته باشید:آمادگی  برای مصاحبه تلفنی .0
برقراری تماس تلفنی، از خود بپرسد چه چیبزی قبرار اسبت؛ از ایبن 
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ی تلفنببی  مصبباحبه کببه زمببان   بببه دلیببل آن .مصبباحبه نصببی  او شببود
ی چهببره بببه چهببره اسببت یبب  روش بببرای  تر از مصبباحبه کوتبباه
هبا از پرسبشجویی زمان این است که قبل از مصاحبه تعدادی  صرفه

خواهیببد  بببه ایببن منظببور تمببام موضببوعاتی را کببه می تنظببیم کنیببد. را
گانبه بنویسبید و ببه ترتیببی  کاغبذشان مصباحبه کنیبد در  درباره جدا

های اصببلی را  پرسببشن شببوید کببه یو مطمبب منطقببی مرتبب  کنیببد
 ید.ا نوشته

کننده  مصباحبه برای مصاحبه تلفنی مکان  مناس  را در نظر بایرید: .5
 خارجی و اضافی که ممکن است در محل باشد یباید از سروصداها

شبونده  مصاحبه یپرت زیبرا باعبث حبواس ؛جلوگیری کند ا حد مکانت
عمبوم طبور ببهجله یا روزنامبه مرسانه رادیو، تلویزیون، دفتر  .دو شمی

کت و ب جبا در آن کبه یهنگام ی هو  نیسبت، ببه سروصبدایی یجای سا
رسروصببدا باشببند؛ بنببابراین، بهتببر اسببت مصبباحبه را خبرنگبباران پُ 

ترین حد خبود باشبد؛ یبا مبیانجام دهید که سروصدا در کم یدرزمان
تبر و سبکوت استفاده کرد که خلبوت کردنتوان از محلی برای تلفن 

کم باشد و البته این بایبد ببرای همبهدر آن کباران قبانون ی هبمجا حا
ی تلفنبی اسبت، کبه در حبال مصباحبه خبرنگاریهرگز با »باشد که 

 «.نباید صحبت کرد
ببا  که یدرصورتبرای مصاحبه تلفنی زمان  مناس  را در نظر بایرید:  .6

ابتدا سباعت خبود  .قصد مصاحبه دارید افغانستانفردی در خارج از 
را بببا سبباعت کشببور مقصببد هماهنببگ کنیببد؛ سبباعت هشببت شبب  

بببرای در کشببور دیگببر  شبب  یمه، ممکببن اسببت نافغانسببتانوقت  بببه
های  در مصبباحبه .شببونده باشببد و او را از خببواب بیببدار کنببد مصاحبه

کنیبد و  ی تلویزیونی زنده را اجبرا می مهم خبری که شما ی  برنامه
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نیازمند هماهنگی قبلبی  ،وگوی داا و زنده هستیدنیازمند ی  گفت
 .و متوجه ساختن طرا مصاحبه است

را در نظاار بایریااد:  یمصاااحبۀ تلفناای محاادودیت زمااانباارای  .7
ی تلفنی بایبد  ی  مصاحبه گویند که میانگین زمان   می گرانپ وهش

دقیقببه تجبباوز نکنببد؛ چببون از ایببن بببه بعببد تمرکببز و توجببه  61از 
گذشت زمان کباهش می مصاحبه  ی هو  یاببد؛ ایبن موضبوع ببه شونده با

شبونده در منبزلش در حبال  شود که شما ببا مصاحبه زمانی تشدید می
 .وگو هستید گفت

دیگبری کبه  مورد ازحد بلند صحبت ننماید: یشبدر مصاحبه تلفنی  .8
ی تلفنی باید مدنظر داشت این است کبه خبرنگبار نبایبد  در مصاحبه
 جیبکاصبطلا  ببهدر تلفن با صدای بلند صحبت کنبد یبا  به هر دلیل

کننده باید روی آن کبار کنبد، جبذابیت  ؛ چیزی که ی  مصاحبهزندب
شببونده بببه صببحبت کببردن بببا  در صببدا و توانببایی ترغیبب  مصاحبه

 است.مندی کامل  علاقه
هاای واکنشدر مورد  گوش سومی برای قضاوتدر مصاحبه تلفنی  .9

زیببروبم صببدا، بلنببدی آن، سببرعت و  :دیشااونده داشااته باشاا مصاحبه
ها، لبرزش احتمبالی صبدا،  هبا، سبکوت ها، درنگ ی آن، مکث لهجه

کند و یا کلماتی که از بیبان آن  استفاده میشونده مصاحبهکلماتی که 
راد هنگام صحبت در تلفن بسیار راحبت کند؛ بعمی اف خودداری می

گاه صحبت می اند؛ این افراد هنگام صبحبت ببا  کنند و از آداب آن آ
کنون او شناسبند  اند یا اصلًا او را نمی را ملاقات نکرده شخصی که تا

ی شخصبی و  شوند؛ این حالبت ببه تجرببه دچار دلهره و نگرانی نمی
، داشبببتن یناتمبببرین آنبببان در تلفبببن زدن بسبببتگی دارد؛ بببباوجود

 .نفس برای خبرنگاران ضروری است اعتمادبه
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سبعی کنیبد کنیاد:  تاان را واضاح بیاان هایپرسش مصاحبۀ تلفنیدر  .11
تلفنبی را خیلبی کوتباه، سباده و شبفاا مطبر  مصباحبه های  پرسبش
بیش از دو جمله نباشد؛ البتبه ایبن البزام  پرسشهر  مزم استکنید؛ 

اما در مصاحبۀ تلفنی به لحاظ  ؛ع مصاحبه مطر  استانو ابرای همه 
حامت و اشبارات چهبرۀ دو » یرکلامیارتباط غ که ینکمبود وقت و ا

کنببد؛ چببون در  تببری پیببدا می وجببود نببدارد، ضببرورت بیش «طببرا
های  پرسبشرو هسبتید،  مصاحبۀ تلفنی شما با محدودیت زمانی روبه

هبای پرسبشهای اصبلی و  پرسبشخود را به دو گروه تقسبیم کنیبد؛ 
موقعیبت را مناسب  دیدیبد و حوصبله و وقبت  که یه تا درصورتذخیر 

های اصبلی،  پرسبششونده به شما اجازه داد بعد از پرسبیدن  مصاحبه
 .را بپرسیدهای ذخیره  پرسش

ن شبوید اطلاعباتی یمطم: ها را برطر  کنید مصاحبۀ تلفنی ابهامدر  .11
د؛ فهبم اطلاعبات در مصباحبۀ یباکنید درست فهمیده که دریافت می

چبه کبه شبمارا تر است؛ بنابراین، در پرسیدن مجبدد آن تلفنی مشکل
و  شبده را ببا کلمبات گیج کرده است، تردید نکنید؛ اطلاعبات کس 

شببونده تکببرار کنیببد و از او بخببواهیم  خودتببان بببرای مصاحبه زبببان
گر درباره گر وجود دارد، برطرا کند. ا هایی کبه از  ی پاسبخ ابهامی ا

پبس شبما »توانید بپرسبید:  می .ش  دارید د،ای یدهشونده شن مصاحبه
ای را که شمارا دچار ش  و تردید کرده است،  و جمله« گویید... می

 گو کنید.ز با
های تلفنبی  ضبط کبردن مصباحبهکنید:  ضبط را های تلفنی مصاحبه .12

که مصاحبه ضروری به نظر می بیند کبه شبما در  شونده نمی رسد، چرا
کنبد؛  یبن خباطر تُنبد صبحبت میحال یادداشت کردن هستید و ببه ا

شونده به کُند سخن گفتن هم درست نیسبت و  ر کردن مصاحبهو جبم
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مصباحبۀ  توانیبد یمشما  ممکن است روند مصاحبه را مختل کند؛ بنا
 نمایید.ضبط تان را  یتلفن

 56بررسبیها را پرسشسری   :ریدبن پایانرا باعیله به  تلفنی مصاحبه .13
های  که مصباحبه باشید؛ به دلیل آن فراموش نکردهکنید که چیزی را 
 .تلفنی کوتاه هستند

شببونده  در پایببان از مصاحبهتشااکر کنیااد:  تلفناای هپایااان مصاااحبدر  .14
های  پرسبشتشکر کنید و از او خواهش کنید که در صورت داشبتن 

 .تر امکان تماس دوباره با او را داشته باشید بیش
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
52

 Check. 
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 مبحث سوم

 کتبی ی همصاحب

شببونده  های مصاحبه پاسببخای اسببت کببه در آن ، مصبباحبه51کتبببی مصبباحبۀ
صورت مکتوب به خبرنگار تحویبل به

صببورت  هببا بهپرسببششببود؛ خببواه  می
تلفنی پرسیده شده باشد، خواه شفاهی، 

یبا باواسبطه ببه اطبلاع  ایمیبلاز طری  
شببونده رسببیده باشببد؛ گبباهی  مصاحبه

اوقبببببات امکبببببان دسترسبببببی ببببببه 
شونده جهبت انجبام مصباحبۀ  مصاحبه

چهره به چهره یا تلفنبی وجبود نبدارد؛ 
 .های کتببی بهتبرین انتخباب ببرای مصباحبه اسبت پرسبشدر این مورد تهیۀ 

گر شما برای چنبدمین ببار موفب  ببه پیبدا کبردن فبرد  مبوردنظر برای مثال، ا
صورت کتبی به نشبانی او ارسبال یبا ایمیبل  های خود را به پرسشنشدید، باید 

گبر فبرد مبوردنظر شبما اصبرار ببه مصباحبۀ کتببی داشبت و شبما  کنید و یا ا
 50آن را بپذیرد. یتای نداشتید، درنها چاره

 کتبی ی همصاحب مزایای و معای 
چهبره ببه چهبره  توانبد مصباحبۀ مصاحبۀ کتبی در مواقعی کبه خبرنگبار نمی

گرچه مورد رضایت خبرنگار نباشد بهتبر اسبت؛ و « هیچ»اما از  ؛انجام دهد، ا
ها پیدا پاسختری به  شونده اشراا بیش در مواقعی نیز به این دلیل که مصاحبه
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 Written Interview. 

54
یبا مصباحبه  « Monologue Interview» هبا ببه نبامکتباب داین نوع مصاحبه را در یب  تعبدا 

 «مللفان» کنند.هم یا میمونولوگ 
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رصببت کببافی بببرای پاسببخ دادن در اختیببار دارد امکببان دریافببت کنببد و فُ  می
، معای  و مزایای آن را ینکند؛ باوجودا میتر را برای ما فراهم  های دقی  پاسخ

 نباید فراموش کرد.
 اند از:عبارت کتبی ی همزایای مصاحب الف.

شبود کبه در محلبی کبه  شبونده فبراهم می این فرصبت ببرای مصاحبه .0
بدهبد و حتبی در  پاسبخها  پرسبشتر است با خیالی آسوده ببه  راحت

خبود اسبتفاده  55فمواقعی نیز از مناب  مطل  یا مطال  مستند آرشبی
 .کند

 برداری نیستید. مجبور به ضبط کردن و یادداشت .6
شود، بعداً دربارۀ  شونده مکتوب می ها توسط خود مصاحبهپاسخچون  .1

 مند باشد. تواند گله کیفیت و نگارش آن نمی
زمبان ببرای چنبد نفبر در  های مشبترر، هم پرسشدر صورت ارسال  .0

وقبت،  ینتبر  صبرا کمو ببا  ترتی  ینا شود؛ ببه جویی می وقت صرفه
 .یدا شده زمان شما صاح  چند مصاحبۀ هم

 اند از:عبارت کتبی ی همعای  مصاحب ب.
گوی چهره به چهره ممکبن و امکان ارتباط صمیمی را که ی  گفت .0

 برد. است فراهم کند از بین می
ها  پاسبخبتواند از درون  کنندهمصاحبهشود که  مان  ایجاد شرایطی می .6

 مجدد استخراج کند. پرسش
شببونده را از  امکببان بببه چببالش کشببیدن موضببوع و شببخص مصاحبه .1

 گیرد. خبرنگار می
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 ها، اورا  و مانند آن حفظ شود.آرشیو: بایگانی، جایی که اسناد، پرونده 
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و نویسد، خبرنگار چاپ  چه را که میشونده توق  دارد هر آن مصاحبه .0
 .کندنشر 

پاسبخ  یب  یبا چنبد پرسبششونده ممکن است نخواهبد ببه  مصاحبه .5
 دهد.

توانیبد توصببیف  نمیبینیببد،  کبه چیببزی را کبه شبما نمی این یبتدرنها .2
 کنید.
 اند از:عبارت در مصاحبه کتبی «ربرناار»کننده های مصاحبهمسؤولیت

شبونده ببا  استفاده نکنید تا مصاحبه 52های بسته پرسشسعی کنید از  .0
 از کنار آن نگذرد. 51خیرنو  یهای کوتاه بل پاسخ

هبا شونده بتوانبد پاسبخ آن کنید که مصاحبه یمها را طوری تنظ پرسش .6
 فقط در چند جمله خلاصه کند.را 

گر به .1 دربارۀ موضبوع و هبدا مصباحبه، ببا  یصورت شفاهی یا تلفن ا
ها  پرسبش یمۀضبم ای به ، طبی نامبهیدا شونده صحبت نکرده مصاحبه

 توضیح دهید. یروشن دربارۀ آن به
مصباحبه دقیب  صبحبت کنیبد تبا و نشبر ها دربارۀ تاریخ چاپ با آن .0

 کنند.شان را تنظیم بتوانند وقت
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. Closed/Close-ended Questions. 
57

. Yes-no Questions. 
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 مبحث چهارم

 نترنتیا ی همصاحب

کنون  اخیر بههای سالدر  خبرنگاریچهره  شدت تغییر کرده است. انترنت ا
در ر س وسببببببببببببایل 

جهببانی  یجمع ارتببباط
 کببه یطور قبرار دارد، به

یبب  دهببه پببیش شبباید 
تر کسی حتی تصور کم

کبببببببرد. آن را مبببببببی
کنببببون خبرنگببببار  ان ا

گون ازجمله ببا اسبتفاده  یها فرمتاخبار و محصومت خبری خود را با  گونا
 (0199کنند. )توکلی،  یاز فناوری انترنت منتشر م

جدیبدی را ببه  یهبا ، چالشکننبدهعنوان مصاحبه نشر آنلاین برای شما به
که تقاضای مخاطببان و مشبتریان ببرای دسترسبی ببه  وجود آورده است، چرا

 توانبد یهبا م چالش اسبت. البتبه، ایبن یافتبه یشآثار خببری روی انترنبت افزا
 .نگاری شمارا بامتر ببرد و نیز مخاطبان آثار شمارا افزایش دهدخبر کیفیت 

ای از هبر سبه شبیوۀ  انترنبت، اببزار مبدرن ارتبباطی عصبر جدیبد و نسبخه
گر شبما ببه شبیوۀ چبت مسبتقیم، مصباحبه ای  رودررو، تلفنی و کتبی است؛ ا

که یدا نی کردهای شبیه مصاحبۀ تلف انجام دهید اقدام به مصاحبه گرچبه ، چرا ا
 پاسببخزمببان در حببال دریافببت  امببا هم ؛صببدای طببرا مصبباحبه را نداریببد

   .هستید تانیها پرسش
گر از  کنیبد، یعنبی تصبویری از طبرا مصباحبه  اسبتفاده می «اسبکایپ»ا

مقابل روی شما قرار داشته باشد و او نیبز متقبابلًا تصبویر شبمارا در مبانیتور 
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صبورت  شما تا حبدودی و در شبکل مجبازی آن به خود داشته باشد، مصاحبۀ
 .چهره به چهره در حال انجام است

گر از طری  ایمیل اقدام به مصاحبه می ها را ارسبال و  پرسبش یعنیکنید،  ا
؛ و باید گفت تا یدا منتظر پاسخ آن بمانید، به شیوۀ کتبی مصاحبه متوسل شده

انترنببت خواهیببد  هببر سبه شببیوۀ معمببول را در یبب حبدودی تمببام مزایببا و معا
 .داشت

 یوگو همانند دیگر اشکال مصاحبه، مصاحبه انترنتی نیز تنها یب  گفبت
اطلاعبات را از  کند یتلاش م یکی شده میان دو شخص است که در آن کنترل

گبر اصبول یکبی باشبد، قبوانین نیبز یکبی  ؛دیگری بیبرون بکشبد بنبابراین، ا
 .هستند

   مصاحبه از طریق اسکایو
نام دارد، اسکایپ ایبن امکبان را  52افزارها اسکایپ رکاربردترین نرمیکی از پُ 

بببرای شببما فببراهم 
که بتوانیبد  سازد یم

صببببدا و تصببببویر 
شببببونده را  مصاحبه

ببینیببد و حتببی آن 
را ضبببط کنیببد. در 

شونده برقبرار کنیبد.  تماس انسانی و چشمی با مصاحبه توانید یاین صورت م
رسرعت داشته باشبید تبا کیفیبت رنت پُ در مصاحبه از طری  اسکایپ باید انت

مناس  باشبد. مزیبت اسبتفاده از اسبکایپ و نشر برنامه صدا و تصویر برای 
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و شبما بسبیار از ایبن مزیبت  انبد یگانهبای مشبابه آن اسبت کبه رااپلیکیشبن
 .، بهره ببریدتوانید یم

 در مصااحبه انترنتای اساکایو« میاری»کنناده هاای مصااحبهمسؤولیت
 اند از:عبارت
در ابتببدا رابطببه خببود را بببا  بایسببت یکننده م عنوان مصبباحبه شببما بببه .1

 .شونده برقرار کنید و یخ مصاحبه را بشکنید مصاحبه
درببباره آن صببحبت کنیببد بببه اطببلاع  خواهیببد یموضببوعاتی را کببه م .2

 .گوش کنید بایست ینیز م یتشونده برسانید و درنها مصاحبه
شونده برای صبحبت  عنوان روشی برای تشوی  مصاحبه از سکوت به .3

 استفاده کنید.
 شونده واضح است یا نه. مصاحبه و تصویر کنترل کنید که آیا صدا .4
کبه نبور کبافی  اشبدببه مکبانی ب بگوییبدشبونده  مصاحبه هب توانید یم .5

 داشته باشد.
تببا اخببتلال ایجبباد  یببدکن ، موبایببل خببود را خاموشمصبباحبهدر حببین  .6

 .نکند
از طریاق درصاایه  نتریترا »صجای »کنناه های صاایه  مسؤولیت

 اند از:عبارت ایمیل
شببوندگان  کببم کنیببد؛ مصاحبه ها را پرسببشتببا حببد امکببان تعببداد  .0

از  طببومنیبهتببر از لسببت  پرسببشبببه دو یببا سببه  طورمعمول بببه
 دهند. می پاسخ ،ها پرسش

ای که قرار است مصباحبه در آن  نشریهرسانه و چنین، خودتان، هم .6
ا دقیب  چباپ و توضبیح کامبل یبشود، زمان احتمبالی و نشر چاپ 

 ها بببرای وی پرسببشتببان از مصبباحبه را در ابتببدای دربببارۀ اهببداا
 شر  دهید. «شوندهمصاحبه»
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کس که یدرصورت .1 کنید و شناخت  مصاحبه می یبرای نخستین بار با
نام و عنوان کامل خود را ببرای  زیادی از او ندارید از وی بخواهید

های پُسبت الکترونیب  همیشبه بیبانگر نبام  شما تسیید کند؛ نشانی
 صحیح و کامل شخص نیست.

تبر مثبل  نیهای الکترونیکبی مطم ز سبرویس پُسبتا حد امکان  ات .0
 استفاده کنید. 21و یاهو 59جیمیل

شبونده، از صبحت آن اطمینبان  پس از دریافبت ایمیبل از مصاحبه .5
 کنید.حاصل 
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 مبحث اول

 های رادیویی مصاحبه

میلادی در بریتانیا رایج گردیبد و  61مصاحبه رادیویی در اوایل دهه سوم قرن 
در اوایل مردم ببه ایبن 
معتقد بودنبد کبه تنهبا 

نظران و  صبببببببببباح 
اشخاص با رسوخ بایبد 
مصاحبه شبوند کبه در 

امبروز آن هنگام مصاحبه به شکل بحبث ببود و بعبداً مجبری پیبدا کبرد؛ امبا 
دهنبد و در تمبام  های رادیویی را تشبکیل می ها بخش اعظم از برنامه مصاحبه

 .6160Dr) .گیببرد شببوندگان صببورت می ها بببا مصاحبه رادیوهببا مصبباحبه
Kumar,  ) 

گرچه در تمبام اشبکال آن امبری پیچیبده و فنبی اسبت امبا در  ؛مصاحبه ا
 تر یچیبدهپ کامبلطبور ببهتر و در تلویزیون  بیش یچیدگیرادیو این موضوع با پ

گر شما ی  مصاحبه می کننده رادیویی هستید تنها مطالعه این مبحبث  شود. ا
هایی کببه بببه  تببان کببافی نیسببت. مزم اسببت کببه عببلاوه بببر کلیببه توصببیهبببرای
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شده به نکات ظریف دیگبری نیبز   ها برای انجام مصاحبه خبرنگاران روزنامه
 هاسببت. میببان کببارکرد رسانه ی افتببرا  توجببه داشببته باشببید؛ نکبباتی کببه نقطببه

را هببم مطالعببه  «هنببر گوینببدگی در رادیببو»شببود کتبباب چنببین توصببیه مببیهببم
 فرمایید.

پوشببش رادیببویی اخبببار، امتیبباز سببرعت و تببواتر را همببواره بببا خببود دارد، 
شبدگان در همبان لحظبه کبه  به سخنان گزارشگر یا دعوت توانند یشنوندگان م

  ارتباط تلفنی واحد سیار رادیبویی ببین واق  در حال روی دادن است از طری
برنامبه رادیبویی ترکیببی اسبت از صبدها،  61دادبسبپارند. ببرونگوش استدیو 

  سبهم اصبلی از آن طورمعمول بهدر اخبار رادیو  .ها اصوات، موسیقی و فاصله
را انجبام  یسباز یبا برجسته یصداها همواره با اصوات است که کبار فماسباز

از این برونبداد مصباحبه اسبت، خبواه ببرای مقاصبد  ای . سهم عمدهدهند یم
)تبوکلی،  تحقیقاتی باشبد یبا صبرفاً ببرای پخبش رادیبویی مبدنظر قبرار گیبرد.

 (0199بخشنده، 
ای پرت و نامتمرکز را روی  توانید مصاحبه در رادیو وقت تنگ است. نمی

گر  تبوان یب   یا زاویه دید مصباحبه روشبن نباشبد، نمی هداآنتن بفرستید. ا
 .ر اصولی تولید کردکا

ها به این نظرند که وجه مثببت پوشبش خببری رادیبو  نظران رسانه صاح 
سرعت و تعداد آن است و مصاحبه یکی از بهترین وسیله دریافت خببر نیبز 

آیبد  ها ببه دسبت می رود و این نبوع اخببار کبه از طریب  مصباحبه به شمار می
تببر  ی را اعتبببار بیشهای خبببر منببدان فببراوان پیببدا نمببوده و برنامببهعلاقببه

 (021، ص 0191)علمی،  بخشد. می
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ها بببه نشببرات رادیوهببا رنببگ و تنببوع بهتببر بخشببیده،  مصبباحبهدر اصببل 
انببببد کببببه  تببببر در دسببببترس قرارگرفته نظران بیش کارشناسببببان و صبببباح 

های صوتی ببا اسبتفاده از ایبن نبوع مصباحبه  ن رسانهکننده و مسلوم مصاحبه
رونبد؛ ببر  می یشپ کاربرده و همگبام ببا تکنبالوژی ببه ببهابتکارات فراوانی را 

 افزارهای فراوان در خدمت این نوع رسانه قرار دارد. طور متداوم نرم علاوه به
نشار مساتقیم و  ؛های رادیویی به اسااس نحاوه نشار باه دودساتهمصاحبه

 اند: شده یمی تقسطبض
های نشر مسبتقیم در  مصاحبه: های رادیویی برای نشر مستقیم مصاحبه اول.

رادیوهببببا یکببببی از 
های  ترین شببیوه عببام

مصبباحبه اسببت کببه 
هبببببر رادیبببببو آن را 

نماید  روزانه اجرا می
های  و بسببببا برنامببببه

از  همببببهرادیببببویی 
ها،  در ایبن نبوع مصباحبه اسبت. شبده یلهای نشر مسبتقیم تشک مصاحبه
ام تواند حموری یا از طریب  خبط تلفبن مصباحبه انجب کننده میمصاحبه

چنبان میزهبایی مبدور  هم .دهد و روی موضوعات مختلف صحبت کنبد
 است. یرپذ های رادیویی نیز از طری  نشر مستقیم انجامرادیویی یا بحث

 تر بخوانید.میزگرد بیش در فصل
کننده در نشرات مستقیم رادیویی اصول و قواعد را مبدنظر گیبرد  مصاحبه

ای مصباحبه یب  ر بداند که ببکه در مباحث قبلی روی آن صحبت شد و نیز 
یا رسباندن  هاپرسشها را روی کاغذ یادداشت نماید تا در طر   سلسله پرسش

توانبد  شبونده نمیمصاحبه به هدا دچبار مشبکل نشبود و چبون ببا مصباحبه
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ی هبتماس چشمی برقرار کنبد؛ بنبابراین، ببه نحبوی سبعی شبود تبا او را همرا
گیبرد و از  بسیار ماهرانه صورت می «یله صداهاوس به» هیاما این همرا ؛نماید

 (011، ص 0121بیمن، ) شود. یتولید صداهای مشکور و گنگ خوددار
رادیاویی نشار هاای در مصااحبه« میاری» کننده مصااحبههای مسؤولیت

 :از اندعبارت مستقیم
های رادیویی  در مصاحبه برنامه را به مهمان باویید:موضوع و وقت  .1

برنامببه بایببد قبببل از مصبباحبه،  کننببده یهیببا ته جببرینشببر مسببتقیم م
گبببر  موضبببوع و وقبببت آن را ببببرای مصاحبه شبببونده ببببازگو کنبببد؛ ا

باشببد بسببیار امکببان دارد کببه  تجربببه یشببونده شخصببی ب مصاحبه
بببه انجمبباد فکببری وی منجببر گببردد کببه در ایببن صببورت  گببوو گفبت

کننده با طر  پرسش خارج موضوع، مصاحبه را از مسبیرش  مصاحبه
 ته دوباره به هدا برگرداند.خج ساموقتاً خار

ید کبه یها بگو به آن شونده باویید: نحوه نشر مصاحبه را به مصاحبه .6
د یمصاحبه قرار است ضبط شود یا زنده باشد. البته، دقت داشته باشب

بداننبد  که یممکبن اسبت درصبورت ای یرحرفهشوندگان غ که مصاحبه
، در مورد ینرادچار هراس شوند؛ بناب شود یمصاحبه مستقیم پخش م

 ای احتیاط را رعایت کنید. آنان جنبه
در مصباحبه مسبتقیم هاا باوییاد: شونده محدوده پرسش به مصاحبه .1

ها  شونده اطبلاع دهیبد کبه محبدوده پرسبش تلفنی از قبل به مصاحبه
 پرسببشنیببز ممکببن اسببت در مقابببل  ها یا چیسببت  حتببی حرفببه

 شوکه شوند. یرمنتظرهغ
گبر متلفان کنیاد:  ،مصااحبهشاونده پایش از  به مصاحبه .0  خواهیبد یا

هبا  پبنج دقیقبه قببل ببا آن مستقیم تلفنی انجام دهید، حدوداً  مصاحبه
ای در  مصباحبه خواهیبد یها اطلاع دهید کبه م تماس بگیرید و به آن



 511  ▪ انواعمصاحبه سوم/ بخش

ین دلیل که ممکن است به ا  رابطه با فلان موضوع انجام دهید. چرا
آماده نباشند. دوم، به این دلیل که زمان زیاد باعث  کاملطور بهها  آن
شونده خود را خیلی درگیر موضبوع کنبد و مصباحبه  شود مصاحبه می

تبا افبراد تمرکبز مزم را  شود یشکل تصنعی بیابد. پنج دقیقه باعث م
 .برای مصاحبه پیدا کنند

گر قرار اسبت ی دیار باویید: ها مهمانشونده در مورد  به مصاحبه .5 ا
کنندگان  ید که شرکتیها بگو  به با چند نفر صورت گیرد به آنمصاح

رو کبردن آنبان  گیر کردن افراد و روبه دیگر چه کسانی هستند. غافل
کسان  باشد، اخلاقی نیست.نآیند  خوش شانیکه ممکن است برا یبا

هبای رادیبویی همبان اصبول  در بحث اصول میزگارد رعایات شاود: .6
و در آن  ه اسبتبیبان گردیبد گبردمیز  فصبلدر گردد کبه  مراعات می

 .شده که مراعات نمودن نوبت بین مهمانان ضروری است گفته
ببر عبلاوه در بحبث رادیبویی، : اش را حفاظ نمایادطرفایبی میری .7

نمایبد و از تعبرض مهمانبان ببر  طرفی کاملش را حفبظ میمجری بی
 کند. جلوگیری می دیگر ی 

های  در مصباحبه نماییاد: انتخاابمیری برای برنامه محال مناسا   .8
مستقیم رادیویی محل مناس  که سروصبدا در مبا حبول نباشبد بایبد 
گبر مصباحبه در جریبان یب  مسبابقه ورزشبی،  انتخاب گبردد و یبا ا

گیبببرد بایبببد  صبببورت می ...کمپببباین انتخابببباتی وهنبببری، ببببازار، 
هبا بداننبد؛ از را بگوید تا آن یقتکننده به شنوندگان این حق مصاحبه
شبونده در  کننده و یبا مصاحبه م کبه ممکبن اسبت مصباحبهطرفی هب

ن بببه اجریببان مصبباحبه هببدا خشببونت قببرار گیببرد و یببا مزاحمبب
شببان دخالببت کببرده و مجبببور بببه پایببان دادن مصبباحبه های مصبباحبه
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کننده خاصیت تطاب  با حامت  شوند؛ بنابراین، مزم است تا مصاحبه
 را داشته باشد. یرمنتظرهغ

گبر با وسایل تخنیکی بلدیت داشته باشاد: « یمیر» کننده مصاحبه .9 ا
بایبببد  گیبببرد یمصببباحبه مسبببتقیم رادیبببویی در اسبببتدیو صبببورت م

کننده به آمت نشر و اسبتدیو آشبنایی کامبل داشبته باشبد و  مصاحبه
 سعی کند تا مصاحبه نشر مستقیم را نیز ثبت نماید.

ی نیز مانند مصباحبه ضبطهای  مصاحبه: یضبطهای رادیویی  مصاحبه دوم.
ها  امبا در ایبن نبوع مصباحبه ؛باشبد ، روی موضوعات مختلف میمستقیم

کننببببببده و مصبببببباحبه
شبببببببونده مصببببببباحبه

تر صبببببحبت  راحبببببت
توانند و چبون وقبت  می

آن زیببباد  26ویراسبببتاری
را کبه حیثیبت  پرسبشکنندگان چنبد  از مصباحبه یا است؛ بنابراین، عده

 .کند کننده را دارد، مطر  می گرم
 ضابطیرادیاویی هاای در مصاحبه« میری» کننده مصاحبههای مسؤولیت

 :اند ازعبارت
بایببد مواظبب  باشببد کببه  مجببری در ایاادیت برنامااه متوجااه باشااد: .1

چون احتمال حذا  ؛ها دشوارتر است ویراستاری این نوع مصاحبه
ی  قسمت عمبده و مهبم مصباحبه ممکبن صبورت گیبرد و ایبن 

کننده و یبا  تواند مشکلات فراوان را برای مصاحبه حذا نمودن می
 آورد. رسانه به بار می
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گبر مصباحبه از  های روب و قوی تلفنای کاار بایریاد:از شبکه .2 ا
گببردد، چنببد خببط تلفببن آزمببایش و از  طریبب  خببط تلفببن ثبببت می

ن اسبببتفاده شبببود؛ بنبببابراین، عبببلاوه ببببر خبببط تلفبببن، بهتبببرین آ
افزارهبا آشبنایی  کننده باید با تکنالوژی ویراسبتاری یبا نرم مصاحبه

 .داشته باشد
گبر نمایاد: انتخاابمیری برای برنامه محل مناس   .3 مصباحبه در  ا

ها مواظب   شود باید مانند سبایر مصباحبه بیرون از استدیو ثبت می
ت امکان محل مناسب  ببرای ثببت سروصدا بیرون بود و در صور

 انتخاب شود.
گببر مصبباحبه رودررو بببود،  میااری بایااد مساالکی عماال نماییااد: .4 ا

کننده هنگام مصاحبه ثبتی تمام هنرهای مسبلکی و آداب مصاحبه
مصباحبه را  یبنبد مصباحبه راه ببه کباربرد و سبعی نمایبد کبه زمان

قبت یادداشت نماید تا هنگام تهیبه خببر یبا ویراسبتاری از ضبیاع و 
 جلوگیری کرده باشد.

یکببی از  ی رااود را تکاارار نماییااد:ها پرسااشتوانااد  یممیااری  .5
کننده و  ی رادیویی این است که مصاحبهضبطهای مصاحبه وی گی

را تکببرار نماینببد و یببا در  شببانیها تواننببد گفتببه شببونده می مصاحبه
کننده پرسبش  شونده از پرسش مصاحبه صورت عدم درر مصاحبه
 .را با طر  متفاوت ارایه کند

زمبانی کبه مصباحبه  کاار باشاد:میری در ایدت و نشر برنامه هم  .6
تمام شد و ویراستاری آن صورت گرفت بهتر اسبت تبا یب  کباپی 

سبپارد و در قسبمت یا مسبلول برنامبه ب کننده یهمکمل آن را به ته
 نشر با وی صحبت کند.
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 بیارونهای رادیویی به اساس محل ثبت به دودسته در اساتدیو و مصاحبه
 اند: شده یماستدیو تقساز 

های رادیبویی در  برای انجام مصاحبه: های رادیویی در استدیو مصاحبه اول.
داخبببل اسبببتدیو از 

کتی  هببببببببببای  تا
مصببباحبه رادیبببویی 
که قبلًا بیان گردیبد 

کننده خبوب،  توان کار گرفت و همه مسایل را که در بخبش مصباحبه می
که ذکر شد، تطبیب   گردو میز  گو نوع دیال یها شونده و مصاحبه مصاحبه

اما در کنار آن به مسایلی توجه کبرد کبه مربوطبه ببه اسبتدیو رادیبو  ؛کرد
 شود. می

در دارل  رادیوییهای در مصاحبه« میری» کننده مصاحبههای مسؤولیت
 :اند ازعبارت استدیو
یکبی از نکبات مهبم  تخنیکی هماهنگ باشد: گروهمیری باید با  .1

کننده ببببا  هنگی مصببباحبهاعببببارت از همببب مصببباحبه رادیبببویی،
باشد کبه بایبد  شوندگان و تیم تخنیکی می شونده یا مصاحبه مصاحبه

یبا پخبش  طبضبته شبود؛ زمبانی کبه مصباحبه در حبال مدنظر گرف
باشد، در پشت استدیو علامه سرخ که در آن ثببت جریبان دارد  می

، یعنبی مصباحبه جریبان خبورد یشده، به چشبم م نوشته 21یا آن ایر
 دارد و سکون و آرامش باید مراعات گردد.

مجببری و  میااری بایااد راااطر مهمانااان رااود را داشااته باشااد: .2
تبا از مهمانبان کنند  داخل استدیو سعی می یها برنامه کنندگان یهته
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طور شایسته پذیرایی کنند؛ قلم و کاغبذ در اختیبار مهمانبان قبرار  به
نمایند؛ به همین ترتی   ها را با نوشابه یا چای پذیرایی می داده و آن

باید اندازه گرما و سرمای استدیو دقیقباً عیبار گبردد و از مهمانبان 
 های همراه خود را خاموش کنند. تا تلفن شود یخواسته م

 در رادیببو زیبباد اسببتدیو یااری بایااد مواظاا  اسااتدیو باشااد:م .3
بنابراین، باید مواظ  نظافبت آن ببود و  ؛گیرد مورداستفاده قرار می

 .استعمال گردد عطربوکننده و  در صورت امکان مواد خوش
های رادیبو  در مصباحبه: از اساتدیو بیارونهاای رادیاویی در مصاحبه دوم.

گبردد  اما سبعی می ؛شود رفتار می ها از استدیو مانند سایر مصاحبه بیرون
 سروصببدا یتببا فمببا آرام و ب
کننده متوجه  باشد و مصاحبه

آوازهای مزاحم ببوده تبلاش 
گبر مصباحبه در  می کنبد تبا ا

دفتر یا منبزل شخصبی و یبا 
تولیبدی یببا فمبای بباز انجببام گیبرد، از صبداهای مببزاحم  شبرکتهبم در 

 جلوگیری نماید.
بیارون از  رادیوییهای در مصاحبه« میری» کننده مصاحبههای مسؤولیت

 :از اندعبارت استدیو
در  فااون و صاادای مهمااان باشااد:متوجااه میکرو میااری بایااد  .1

کثراً مصباحبهی رادیویی ها مصاحبه ببرای کیفیبت بهتبر  کنندگان ا
نمایند و سر این نوع  های ی  جهته استفاده می یکروفونصدا از م

ها باید از مسیر باد منحبرا باشبد، در غیبر آن صبدای  مایکروفون
 .نماید باد مزاحمت ایجاد می
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گر مصاحبه در اتا  ثببت  باشد: متوجه انعکاس صدامیری باید   .2 ا
هبای خبالی و یبا  گردد، باید متوجه انعکاس صدا بود، چون اتا  می

گبر در  دهبد. های کبانکریتی صبدا را انعکباس یبا مبوج می سقف ا
های بیرون شبنیده  کاران یا کارکنان فابریکه صدا مصاحبه با ورزش

اما بایبد  ؛نیست کننده دهنده فعالیت است که زیاد نگران شد نشان
محببل ثبببت مصبباحبه بببه مخاطبببان گفتببه شببود و میکروفببون در 

گبر صبدای بیرونبی ثببت می گبردد  موقعیت دقیب  قبرار گیبرد تبا ا
 تخریش نگردد. شونده کننده و مصاحبه صداهای مصاحبه
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 مبحث دوم

 های تلویزیونی مصاحبه

های رادیبویی،  فراوان دارند و مانند مصاحبه نندگانیهای تلویزیونی ب مصاحبه
ها امببروز در تمببام  و ایببن مصبباحبه شببود یروی مسببایل مختلببف بحببث مبب

کبه مجریبان آن بامهبارت کامبل  شبود یجهان به کثرت دیده م یها ونیز یتلو 
. نشبر مصباحبه تلویزیبونی مسبتلزم وسبایل و امکانبات بسبیار دهند یانجام م

گون ماننبد  یافزارها اما تکنالوژی توانسته است تا نرم ؛باشد یرفته مپیش گونا
ها و  اسبببکایپ، ویببب  کبببام یبببا دیگبببر انبببواع آن را در دسبببترس رسبببانه

   (021، ص 0191)علمی،  کنندگان قرار دهند. مصاحبه
ست کبه مصباحبه تلویزیبونی، فقبط نبوع طبومنی و ا این ی  تعدادتصور 

آن است که در استدیو و در خلال  20پانگی سراسر مجادله آن یعنی نوع پینگ
اندازه  به چیز یچچنین نیست. ه که یگیرد، درحال ساعات پُر بیننده صورت می

غلط بناشده باشد، اعتبار شمارا مخدوش نکبرده و ببه  های یهمصاحبه که بر پا
تلویزیبونی را خیلبی طبومنی نکنیبد.  یها زند. زمان مصباحبه شما ضربه نمی

کننده باید سعی کند در جریان  ها باید کوتاه باشند و مصاحبه گونه مصاحبه این
شده دور نشود. به ایبن منظبور خبرنگبار بایبد رونبد  مصاحبه از موضوع مطر 

 (0199)توکلی، بخشنده،  یم و ثابت را در انجام مصاحبه پیش گیرد.ملا
کننده امروزی باید با وسایل و تکنالوژی همگام حرکبت  مصاحبه ،نیبنابرا

 نمایند و در استعمال آن مهارت کس  کند.
 یهببا ارزشبببه کننده  مصبباحبه کببه نیهای تلویزیببونی عببلاوه بببر ا در مصبباحبه

این مسل  را بداند، لباس مبنظم نیبز ببه تبن  یها خبرنگاری پابند باشد و مهارت
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 ها پاسبخو  ها پرسبشنوعی مصاحبه است که حالبت چالشبی دارد و در آن  پانگی پینگ مصاحبه 
 «للفانم». شدن است ردوبدلکوتاه مدام در حال  صورت به
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شببونده  کننده و مصاحبه باشببد و حرکببات بببدن و نشسببتن مصبباحبه داشببته یمبب
نشستن مخصبوص  ی وهیشبا ها  . بسیاری از مجریان مصاحبهدینما یتوجه م جل 
 .اند ساختهخود را معروا و الگو شان فرد   لباس منحصربه یحتیا و خود 

 ببببر حفبببظ فاصبببله میبببان هنگبببام اجبببرای مصببباحبه تلویزیبببونی عبببلاوه
طور  شونده، به حرکات بدنی نیز باید توجه داشت. به کننده و مصاحبه مصاحبه

شونده را دارد  مصاحبه یها کننده معنای تایید گفته مثال سر جنباندن مصاحبه
 .و باید با دقت صورت گیرد

شبونده  زیبرا مصاحبه ؛تفاوت زیباد دارد یوییو رادمصاحبه تلویزیونی بین 
را پاسخ دهد ببا حرکبات ببدنی نیبز سبعی  هاپرسش خواهد یم که نیعلاوه بر ا

 ریتبسث تحبترا متقاعد سازد و بعماً   «کننده مصاحبه» تا طرا مقابل دینما یم
، کمبره تلویزیبون و موجودیبت «هبامیبت» کننده، نبورافکن حمبور مصباحبه

 .  ردیگ یاطراا وی قرار مچندین تن در 
گردیببد کببه  یادآوریببهای رادیببویی  کببه در بخببش مصبباحبه یطور همببان

ی و از نگباه محبل طبضبها از نگاه نشر ببه دودسبته نشبر مسبتقیم و  مصاحبه
های  در مصبباحبه شببده میاسببتدیو تقس بیببرونبببه داخببل اسببتدیو و  طیبضبب

 .گردد یتلویزیونی نیز همان شرایط و اصول مراعات م
به اساس نحاوه نشار باه دودساته نشار مساتقیم و  تلویزیونیهای مصاحبه

 اند: شده یمی تقسطبض
های تلویزیبونی  مصباحبه های تلویزیونی بارای نشار مساتقیم: مصاحبه اول.
 دو ببهدو  توانبد یم

ا چنبد تبن یبباشد 
در آن سبببببببببهم 
گرفتبببه باشبببند و 
روی موضببوعات 
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هبای تلویزیبونی کبه و بحث گرد، مانند میزهای شود یممختلف صحبت 
هببا تمببام اصببول میزگببرد شببوند و در آنمببی طبضببتببر در اسببتدیوها بببیش

 .گردد یمراعات م
نشار  تلویزیاونیهاای در مصااحبه« میری» کننده مصاحبههای مسؤولیت

 اند از:عبارت مستقیم
نشبر مسبتقیم مصباحبه  میری بایاد باا تایم راود هماهناگ باشاد: .1

و تبیم  کننبده یهمیبان مجبری، تههنگی دقیب  اتلویزیونی مستلزم هم
 باشد.تخنیکی می

شاده قارار  ینمعیی که از طر  تیم تخنیکی برایش درجامیری باید  .2
هبم  ایبحموری صبورت گیبرد و  تواند یها م این نوع مصاحبه گیرد:

شبونده وصبل  کننده از طری  مباهواره از راه دور ببا مصاحبه مصاحبه
محل مناس  بایبد قبرار  شونده در در هر دو صورت مصاحبه باشد یم

 .کند یم گوو  شونده گفت گیرد و با گوشی کوچ  با مصاحبه
های تلویزیونی  مصاحبه میری باید متوجه باروند برنامه رود باشد: .3

. گیبرد یبا نشر مستقیم در داخل استدیو و یا هم در بیرون صبورت م
گر مصاحبه ر سروصبدا قبرار کننده در بیرون استدیو یبا درصبحنه پُب ا

 یها برنامبه گویو  دارد باید نمای عقبی در تصویر بیاید؛ ماننبد گفبت
 .زیاد دارد ینندگانورزشی یا تفریحی که ب

مصباحبه مناس  پیدا کند:  نظر صاح میری باید برای برنامه رود  .4
 ها ییمهم و گردهما یها تلویزیونی با نشر مستقیم در جریان نشست

ببرای  مجبریها  این برنامبه ، درافزاید یبه اهمیت خبر و تلویزیون م
نظر برای مصاحبه تلاش زیباد بایبد ببه خبرج  یافتن اشخاص صاح 

دهببد و زمببانی کببه موافقببه او را حاصببل نمببود و او را پببای مصبباحبه 
 کشانیده صحبت انجام دهد.
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قبل از شبروع  سعی کنیدشونده آرامش بدهد:  میری باید به مصاحبه .5
ببه افبزایش خودتبان  فرد منحصبربه یهبا مصاحبه با استفاده از روش

قببل از  ؛ یعنبیشبونده کمب  کنیبد نفس مصاحبه آرامش و اعتمادبه
طراب و ضببشببونده صببحبت کنیببد تببا هرگونببه ا مصبباحبه بببا مصاحبه

 ناآرامی را از او دور کنید.
طوری رفتار نکنید کبه ببه نظبر  میری رود را عالم دهر نشان ندهد: .6

مصباحبه خبود را بامطالعبه و دانیبد قببل از را مبی یزچ برسد که همبه
شبونده  وسبیله مصاحبه تحقی  در مبورد موضبوع آمباده کنیبد تبا بدین

 .کنید یهای او را درر م احساس کند که شما گفته
 :شاونده توضایح دهیاد وضا  محیطای را بارای مصاحبهمیری باید  .1

فببون بایببد و کر ییببد کببه از طریبب  کببدام میثال بببه وی بگو م عنوان بببه
یبد در یشبونده بگو  قبیبل ببه مصاحبه یبناز اصحبت کنبد و مسبایلی 

کبه  ی. مگبر درزمبانکمبرهزمان انجام مصاحبه به شما نگاه کند، نبه 
توضیح دهد که نیازمند ارتبباط  ینندگانباید طریقه انجام کاری را به ب

 است. ینندگانمستقیم بین وی و ب
 ها نکات زیر را در نظر بایرد:میری باید در طرح پرسش .2

 شونده بپرهیزید. از مصاحبه زمان ی در  پرسش از پرسیدن چند 
  پاسبببخپیشبببنهادی در مبببوردشبببونده ندهیبببد؛  هبببا ببببه مصاحبه

ی  از کلمات و یا حرکات شما  ، دقت کنید که هیچ یگرد عبارت به
 شونده تداعی نکند. خاصی را در ذهن مصاحبه پاسخ

 سعی کنید مصاحبه را مبدل به گفت پرسشگو کنید. به عبارتی و ها
شبونده مطبر  کنیبد و تنهبا ببه  های مصاحبه پاسخرا نیز با توجه به 

کتفا نکنید.یدا هایی که از قبل آماده کردهپرسشمطر  کردن   ، ا
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 شونده شروع به تکبرار  چه در حین مصاحبه، شخص مصاحبه چنان
ی جدیبد حبرا وی را محترمانبه قطب  کنیبد. پرسشمطال  کرد با 

شبونده را  مصاحبه  گباه صبحبت یچمواظب  باشبید کبه ه ،حال ینباا
 که قصد دارد مطال  مهمی را بیان کند، قط  نکنید. یدرزمان

  پرسشلحنشونده تنظبیم  های خود را بر مبنای مختصات مصاحبه
مدار ممکن است ببه  کنید. برای مثال، در مصاحبه با ی  سیاست

 های مستقیم و صریح نیاز باشد. پرسش
ی طبضبهای تلویزیبونی  در مصباحبه ی:طبضاهای تلویزیونی  مصاحبه دوم.

کننده و  مصبببببببببباحبه
شبببببببببببببونده  مصاحبه

 صبببببحبتتر  راحبببببت
و در نخسبت  توانند یم
را  پرسبشچند  توان یم

 کننده را دارد، مطر  نمود. که حیثیت گرم
 ضبطی تلویزیونیهای در مصاحبه« میری» کننده مصاحبههای مسؤولیت

 اند از:عبارت
هنگبام ثببت  وساایل دقات کنناد:میری و تیم تخنیکای در نصا   .0

هببا، در نصبب  وسببایل  مصبباحبه تلویزیببونی عببلاوه بببر سببایر مهارت
دقت صبورت گیبرد؛ کبه ببرای ثببت  25ها خصوصاً کمره و نورافکن

گبر ایبن مصباحبه از بیبرون  باشبد یتیم کاری مصبروا مب  ی آن و ا
، ببرای ارسبال تصبویر از محبل مصباحبه ببه رسا یاستدیو به نشر مب

 ضرور است. ی ارتباط ماهوارهاستدیو، 
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این ویراستاری  کار باشد:برنامه با تیم رود هم ایدیتمیری باید در  .6
در  22تر را مزم دارد که اشبخاص تخنیکبیدقت بیش ها مصاحبهنوع 

دارند و مسبلولیت نشبر را  وظیفه ویراستاری آن را به عهده تلویزیون
 یا مسلول برنامه دارد. کننده یهته

های  مصباحبه مصااحبه را در فضاای آرام ضابط کناد:میاری بایاد  .1
های رادیبویی و تلویزیبونی  ی نیز مانند سایر مصاحبهطبض یزیونیتلو 

 طبضر سکون به فمای آرام ضرورت دارند و باید در ی  موقعیت پُ 
 .شوند

کننده  مصباحبهدقات گاوش نماییاد:  شاونده مصاحبهمیری باید به  .0
گر گفتبه دقت، به محتوا گوش به طبضهنگام  ها گنبگ باشبد  داده و ا

 را تکرار نماید. یشها شونده بخواهد تا گفته از مصاحبه تواند یم
باه اسااس محال ثبات باه دودساته در اساتدیو و  تلویزیونیهای مصاحبه

 اند: شده یماستدیو تقس بیرون از
تلویزیونی در استدیو های  مصاحبه های تلویزیونی در استدیو: مصاحبه اول.

ها  ماننببد سببایر مصبباحبه
 توانببد یدر تمبام مبوارد م

باشد که در آن شرایط و 
داخببل اسببتدیو  اصببول

بایبببد مراعبببت گبببردد، 
خصوصاً انبدازه گرمبا و 

 یقباً سرما استدیو باید دق
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تغییر در درجه گرمی هوا باعث سرازیر شدن  ینتر  عیار باشد، زیرا اندر
 . شود یم خود مجریبه شمول  مهمانانعر  در پیشانی 

امببا در  ؛تببوان بببه تمیببز کببردن صببورت پرداخببتی مببیطبضببدر مصبباحبه 
کبه مواظب  عبر   آورد یمصاحبه نشر مستقیم این عر  مشکلات را به بار م

شبوندگان بایبد ببود. ببر عبلاوه  شبونده یبا مصاحبه و مصاحبه خودسروصورت 
 .م استنورافکن در استدیو بسیار مه یها محل نص  و چراا

های تلویزیببونی  مصبباحبه از اسااتدیو: بیاارونمصاااحبه تلویزیااونی در  دوم.
از اسببببتدیو  بیببببرون

ماننببببببببد سببببببببایر 
ها مسببتلزم  مصبباحبه

امبا ایبن  ؛دقت اسبت
دقبببببببببببببببببببت در 

های خببارج  مصبباحبه
هبا،  یابانخببازار، تر باید باشد، چون در محل کار، منازل، بیش استدیواز 

و بسبا از ایبن محبلات  گیبرد یصبورت مو... داخل تعمیر یا فمبای آزاد 
برای مصاحبه تلویزیونی مناس  نیستند که عبلاوه ببر آوازهبای مبزاحم، 

یبا از  افزایبد ینور، نمای عقبی و انعکاس صدا هم به اهمیت مصباحبه م
 کاهد. یآن م

در  ی غیرمترقببببه را در نظببر گیبببرد؛هببا حالتمجببری بایبببد ت: اشاایادد
استدیو امکان هبدا خشبونت قبرار گبرفتن های تلویزیونی خارج از  مصاحبه
تطباب  نمایبد و در  یرعبادیو باید او با حبامت غ باشد یکننده زیاد م مصاحبه

 شرایط دشوار بتواند مصاحبه را به هدا برساند.
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بخش چهارم
نوع مصاحبه د  یها چند  ا ر نیزیوتلویمشهور  فغانستان یها و  ا
 است: ریز  یها بخش شامل فصل نیا

 ؛زگردیمفصل اول: 
 ؛یکنفرانس مطبوعاتدوم:  فصل
 ؛یونیز یتلو  یهامناظرهسوم:  فصل
 .مردم یصداچهارم:  فصل

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 
 

 فصل اول
 میزگرد

 
 

 های زیر است:این فصل شامل مبحث
 ؛میزگرد نول:مبحث
 در جهان؛ میزگردتاریخچه  دوم:مبحث
 یزگرد؛م و انتخاب موضوع نییتعسوم:مبحث

 های مجری برنامه میزگرد؛وی گی مبحث چهارم:
 در میزگرد؛ دعوت کارشناسانو  انتخاب مبحث پنیم:
 یزگرد.، در مهاپرسشطر  شیوه  مبحث ششم:

 
 
 



 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 مبحث اول

 67میزگرد

ژورنالیسبتی در  یها ها، ارایبه انبواع گونبه رسبانههای ژورنالیزم و ازنظر تیوری
نببوع خببود بببه خبباطر 
انتقبببببببال پیبببببببام و 
اطلاعبببات و کسببب  
دسترسببی مببردم بببرای 

کببه در  باشببد یهببا م آن
قال  خبر، شبه خببر، 

 یبرهمطبوعاتی و غ هایکنفرانسمصاحبه و انواع مصاحبه، گزارش، گفتمان، 
 . گردد یها پیشکش م از طری  رسانه

نوع مصاحبه میزگبرد اسبت کبه ایبن مصباحبه در  یث ما بام جا بحدر این
و شیوه ارایه  گذارد ینوع خود چگونه پیام و اطلاعاتی را در اختیار مخاطبان م

 یزگبردم هبایی یامتبر کبدام طیبف، مخاطببان پآن به کدام گونبه اسبت و ببیش
تبر نبوع مصباحبه هستند  به اثر مطالعاتی کبه صبورت گرفتبه، میزگبرد ببیش
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آزاد سیاسبی اسبت کبه مسبایل حیباتی،  یهبا حلیلی و تفسیری، بحثخبری ت
قوانین نافذه در موارد و موضوعات اجتماعی، سیاسی فرهنگی، اقتصبادی در 

بنببدی قسببمی کببه در فصببل تقسببیمو  شببود یآن بببه بحببث و تحلیببل گرفتببه م
ارتباطی نوع مصاحبه ی  به چند به  یها ازنظر حلقه ، میزگردمصاحبه گفتیم

 رود. یشمار م
مباحثه چند متخصبص یبا کارشبناس دربباره یب  بحبث  تعریف میزگرد:

 ،شببونده وجببود دارد کببه در آن چنببد مصاحبه« مصبباحبه»معببین، نببوعی 
گر مصاحبه یوپخشممکن است از تلویزیون یا راد شونده ببیش  شود. ا

، ص 0191)اشبرا، . نامند یاز ی  شخص باشد مصاحبه را میزگرد م
01) 

یبا تلویزیبونی یکبی از اشبکال  یمیزگرد یا بحث رادیبوی :یارد عبارت بهیا 
های صوتی و تصویری کاربرد فراوان دارد.  مصاحبه است که در رسانه

گبردد  شونده دایبر می ها با حمور اضافه ی  مصاحبه این نوع مصاحبه
، 0191)علمبی،  گیبرد. صبورت میبحبث و روی موضوعات مختلبف 

 (011ص 
خبرنگار برای مصاحبه با ی  شخص به دو نوع دانش و تجربه  یطورکل به

 نیاز دارد:
درسبی  یهبا گبری کبه بخشبی بامطالعبه کتابدانش و تجرببه مصباحبه. 0

و  شبود یاز طری  نظرسبنجی کسب  م ی هو  گری و بهاصول مصاحبه
 .آید یتجربه به دست م کم بخش دیگر آن فقط به 

 مرتبط به مصاحبه.« رویداد»یا « موضوع»دانش و احاطه به . 6
میزگرد نوعی مصاحبه تحلیلی اسبت، برطبرا سباختن نیازهبای  که یناز ا 

وفصبل مسبایل،  شبده، حل رفبت کارهبای انجاماجتماعی، بیان و پیش



 101  ▪ افغانستانیهاونیزیوتلویمشهوررادیهاچندنوعمصاحبه چهارم/ بخش

تبر هبا ببیش حل مشکلات، رف  نواقص موجود، ارایه پیشبنهادها و راه
 . شود یآن به بحث گرفته م

، نیباز رود یشبده مب تر یتخصصب تر و چیدهیاست که هرقدر جامعه پ واضح
. بنبا ببر آن از طبر  شود یتر مبرای شناخت و به دست آوردن اطلاعت بیش

میسر ساخت  توان یمطبوعاتی این نیاز به کس  اطلاع را م یها مختلف گونه
 یم  که ازجمله در بحث ما کس  اطلاعات وسی  با تحلیل و تفسیر را از مبه

 به دست آورد.  توان ی، مسازد یکه میزهای گرد منعکس م هایی یامپ
جایگبباه خبباص در میببان  گببرد یزهببایمافغانسببتان های امببروز  در رسببانه

تر نوع مصاحبه آزاد و باز است که خود دارد. این نوع مصاحبه بیش مخاطبان
. از گبردد یکبدام قیبودات خباص وضب  نم رسبانهو یبا  مجریدر آن از طرا 

شبونده  مشکل ساختن و پیچانیدن کارشبناس و یبا مصاحبههمین سب  دچار 
در آن بببه خبباطری مجبباز اسببت کببه مصبباحبه میزگببرد هرگببز یبب  پرسببش 

که در آن گرداننده از موقف قاضی به گونبه ببازپرس  تواند یتحقیقاتی شده نم
 نماید.  پرسش و پاسخ

 این را باید بدانبد کبه مجریگرد این است که  یزهاینکته مهم در تدویر م
در موضوع موردبحث، معلومات کافی و تسلط کامل داشته باشبد. در صبورت 

گاهی از آن مصاحبه شونده از موضوع اصبلی گریبز  داشتن معلومات قبلی و آ
جانبه را نظر به نیاز مخاطبان ببه دسبت  ، معلومات دقی  و همهتواند یکرده نم

 . گذارد یها م آورده و در اختیار آن
خصبوص در  رفته ژورنبالیزم، بهدر دنیای پیش روی همین منظور است که

مجرب، متخصص و مسلکی را در تبدویر میزهبای  مجریانکشورهای غربی 
 .نمایند یگرد استخدام م

تر نوع مصاحبه خبری تحلیلبی مصاحبه میزگرد بیش یمچه گفتآن خلاصه
سیاسی آزاد است که مسایل مهم حیاتی و قوانین نافبذه  یها و تفسیری، بحث
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رفبت و ساختار نظام سیاسی، اجتماعی و موضوعاتی که بر رونبد پبیش کشور
 شود. یوگو گرفته م ی  جامعه اثرگذار است در آن به بحث و گفت

 های میزگردمشخصه
 05طومنی حتی بین  گردمیزهای  طورمعمول به :میزگرد زمان مدت .0

ها در این نوع مصباحبه طبومنی  دقیقه یا ی  ساعت بوده و صحبت
 باشند.  تفصیلی میو 

ترتیب  نشسبتن ببرای مصباحبه انبواع : میزگرددر  هاچیدمان چوکی .6
گون می داشته باشبد و هبر رسبانه نظبر ببه امکانبات و وسبایل و  گونا

کند. در ایبن  ترتی  نشستن را مشخص می ،آن طبضدیو یا محل است
گبر مهمبان دارای میکروفبون نوع بحث گانبه باشبد، بهتبر  22ها ا جدا

چبببون در نشبببرات مسبببتقیم انتقبببال میکروفبببون از یببب   ؛اسبببت
شونده به دیگری باعث ضیاع وقت شده و خسته کن و غیر  مصاحبه

 کند. مسلکی جلوه می
میزگببرد در تلویزیببون ایجبباب چنببدین کمببره را : میزگاارد کمااره در .1

 گرفتبهچون مهمانبان بایبد از زوایبایی مختلبف و متفباوت  ؛نماید می
 بگرونبد یبا های تلویزیونی، تصبویر عقببی چنان در برنامهشوند و هم

 خوانی باید داشته باشد. با موضوع هم
و   29کننببده یببهارایببا  میزهببای گببرد داری مجببری: میزگااردمیااری  .0

باشد که هر ی  وظبایف مشبخص دارد  کننده می یا تهیه 11پرودیوسر
کننببده  کننببد. بببین مجببری و تهیه و بحببث را بببه هببدفش هببدایت می
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در زیر تحت دو عنبوان  لحظه موجود است. به لحظهارتباط مستقیم و 
 نماییم.و مجری برنامه میزگرد را بیان می پرودیوسروظایف 
 اند از:میزگرد عبارت کننده یا پرودیوسر تهیهالف. وظایف 

کننده یا پرودیوسر ی  مصاحبه میزگرد وظیفبه دارد تبا موضبوع  تهیه .0
کارشناسبان یبا  برای بحبث انتخباب نمایبد، بعبد از انتخباب موضبوع

و سعی نماید تا اشخاص نماید  خبرسازان همان موضوع را تعیین کند
که موضوع را از زوایایی مختلف بررسی کرده و توازن بحث را حفبظ 

 نمایند.
کننده وظیفه دارد تا شکل نشستن مهمانان و ترتیب  آن را نظبر  تهیه .6

آمت به پالیسی رسبانه یبا شبکل برنامبه روی کاغبذ آورده، وسبایل و 
 آماده نماید. را ضبط 

ن ببرای یب  برنامبه تلویزیبو «بگرونبد» انتخاب مناس  پرده عقب  .1
مجرد آغاز برنامبه یب  تصبویر در  زیرا بینندگان به؛ بسیار مهم است

 د. نیابیذهن م
ونقبل ببرای مهمانبان، تهیبه  سازی وسایل حمل به همین ترتی  آماده .0

قلبم و کاغبذ، معلومبات  ها مانند نوشابه، وسایل و ضروریات برای آن
شوندگان و احترام ببه جایگباه و  جانبی ازجمله وظایف برای مصاحبه

 ی  امر ضروری است.  مقام آن
گر برنامه ثبتبی باشبد تهیه .5  10کننبده مجببور اسبت تبا در ویراسبتاری ا

کاران تخنیکی، میزگبرد را نظبر ببه زمبان و سهم گرفته و همره با هم
ها دارای  ی زیببادی از برنامببه نمایببد. عببدهترتیبب  برنامببه ویراسببتاری 

های دیگبر  یا معرفی برنامبه 16های کوتاه بوده و اعلانات تجارتی وقفه
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کننبده  داشبته باشبد و ایبن تهیه در رادیو و تلویزیبون را ببه همبراه می
های مختلف قط  و اعلانات تجبارتی را  است که برنامه را در قسمت

 ثیر به سزای نداشته باشد.طوری بیاورد که در محتوا میزگرد تس
 اند از:ب. وظایف میری میزگرد عبارت

 هنخست باید در موضوع موردبحث آمادگی کامل اتخاذ شبود هبر چب .0
 ه داد. یتوان ارا تر باشد ی  بحث بهتر میآمادگی بیش

دقی  که ازنظر زمان متناس  با بحث باشد؛ زیبرا  73تهیه ی  مقدمه .6
مقدمه مانند دریچه ایست که خواننده، بیننده و یبا هبم شبنونده را از 

تر باشبد  کشباند و هرقبدر مقدمبه جالب  بیرون را به داخل محتبوا می
 نمایند. توجه می تر جال مخاطبان بیش

سته با صورت درست و شای مجری وظیفه دارد تا مهمانان بحث را به  .1
گرفتن القاب و عناوین عالی معرفی نماید و ی  آغباز خبوب ببرای 

 .اش مدنظر گیرد برنامه
ن در بحبث، مراعبات نمبودن اح  سهم دهی مساوی به همه حاضر   .0

موق   طرفی کامل در موضوعات موردبحث، قط  به توازن نظریات، بی
بحث، احترام و حرمت مهمانبان در جریبان بحبث، اعبلان وقفبه یبا 

بندی دقی  نیبز از وظبایف مجبری  ن برنامه، پایان مناس  و جم میا
 باشد. می
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 مبحث دوم

 یزگرد در جهانتاریخچه م

شببد مطبوعببات و نیبباز اصببلی مببردم بببرای کسبب  اطلاعببات تببسثیرات رونببد رُ 
بخصوص را در امبر 

رسبببببانی و اطبببببلاع
گاهی از واقعات و  آ

های دوروبببر  پدیببده
مبا بجبا گذاشبته کبه 

شببیوه مرورزمان  بببه
ای خبویش را در عرصبه های کسب  اطلاعبات سبیر تکباملی رسبانه ه پیامیارا

اری در جهان بشریت پیموده و دسترسی ببه اطلاعبات را ببه انبواع ز گ خدمت
گون، جهان  شمول ساخته است. گونا

شبد ایبن رُ  ۷۱۴۷البی  ۷۱۰۱هبای میان آمبدن تلویزیبون در ببین سباله با ب
را برای ایجاد میزهای گبرد در میبان سبایر گیرتر گردیده و تسثیرات خود  چشم

 (00، ص 0190)اشرا،  انواع مصاحبه و اطلاعات بجا گذاشته است.
تر در اوایبل ها بیش رفته، این نوع مصاحبهگبه اساس تحقیقاتی که صورت 

مختلبف راه خبود را  یهبا میلادی در کشورهای مختلبف بانام ۷۱۵۰های سال
 ترین یمها قرار گرفت کبه قبد استعمال رسانهدر میان مطبوعات بازنموده مورد 

شبود؛ یعنبی یباد مبی «هبای دیرهنگبام بحث» The late, late showآن  نبام 
و امبروز هبم در  رسبید یش  به نشبر م یها نا وقتتر در که بیش یا مصاحبه

نببا و سببایر مطبوعببات جهببان، ایببن نببوع مصبباحبه در  «افغانسببتان» کشببور مببا
 های ی گیکه ازنظر محتوا و پیام، و  ؛ به خاطر آنرسد یش  به نشر م یها وقت

خاص خود را دارد، یعنی مردم کوچبه و ببازار شبامل   ، گیرندهیزگردمصاحبه م
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 یلتفصب بعدی به مباحثکه در مورد در  توانند یپیام میزگرد شده نم یرندگانگ
 بحث خواهیم نمود.

گون گفبتکه ببه نبام یزگردمصاحبه م ، 15وگبوی داا، گفبت10وشبنودهبای گونبا
اسبت،  یادشبده 12رهنگبامیهبای د هبا، بحث ترین نام آنو قدیم 11، گفتمان12میزگرد

کببه  باشببد یشببکل مصبباحبه و پیببام م ینتببر  و ارزان ینتر  در نببوع تولیببد خببود، سببهل
اما این نوع مصاحبه ازنظر محتوا و پیام، مخاطبان خباص خبود ؛ 19مصرا زیاد ندارد

نببوع  ینتببر  بببه آن اشبباره شببد، دارد و مروج را در هنگببام و سبباعات معببین کببه قبببلاً 
 .گردد یمصاحبه در مطبوعات امروزی دنیا محسوب م

میزگرد، تیوری بیبان در قسبمت ببه بحبث گبرفتن و تحلیبل  یها در بحث
 هبا از کارشناسبان  بنابراین در چنبین بحبث ؛موضوع اثرات خاص خود را دارد

آیببد کببه فببن اسببتفاده از بیببان را بببرای اقنبباع مخاطبببان دعببوت بببه عمببل مببی
 کاربرده تا پیام دقی  را انتشار بدهد.  به

کثببر بحببث هببای سیاسببی و آزاد و مطالبب  روی کارکردهببای نظببام چببون ا
 گونه ینا شود. بناً سیاسی، دولت، اقتصاد و نظام اجتماعی به مباحثه گرفته می

 ها قشر خاص گیرنده خود را دارد. بحث
رفبت و ترقبی در امر روشن گری و پبیش یا جدید رسانه های یوریا استفاده از تب

انتقبببال پیبببام از  ینبببه  نقبببش خببباص را درزم تبببوان یم یزگبببردهبببای م جامعبببه از پیام
های سیاسببی،  شببونده بببه گیرنببده ایفبباء نمببود و بببرای شببناخت دقیبب  پدیببده مصاحبه

اجتماعی، اقتصادی، افزودن به معلومات قشبر خباص گیرنبده یب  بخبش وسبی  و 
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، بایبد یزگبردی م کبه گرداننبده و این رود یببه شبمار مب یزگبرددقی  کار در مصاحبه م
سبان خباص را در مبورد و موضبوعات خباص عبده کارشنا یب  های یشهافکار و اند

   .دهد ینموده برای مخاطبان انتقال م 21یآور ها جم  درباره مسایل فو  از آن
هبردو، یعنبی مخاطب  و  ینبب در حقیقت ایجاد ی  اجتماع مطبوعاتی را

خبدمت  وسیله ینها نموده بد ل ارتباط از طری  رسانهعنوان پُ  شونده به مصاحبه
 دهد.عنوان ی  محق  اجتماعی به نحو بهتر انجام می ای خویش را به رسانه

 هبای یتببرای انعکباس واقع یزگردم یها داا و نوع مصاحبه یها در بحث
خبویش خبود را  یا ها در کار مهم رسانه تا رسانه گیرد یعینی تلاش صورت م
 یها در مصباحبه برساند. یرندگاندرست را به گ های یاموقف حقیقت نموده پ

هبا پیشبنهاد گردیبده و حتبی  آن مجبریموضوعات موردبحث توسبط  یزگردم
 .تواند یم شده یینن تعآبرای  مجریخاص از طرا  20پیت

تبر و زیبادتر  سبال کم یب ماه تبا  ۳از  یزگردم یها در مطبوعات جهان، مصاحبه
امبا در بعمبی حبامت،  گبردد؛ یآن نشر م مجری نامه خاص و ب یگنالی  س تتح

شبده  یباد گردیبده و پخش مجبرینام ی  ه ها از هشت ماه تا هجده سال ب این برنامه
مبببیلادی از مشبببهورترین  ۷۱۱۴البببی  ۷۱۴۳های  ببببین سبببال تبببوان یم»کبببه  اسبببت

 .«را نام برد 21یو آرتورگادفر 26مارسونفی  این نوع مصاحبه یها گرداننده
بلکبه ببا  یامبده؛ببه وجبود ن زمبان ی به در ها برای ایبن مصباح تمام انواع و نام

، یزگبردم یها سال مصاحبه پنجاهتر از رفت نشرات تلویزیونی در مدت بیشپیش
 .تر را کس  نموده استبیش یا ش رسانهزتکامل و انکشاا نموده و ار 
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 درصببد ۹۴ یزگببردم یها مببیلادی مصبباحبه ۷۱۵۱ یالبب ۷۱۹۱ یها در سببال
رفببت وسببایل و  . امببروزه بببا پیشکببرد یم ءجهببان را احتببوا یوهبباینشببرات راد

زمان از یب  اسبتدیو ببا  تخنی  در ارتباطات ما و شما میزهای گرد را که هم
 . توانیم یمشاهده کرده م باشد، یچند کشور و کارشناس وصل م

نظام  ببه شبود یمربوط م یزگرده پیام در بعمی موارد در مصاحبه میشیوه ارا
ای که مربوط به نوع نظام سیاسبی در یب  کشبور اسبت. در کشبورهای  رسانه

ها  ، پیبببام در ایبببن مصببباحبهسبببامرند مردمدارای آزادی مطبوعبببات و رژیبببم 
ای  شخصبی رسبانه های یقههای عمیب  اجتمباعی دارد و وابسبته ببه سبل ریشه

ها از  نه؛ زیبرا رسباشبود یدر نحو محتبوای آن نیبز دیبده نم ینیست و وابستگ
ها توق  دارند و  که مردم و مخاطبان از آن کوشند یسو در انتشار چیزی می 

عنوان یب  مسبلولیت اجتمباعی در براببر  ببه ینگبارخبر کبار  ، از جانبی هبم
عمببومی؛ چببون: صببلح، دموکراسببی، حقببو  بشببر، آزادی ملببی،  یهببا ارزش

سبامر، ایبن نبوع  مطلقبه و غیبر مردم یها ؛ اما در نظامتواند یمانده نم طرا یب
 ها رنگ و رون  زیاد ندارد.  مصاحبه

را در  یزگبردم هبای یامخباص پ یرنبدگانگفت که نیازهای اصبلی گ توان یم
 . یافتآزاد تحلیلی و تفسیری و اطلاعات موث  باید در  یها بحث

ضرورت برای تدویر میزهای گرد در کنار پیشکش نمودن سبایر کارهبای 
شد، توسعه و ارتقبای ژورنالیستی به خاطر رُ  یها گونهتر از سایر بیش یا رسانه

های که  تا بتوان در مقابل مشکلات موان  و پدیده .جامعه جدا محسوس است
عینبی  هبای یتیابی و کارسبازی ببه نفب  واقع در سرنوشت اثرگذار است ریشه

نگبار در براببر تباریخ و مبردم بسبیار  خبرجامعه نمود از همین سب  رسبالت 
 است. یتهممهم و باا
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 مبحث سوم

 یزگردم و انتخاب موضوع نییتع

و انتخاب موضبوع، نقبش عمبده و مهبم را در امبر  نییتع زگردیبرای تدویر م
تبرین  لحباظ مهم ینانتقال پیام و اطلاعات قوی ببرای مخاطببان دارد. از همب

 تبوان یانتخاب موضبوع را مب .استو انتخاب  نییتع زگردیاصل در مصاحبه م
 به دو بخش تقسیم نمود:

انتخاب مطال  خباص در شبرایط و حبامت خباص و گبرفتن نظریبات  اول.
 شوندگان خاص. اختصاصی از کارشناسان و مصاحبه

انتخاب موضبوعات عمبومی شبامل مسبایل و مشبکلات و موضبوعات  دوم.
ها و  شبببونده عمبببومی در اجتمببباع کبببه طبعببباً در نبببوع دوم، مصاحبه

 .توانند یشده م ، دعوتزگردیمختلف در مکارشناسان از اقشار 
 های زیر را در نظر بایرید:در انتخاب موضوع میزگرد نکته

و انتخباب موضبوع در مصباحبه  نیبیتع دقت در انتخااب موضاوع: .1
هبا، هبم ؛ هبم در قسبمت طبر  پرسبشخواهبد یدقت زیاد م زگردیم
که بتواند مطباب  ببه  یشوندگان و انتخاب کارشناسان و مصاحبه نییتع

ه نموده کبار یو اطلاعات دقی  ارا پاسخموضوع و خواست مخاطبان، 
چبه را او ببه سباخته آن آسبان زیبن کننبده را برای مصاحبه یگردانندگ

 .سازد یخاطر منعکس ساختن پیام درست در نظر دارد، میسر م
تسثیرات نظام سیاسبی و نظبام  در انتخاب موضوع:تأثیر نظام سیاسی  .2

و نبببوع  زگبببردیبوعببباتی در یببب  جامعبببه ببببر رونبببد برگبببزاری ممط
بر اساس . باشد یهای تحلیلی و تفصیلی بدون ش  دخیل م مصاحبه

ی  رسبانه، نحبوه تیر یقوانین مطبوعاتی در ی  کشور کبه شبامل مبد
ی انتشببار، رسببالت و  ت، تشببکیل صببنفی، حبب  انتشبار، نحببوهیبمالک
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بعببد از نشببر و  ی کنتببرل و نظببارت قبببل و نگببار، نحببوه خبرحقببو  
و  نیببی، تعشببود یها مبب ی کببار در رسببانه سانسببور و سببایر ابعبباد نحببوه

، انعکاس پیبام زگردیه و پیشکش نمودن میانتخاب موضوع، شیوه ارا
چه قوانین مطبوعباتی یب  کشبور ببرای ؛ یعنی آنگردد ینیز متسثر م

پیشبرد کبار بایبد ببه اسباس آن در مبنعکس  دهد یاجازه م یها رسانه
 صورت گیرد. یا پیام در قبال کارهای دیگر رسانهساختن 

انتخباب موضبوعی کبه ضبرورت یاز جامعاه: موردن انتخاب موضوع   .3
ها  و رسبانه زگبردیکشور و جامعه ببرای بحبث گبرفتن آن از طریب  م

 .طلببد یمب مجبریتبر را از ببیش یسبتگیمحسوس است، دقت و شا
باز  و انتخاب موضوع بایبد دسبت نییدر تع زگردیی م مصاحبه مجری

میز از همه ابعاد  که یتر داشته باشد. درصورتو صلاحیت کاری بیش
افزوده و تعبداد   و موقف رسانه تیثیدقت و توجه، تدویر یابد به ح به

 گردد. تر میمخاطبان آن بیش
و انتخاب موضوع نظبر ببه  نییتعها: انتخاب موضوع نظر به مناسبت .4

خبباص و مسببایل عمببومی در جامعببه نبایببد ممانعببت و  یها مناسبببت
و غنامنببدی پیببام ایجبباد نمایببد. صببرا در  مجببریدر کببار  یسببکتگ

مببواردی کببه موضببوعات مخببالف قببوانین نافببذه و خواسببت اهببداا 
 .موردتوجه نماید نیباید در ا مجریعمومی باشد، 

تحلیببل و دریافببت نیبباز انتخاااب موضااوع نظاار بااه نیاااز مخاطبااان:  .5
ها و  تنها در مصببباحبه انتخببباب موضبببوع نبببه نیبببیتع مخاطببببان ببببا

هبا و مبوارد کبه از طریب   بلکه در سبایر بخش ؛زگردیم یها مصاحبه
، نقبببش و اثبببرات وسبببی  و وی گبببی گبببردد یها پیشبببکش مببب رسبببانه

امروزه با  یا درن رسانهرا دارد که وسایل مُ  رندگانینیاز گ یشناس روش
ایبن نبوع نیازهببا  یده رفبت علبوم ارتباطبات ببه کمب  و پاسبخپبیش
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را هم در مورد انتخاب موضبوع مصباحبه و  مجریشتافته و نیازهای 
 .سازد یغنی سهل م یها امیهم در عرصه پیشکش نمودن پ

خبوب ببه حیبث  مجری ی  انتخاب موضوع نظر به پیشنهاد مردم: .6
ل مهبم کبه تشبویش یگر اجتماعی درباره مسبای  محق  یا پ وهش

کشبور از آن ناحیبه جبدا محسبوس اسبت، جامعه، افراد و اتباع ی  
 نیبیو موضوع انتخاب نماید. درباره تدویر میزهبای گبرد و تع نییتع

انتخاب موضوع حتی نظریات مخاطبان خواسته شود که این موضوع 
نهاد  یا پیام برقرار ساخته و هم به اهمیت رسانه رندگانیرابطه را با گ

 افزاید. و یا ارگان نشراتی آن می
تفسبیر و بببه بحبث گببرفتن  ی:المللاا نیملای و ب اتضااوعمو انتخااب  .7

عصر، نیاز وسی  مخاطببان یب  رسبانه  یالملل نیملی و ب یدادهایرو 
تفباوت مانبد و حاشبیه رفبت. ببدون  که نباید در براببر آن بی باشد یم

و کاسته شبود و ای حاضر نیست از تعداد مخاطبان ا ش  هیچ رسانه
 تر گردد. ارزش نشراتی آن کم
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 مبحث چهارم

 میزگرد های مجری ویژگی

 دهیم:قرار می یموردبررسچند وی گی مجری میزگرد را باهم  در این مبحث
ببه همبین دلیبل مبدیران  میری میزگرد باید کارشناس میری باشاد: .0

هبای  مجریها،  گبرد و ایبن نبوع مصباحبه یزهایها در تدویر م رسانه
قبدرت تحلیبل و ببه بررسبی نماینبد کبه دارای   خاص را اسبتخدام می

طور مسبلکی باشبند و هبم خودشبان در دنیبای کبار  گرفتن مسایل به
ژورنالیستی به حیث ی  محق  اجتماعی معلومات وافر در مسبایل 

خصوص سیاسبت، اقتصباد، تباریخ، حبوادا و اخببار و وقبای  روز  به
بپبردازد و در اخبذ  هباپرسبشو روانی به طر   یآسان داشته باشند، به

 84.کار بگیرد مهارتها از  پاسخ
های میزگبرد  مصباحبه مجبریمیری میزگارد بایاد کاوشاار باشاد:  .6

عنوان ی  مفسبر و  ، بلکه خود بهکننده عنوان ی  مصاحبه تنها به نه
خببود و  ی شببده مطر  هببایپرسببشمحقبب ، حبب  پیچیببدن بببه دور 

یعنببی در نبببوع  ؛ها را نیببز دارد پاسبببخاصببطلا  حلاجببی نمببودن  به
بببامی  مجببریی میزگببرد، بببرخلاا سببایر انببواع مصبباحبه،  مصبباحبه

ی  ببه شبیوه»توانبد انتقباد نمایبد  نمایبد؛ می هایی که دریافبت می پاسخ
شخصیت تخصصی   .و آن را به تفسیر بگیرد «ملدبانه و مسلکی آن

، زمبانمیزگرد باید به حدی قوی باشبد کبه در هبر  مجریو مسلکی 
او  «البته در مبورد خباص و اسبتثنایی»سانه از او بخواهد که اداره یا ر 

بتواند در عق  مای  و میز مصاحبه نشسته با مدعوین به مصباحبه 
  بپردازد.
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گاااه یاادبامیااری میزگاارد  .1 هببای  از تعقیبب  و تحقیبب  بحث باشااد: آ
المللبی ببه  های ملبی و بین هایی که گاه بیگاه از طری  رسانه مصاحبه
خصوص تدویر میزهبای گبرد  ی کاری به رسد و هم از تجربه نشر می

خصبوص در مبورد  میزهبای گبرد به مجریرسیم که  به این نتیجه می
ه بب .وقای  و حوادا داخلی و خبارجی، معلومبات کبافی داشبته باشبد

داده آن را تماشبا  ، شنیداری و تصبویری گبوشیها و اخبار چاپ رسانه
المللبی،  زمان از حوادا و اوضاع ملبی و بین نماید و هم مطالعات هم

 .وقای  داخلی و خارجی داشته باشد
در تمببام انببواع  باشااد:داشااته میااری میزگاارد بایااد تفکاار انتقااادی  .0

گفتن،  یبل باراً ی میزگرد، مکر  در نوع مصاحبه خصوص بهمصاحبه، 
 یشپ ببهسر و اداهبای تسییبدی، نبایبد جریبان مصباحبه را  تکان دادن

توسبط حرکبات چشبم و دقبت ببه  تبرمبان را ببیشبلکه توجبه ؛ببریم
 ؛مان تبارز بدهیمکیدر کمال ادب و رفتار ژورنالیستی شوندهمصاحبه

کید صددرصبد ببه  شبونده، مبا های مصباحبه پاسبخزیرا در صورت تس
میببز قببوی و بببا جببدال و  طرا بببهی میزگببرد را  تببوانیم مصبباحبه نمی

خبود دفباع نمبوده و  هبایپرسبشمباحثه بکشانیم و خودمان هبم از 
که خواست مخاطبان و گیرندگان پیام میز اسبت، ببه  های دقی پاسخ

 85.دست بیاوریم
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کمتبر بایبد  مجبری روب باشد: 86مناظره کنندهمیری میزگرد باید  .5
 یب  یناکبه  ها بدهبد شبوندهتر وقت را به مصاحبهبزند و بیشحرا 

در مصاحبه است؛ مگر نظر به نوع مصاحبه فبر   جا بهامر درست و 
  گری.مجریکند و هم نظر به شیوه و دقت در کار  می

و محسبوس هبم  شبده یدهدی میزگرد ببه وضباحت  همین فر  در مصاحبه
 کارشبناسعنوان یب   و هم ببه مجریعنوان  میزگرد هم به مجریزیرا  ؛است

، گببریمجببریی میزگببرد قببرار دارد و ایببن نببوع  در عقبب  مایبب  مصبباحبه
بیببرون کشببیده بببه   87ی ی مصبباحبها ی میزگببرد را از شببکل کلیشببه مصباحبه

انببدازی نمببوده و  راه یزبرانگ بحببثی تحلیلببی و تفسببیری و  مسببیر مصبباحبه
 کشاند. می

 به دستبرنامه رود را میری میزگرد باید رضایت راطر کارشناسان  .2
گر مصاحبه ،درهرحالآورد:  بایبد در طبر   مجبری .میزگبرد باشبد ا
ها از شبیوه و روشبی کبار بگیبرد کبه در خبتم  پاسبخها و اخبذ  پرسش

هببای  منببدی بببه بحث مصبباحبه، کارشببناس بببا خبباطر خببوش و علاقه
 او مرخص شود.برنامه از  ،دیگر
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 مبحث پنجم

 در میزگرد انتخاب کارشناسان

از سبببی هبم قاببل دقبت  زگبردیو انتخاب کارشناس در نوع مصاحبه م نییتع
است کبه اظهبارنظر یب  
شخص در ی  محفبل ببا 
چنببد نفببر مخاطبب ، فببر  
بزرگ ببا اظهبارنظر ببرای 
قشر وسی  مردم از طریب  

؛ زیببببببرا دارد ها رسببببببانه
تببسثیرات تحلیببل و ارزیببابی و اظهببارنظر بببه مشببکلات و مسببایل حبباد در 

مختلف و ابعاد مختلف یب  جامعبه، اثبر فبراوان ببامی افکبار و  یها عرصه
گبباه یها سببو بببه اندوختببه روان مببردم دارد کببه از ی   یدانببش، تجربببه و آ

شبد فکبری و شخصبیت ، از جانب  دیگبر ببامی رُ گردد یشهروندان اضافه م
 ها و انکشافات اجتماعی اثرگذار خواهد بود.مخاطبان هم در برابر پرابلم

توجبه مخاطببان بایبد در تبدویر  و جل  یا منظور افبزایش اعتببار رسبانه به
کببه ها و کارشناسببانی  شببونده هببای آزاد، مصاحبه میزهببای گببرد و سببایر بحث

 های زیر باشند:باید دارای وی گی ؛دعوت شوند
دهی در میبببز و انتقبببال حقبببای  و ارقبببام،  بتواننبببد در امبببر پیبببام .0

گاه باشندهای تحلیلی و تفسیری نمود صحبت  .ه خبرساز و آ
موقف اجتماعی، شخصبیت علمبی و دانبش بلنبد داشبته در میبان  .6

  .مردم دارای هویت شفاا باشند
 .های غنی داشته باشند که اندوخته باشند هایی از چهره .1
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شبان،  هبای علمبی و تحقیقاتی برای خیر و فلا  جامعبه از پ وهش .0
 .مند شده باشند ها بهره رسانه

روی نگردد و ببه منباف  ملبی  عمی اشخاص زیادهدر تبلیک به نف  ب .5
 بین باشند. نگر و حقیقت بلکه واقعیت ؛لطمه نزند

ها و الفاظی را به کار ببرنبد  ، واژهیا رسانه مجریکارشناسان، مانند  .2
 اشد.زا نب که تشنج

در موض  سیاست، افراد مستقل باشبند و در مسبایل اجتمباعی ببه  .1
 یند.نف  کشور کارنما

ای خاص اشخاص سیاسبی خباص دعبوت شبوند؛ در ه در مناسبت .2
موضوعات سیاسبی و اقتصبادی متخصبص و خببره باشبند تبا کبار 

سبهل سباخته ببرای انتقبال پیبام قبوی و  مجبریرا ببرای  یا رسانه
 .نمایند مند کم  میهدا

گیری ملبی داشبته ببدون تعصب  و در ببین  هایی کبه موضب  چهره .9
 .باشد مردم و اجتماع موقف روشن و محبوبیت داشته

مناف  مردم و هدا و رسالت مسل  خویش را حفظ نموده منباف   .01
 .ترجیح بدهد رچیزمردم را بامتر از ه

گبر مصاحبهنباشبند:  خودپرستو  خودخواه کارشناسان .00  ها شبونده ا
تببر در از مصبباحبه بببه خبباطر کسبب  احتببرام بببیش «کارشناسببان»

اجتمبباع و محبببوب سبباختن خببویش، متعجبب  سبباختن دیگببران 
هبا از مبردم  منظور پنهان کبردن واقعیت د و حتی بهنروی نمای زیاده

تر که به فن با آشنایی بیش مجرید، نی سو نمای در میزگرد استفاده
های مسلکی خویش استفاده نموده هدا  دارد از مهارت ویندگیگ

خود را که همانا رسیدن به واقعیت است دنببال کنبد و بایبد بدانبد 
ی درخور اهمیت و سزاوار سبتایش اسبت کبه ، وقتیتکار او درنها
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اصببلی پیببام هسببتند، ارج  کننببدگان یافتگیرنببدگان، پیببام را کببه در 
خبود قمباوت آزاد نمبوده از  مجبریعنوان  کبه ببهبگذارند نبه ایبن

 کیفیت میز بکاهد.
کبه از اطلاعبات یب  کارشبناس  یامیپکاریزما باشند:  کارشناسان .06

لببباس مببنعکس و  و خببوش یافببهق کلام، خوش صببمیمی و خببوش
 .تر بر مخاطبان اثرگذار استبیش ،گردد منتشر می
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 ششممبحث 

 یزگرد، در مها پرسشطرح شیوه 

خویش را نظر به موضوع طبوری مطبر  بسبازد کبه بدانبد  هایپرسش مجری
 هببایپرسببشطببر  

خبببباص در کببببدام 
موقعیببببببببببببببت و 

های بسبببته  پرسبببش
در کبببدام قسبببمت 

 کاربرده میبببببز ببببببه
  22شود. می

در طبببببببببببببر  
 گیریم:های میزگرد نکات زیر را در نظر میپرسش

 هبایپاسبخدقیب  و موجبه،  هبایپرسبش :هاا در میزگاردنوع پرسش .0
 ؛وردآ شونده به دست می رمعنی و دلچسپ از مصاحبهکوتاه، سری ، پُ 

هایی کبه بحبث را ببه جبدال  ی میزگبرد پرسبش اما در نبوع مصباحبه
  تر مروج است.کشاند و به تحلیل و تفسیر موضوع بپردازد، بیش می

های طویبل را در قببال داشبته پاسخنباید طوری طومنی شود که  هاپرسش
در ایبن مبورد مبدیریت  .باشد و سب  طومنی شدن میز و ضیاع وقبت گبردد

کبه در  انبد یدهنگاران ببه ایبن عق خبراز  یا درخور اهمیت است؛ عده مجری
تبر  تر و گرم ، مصباحبه را صبمیمانههباپرسبشی میزگبرد طبر  کلبی  مصاحبه

 مسبتقیمسرعت و  شونده به ی، مصاحبهیجز  هایپرسشی  اما با ارایه؛ سازد می
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 یهحاشبشود و مدت مصباحبه ببه دلیبل اجتنباب از  به اصل موضوع داخل می
 شود. کوتاه می یپرداز
عملبی در میزهبای گبرد   تجرببه :در میزگرد هاپرسشطرح مکانیسم  .6

کثراً در جریان جروبحبث و هاپرسشنشان داده که   یبلتحلو تجزیبه ا
توسبط کارشناسبان ببه اسباس سبیر مطبوعباتی در  شده یینموضوع تع

گباه و  مجبریی  جبا وظیفبه کند که در این جریان مصاحبه بروز می آ
ها و هبم ببه  شبونده مسلکی است تا هبم ببه خباطر اطمینبان مصاحبه

تر، نکات کلیدی  ی پیام خوب منظور ارایه خاطر وضعیت بهتر میز به
 برداری کند.  را یادداشت

گر  :دقیق و مشخ  در میزگرد هایپرسش طرح .1 دقیب  و  هاپرسشا
باشبد، جریبان مصباحبه  پرسشمشخص طر  نشود و یا اشتباهی در 

بیرون خواهبد رفبت و ایبن موضبوع ناشبی از ضبعف  مجریاز کف 
دقت و  را ببه هباپرسبشن، ردیف اهمیبت آ بنا برخواهد بود؛  مجری
ببا در نظبر گبرفتن روال منطقبی  نمبود.وقت و ارزش انتخاب  نظر به
کندگی در مصاحبه جلوگیری می ارتباطی ی، از بهاپرسش  گردد. و پرا

طببر   :در میزگاارد ای یشااهکل هااایپرسااشپرساایدن اجتناااب از  .0
موضوع میز را از حالت تحلیلی بیرون کشبیده  ای یشهکل هایپرسش

گر قبلًا از او تقاضا می از کیفیت مشاجره و مباحثه می شود  کاهد و ا
 ؛را به ایشان بدهبد پرسششود،  خواسته می ای یشهکل هایپرسشو یا 

میزگبرد ببه  یرکبه در تبدو  هاپرسشحین جریان مصاحبه به اصل  اما
ها،  می صبحبت افزایبد، بپبردازد و از مببه نوعیت و کیفیبت میبز می

 .خواهد به دست آورد شونده می چه را که از مصاحبه اصلی آن پاسخ
 نبایبد هباپرسبش :یزگاردم در گناگ یهااپرسش پرسیدن اجتناب از .5

گر باشد؛ گنگ و هدا یب  باهبدا و تبر منطقی و تر پختبه هباپرسبش ا



 ونیزیتلووویمصاحبهدررادهنر  ▪ 221

 را میبز پیام که این پهلوی در شود مطر  قبلی ی بامطالعه و شود مطر 
 جلبوگیری نیبز مخاطب  و شبونده مصاحبه سردرگمی از سازد می قوی
 ضبعف از ناشبی باشبد گنبگ و مببهم کبه هاییپرسش طر  گردد؛ می

 کنببد، می سببردرگمی دچببار را دهنده پاسببخ کببه یدرحال بببوده مجببری
 سازد. می مواجه مشکل به نیز را مخاطبان

 نبدارد حب  مجری میزگرد: در زا تشن  هایپرسش پرسیدن اجتناب از .2
 ،کنبد بیبرون اجتمباعی ولیتل مسب حد از را او که هاییپرسش طر  با

 قواعد و  اصول و بیان  آزادی که نیست امعن بدین این اما نماید؛ عمل
 ریجلبوگی میز در شدید های مباحثه از و نشود گرفته نظر در ژورنالیزم

 و اجتمباعی آداب رعایبت ببا بایبد جا این در مراحل ی همه کهبل ؛شود
 در گویی یباوه و احترامبی یب تبرویج از تا گیرد صورت یا رسانه اخلا 

  شود. اجتناب اجتماع
ببه تعبرض و  ینه  ؛ درزمپرسد می پرسشفکر نکند که از ی  مجرم  مجری

وتبباز بپببردازد؛ بلکببه فمببای میببز و موضببوع قابببل مباحثببه از گرداننببده  تاخت
 شبده یدهخواهد؛ با تسسف بعماً د مدیریت قوی تخصصی و دانش مسلکی می

، از این مواد عدول نمبوده ی افغانستانها از رسانه تعداد، در ی  هامجریکه 
ها  جا که ایبن نبوع مصباحبه گردد؛ از آن شونده می باعث پرخاشگری مصاحبه

کثراً زنده  .دنکن باشد به حیثیت و آبروی خود و رسانه لطمه وارد می می 89ا
ی میزگرد هیجبانی سباختن  در نوع مصاحبه :میزگرددر  هییاناییاد  .1

ها برای کس  معلومات اصلی بسبیار مبلثر و کارسباز  شونده مصاحبه
بایبد  .گفتمان اسبتکه خود نوعی از  زگردهای می در مصاحبه .است

طرفانببه  هببای اجتمبباعی و حقببای  مسببایل اطلاعبباتی آن بی واقعیت
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هببا بایببد جلببوگیری  روی و زیاده هببا یرو یهمببنعکس گببردد و از حاشبب
   .صورت بگیرد

 و جبدال میزگبرد های مباحثبه در :میزگارد در ار قای اصول رعایت .2
 کبه نیسبت ایبن یامعنب به ها شونده مصاحبه ساختن هیجانی و مناقشه

 حببین شببود. گرفتببه نادیببده یا رسببانه اخببلا  اصببول انسببانی، کرامببت
 دعبوت و موضبوع انتخاب گرفتن نظر در با میزگرد ی مصاحبه اجرای

 چبه جانب  خبود یا رسبانه کار در او که بداند باید مجری کارشناسان،
 .کند عمل ینه  درزم مسلکی و یا حرفه ی گونه به او دارد؛ را کسی
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 ر صه فصل
گر خ ، فصل اول در مبورد تعریبف اطرتان باشد در بخش اولدوستان عزیز، ا

هببای  ی ژورنببالیزم تعریف اندرکاران عرصببه دسببتبت کببردیم. مصبباحبه صببح
گون را بببرای مصبباحبه برگزیده انببد کببه ازجملببه: مصبباحبه نببوعی ژانببر  گونببا

را ببه باشبد؛ و هبم انبواع مصباحبه  کاربردی ژورنالیستی برای کس  خببر می
 .اند تعریف گرفته

فبر  حام شاید پرسشی در ذهن شما خواننبده گرامبی ببه وجبود آییبد کبه 
ی میزگببرد چبه نببوع  مصباحبهو یبا ؛ چیسببت میزگبرد ببا سببایر انبواع مصباحبه

در کاربرد این نوع مصاحبه، هدا اصلی کس  خبر، جهبت  مصاحبه است 
آن منظببور و  یهای سیاسببی خبببر تببر جنبببهتحلیلببی و تفسببیری داشببته بببیش

کت باشد؛ کشف نظریات و عقاید، جمب  محسوس می هبا و  آوری حقبای  و فا
و های مختلف ابعاد زندگی ی  کشور  ی  عده مسایل و عواملی که در جنبه

و یببا  مجببریفببر  در میزگببرد از طببر   .جامعببه اثرگببذار و تغییببر آور اسببت
کارشناسبان و  کننده در تعیین و انتخاب موضوع، در تعیین و انتخاب مصاحبه

 .گیرد یبندی نتایج و هدا نهایی همه و همه را در برم بامخره جم 
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 مبحث اول

 90کنفرانس مطبوعاتی

صبورت  رسبانی اسبت کبه به اطلاعهای  امروز کنفرانس مطبوعاتی یکی از راه
م و مسلکی توسط مداو 

هببا، نهادهببای  حکومت
دولتبببی و غیردولتبببی، 
اشببخاص و موسسببست 

گبببردد و ببببا  دایبببر می
ها  اسببببتفاده از رسببببانه

کنشنظریات و   شود. رسانی می ها به مردم اطلاع ها، اخبار و گزارشوا
ردد کبببه ببببازیگران و گببب کنفبببرانس مطبوعببباتی طبببوری برگبببزار مبببی

کنند، بعبداً پرسبش و پاسبخ صبورت  میاندرکاران، نخست هدا را بیان  دست
دهند و در محلات  در کنفرانس مطبوعاتی ی  یا چند نفر پاسخ می گیرد. می

 گردد. مختلف برگزار می
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داشبته  قبرار می 90در عق  میز خطاببه طورمعمول بهسخنران یا سخنرانان 
کننبد و ببه  شبان ارایبه میباشند و عده از آنان ی  نقطه را برای بیبان مطلب 

 (012، ص 0191)علمی،  دهند. پرسش محدود پاسخ می چند
داشبته باشبد و کمتبر  های مطبوعباتی وقبت کوتباه و محبدود می کنفرانس

پرسبش پرسبیدن داده شبود؛ امبا  شبانسافتد که به تمبام خبرنگباران  اتفا  می
دیگبر رادارنبد ببه شبرطی کبه آن های یب خبرنگاران ح  استفاده از پرسش

 تصاص ندهند.پرسش را به نام خود اخ
های مطبوعاتی شخص، موضبوع، مکبان و زمبان چهبار رکبن  در کنفرانس

طبور بهریان آن باید به خبرنگاران اساسی است که قبل از کنفرانس و یا در ج
های امنیتی موجود باشد در آن  واض  باشد البته در شرایطی که تشویش کامل

ر کنندگان خودداری کنند؛ امبا  شرایط گردانندگان می توانند از ذکر نام اشترا
شود، این چهار رکن به خبرنگباران  که خبر تهیه می در جریان کنفرانس و این

 باید واض  باشد. 
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 مبحث دوم

 در جهان مطبوعاتیتاریخچه کنفرانس 

بیسببت و هشببتمین  96ین کنفببرانس مطبوعبباتی توسببط وودرو ویلسببوننخسببت
مبیلادی دایبر  0901مارچ سبال  01متحده آمریکا در  ایامت یجمهور ییسر 

 گردید و بعداً این نوع نشست خبری مروج شد. 
داستان مروج شدن کنفرانس مطبوعاتی جالب  اسبت طبوری کبه جبوزا 

ابتببدا خواسببت کببه چنببد تببن از  یلسببونو مشبباور مطبوعبباتی وودرو  91تمببولتی
ها معرفی شود. زمانی که این  جمهور با آن ژورنالیستان را دعوت کند تا رییس
خبرنگار در همان محل کبه قبرار ببود  065خبر پخش گردید، فردای آن روز 

 ویلسون خبرنگاران را ببیند، جم  شده بودند. 
برایش بسیار گران تمبام شبد  کار یناها دست داد و  ت  آن ویلسون با ت 

زیبرا  ؛موافقبه کبرده ببود عصببانی نیبز ببود کبار یناو بامی مشاور خود که با 
آمریکا مصرا گردید. فردای آن روز  یجمهور ییسر غیرمنتظره وقت زیاد 

و هببای ویلسببون  متحببده آمریکببا عکس های چبباپی ایامت در سراسببر رسببانه
بباره نوشبته  های کوتاه وی با خبرنگاران به چاپ رسید و ده مقالبه دراین گفته

شد، طوری کبه ویلسبون ببا خوانبدن هبر مقالبه و دیبدن هبر عکبس ببه خبود 
هبای  گاهی خبرنگاران را دعبوت کنبد و حرا بالید و تصمیم گرفت تا گاه می

 ها بگوید. تر نیز با آنبیش
گونبه  نگباران را ملاقبات نمبود، نبام اینابتدا زمانی که وودرو ویلسون خبر 

 یجمهبور یبیسر گذاشتند و در برنامه کاری  90مصاحبه را دیدار با مطبوعات
گرفت، همین اصطلا   گونه ملاقات با خبرنگاران صورت می روزهایی که این
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جبا جمب  چنبان محبل مصباحبه را کبه خبرنگباران در آنرفت و هم به کار می
 (012 ، ص0191نام گذاشته بودند. )علمی،  95شدند نقطه خبرنگاران می
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 مبحث سوم

 کنفرانس مطبوعاتی درکننده  مصاحبههای  مسؤولیت

هبایی دارد کبه در زیبر ببه مسبلولیت کنفبرانس مطبوعباتیدر  کنندهمصاحبه
 کنیم:آن اشاره میچندتای 

مجرد دریافببت  خبرنگبباران بببه آمااادگی باارای کنفااران  مطبوعاااتی: .0
ی  بببا یبب  بیانیببه طورمعمول بببهاطببلاع از کنفببرانس مطبوعبباتی کببه 

شببوند، بایببد  از طببرا کنفببرانس دهنببدگان خبببر می 92مطبوعبباتی
های مزم را اتخاذ نمایند؛ زیبرا کنفبرانس مطبوعباتی در یب   آمادگی

شبود؛ بنبابراین،  فمای نسبتاً محبدود و در شبرایط خباص برگبزار می
 گیرند.ب آمادگیخوبی  بهگاران خبرن

بببه مجببردی کببه کنفااران  مطبوعاااتی: موضااوع  تحقیااق در مااورد .6
کند، بایبد ایبن مسبئله  خبرنگار از کنفرانس مطبوعاتی اطلاع پیدا می

گبر از  در ذهنش خطور کند که محتوای کنفرانس چه خواهد بود و ا
گاهی داشت تبر تحقیب  نمایبد؛ چبون درباره موضبوع ببیش .محتوا آ

تببر و  هببای مهمگفتببه شببد کببه تحقیبب  بهتببر زمینببه پرسببیدن پرسببش
 .سازد تر را مهیا می اساسی

نام و شبهرت کنفبرانس دهنبده در مورد کنفران  دهنده:  معلومات .1
های است که خبرنگباران  یا کنفرانس دهندگان یکی دیگر از آمادگی

هبا ببه اسباس موقبف، دهنبد؛ چبون برنامبه پرسبش به آن اهمیت می
های او ردیبف بنبدی  گیری و پیشینه گفتار و سیاسبت وض وظیفه، م

 شود. می
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کنفبرانس مطبوعباتی  هماهنای با گردانندگان کنفران  مطبوعاتی: .0
رسببانی، ترتیبب  و  داشببته باشببند کببه عببلاوه بببر اطلاع گرداننببدگان می

. بهتر است که خبرنگباران قببل دارند عهدهتنظیم کنفرانس را نیز به 
ر در کنفرانس  های تماس، وظیفبه و  مطبوعاتی نام و شمارهاز اشترا

ها را ببا خبود داشبته باشبند؛ زیبرا در صبورت ببروز  موقف رسمی آن
 ها مراجعه نمایند. مشکل و یا موان  به آن

لباس به اساس کنفرانس بایبد انتخاب لباس در کنفران  مطبوعاتی:  .5
گبر خبرنگباران ببه یب  کنفبرانس مطبوعباتی  در نظر گرفته شبود. ا

شبده باشبد  رارگاه نظامی و یا محل که تبازه از دشبمن تصرادری  ق
گببر بببه یبب   می رونبد، بایببد لببباس ببه اسبباس محببل پوشببیده شبود و ا

یا مقامبات ملکبی یب  کشبور  یجمهور ییسر کنفرانس مطبوعاتی 
ر می نمایند لباس منظم و مطاب  شبسن  کنفبرانس دهنبده و یبا  اشترا

 لباس رسمی به تن کنند.
 و ترانسااپورت باارای کنفااران  مطبوعاااتی: آماااده نمااودن وسااایل .2

رسبد، عببارت از محبل کنفبرانس و  نخستین نکته که به ذهن مبا می
ونقل باید باشد. از مسلومن رسانه باید پرسبیده شبود کبه  وسیله حمل

آیا جهت پوشش کنفرانس مطبوعاتی وسبایل ترانسبپورت در اختیبار 
سانه ما وسبایل مثبل است یا نه  بعداً این مسئله سنجیده شود که آیا ر 

صوت اضافی در اختیار دارد  به همین ترتیب  وسبایل  کمره یا ضبط
صوت، چپ کمره، موبایل همراه ببا  اضافی مانند شارژر کمره، ضبط
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بررسی گردد و از فعال بودن و دسترسی آن باید مطمین  یقاً دقشارژر 
 .97بود

مسبئله تنظبیم زمبان ببرای  رسیدن به کنفران  مطبوعااتی: سروقت .1
ر در کنفرانس مطبوعاتی بسیار مهم است زیرا تنظبیم وقبت  ؛اشترا

سببازد تببا خبرنگبباران  قبببل از جریببان کنفببرانس موقبب  را مسبباعد می
شده به محل برسبد. مسبافه راه، زمبان، بازرسبی  وقت و زمان تعیین به

تبر، وقبت کبافی ببرای  وسایل، وقت کافی برای کس  معلومات بیش
ر کننبدگان، وظیفبه و تنظی م وسایل، دریافت معلومات درباره اشبترا

مقببام، موضببوع سببخنرانی، فارمببت یببا شببکل برگببزاری کنفببرانس، 
ر کننبدگان و  های معلوماتی، یادداشتور  های مهم، عکبس اشبترا

گر خارجی باشد تلفظ نام و تخلص همه نکات است که خبرنگار  92ا
شبود کبه خبرنگبار  ورده میبه آن نیاز دارد و این معلومات وقتبی ببرآ

وجبوی ایبن تر ببه محبل مصباحبه حاضبر ببوده و ببرای جسبت وقت
 معلومات وقت کافی داشته باشد.

کننده هرچبه  مصاحبه در کنفران  مطبوعاتی: نشستن در ردیف اول .2
نزدی  باشند بهتر است؛ چون اول سبخنان « تریبون»به میز خطابه 

کببه شببانس  دیگببر این نماینببد و خوبی شببنیده و یادداشببت می را بببه
توانند داشته باشد. بر  تر می پرسیدن پرسش را نسبت به دیگران بیش

علاوه در کنفرانس از نوعیت میکروفبون ببرای پرسبش خبرنگباران 
کثبر کنفرانس هبای مطبوعباتی میکروفبون  نیز بباخبر بایبد ببود. در ا

ی از   کنندگان قببببرار دارد. در عببببده سببببیار در خببببدمت مصبببباحبه
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 «مللفان» دانستن این موضوع نیز برای خبرنگار مهم است.که 
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کننبببد و  میکروفبببون را در یببب  نقطبببه نصببب  می هبببا، کنفرانس
کنندگان مجبور در قطار طومنی منتظر نوببت باشبند. در هبر  پرسش

دو حببامت یکببی از مسببایل مهببم دیگببر همببان جایگبباه مسببلومن 
کامل از موقعیت طور بهتخنیکی در تامر است که باید ی  خبرنگار 

 ها باخبر باشد. آن
گر  گوش دادن به کنفران  دهنده: دقت به .9 زمینه ارتباط چشمی ببا ا

در جریان کنفرانس مساعد بود بایبد از ایبن تکنیب  کبار  سخنرانان
خبرنگبباران در کنفببرانس  هببا گببوش داد. دقت بببه آن گرفببت و بببه
دقت به سخنان سبخنرانان گبوش دهنبد و از طرفبی هبم  مطبوعاتی به

 دارای اهمیت است.های سایر خبرنگاران گوش دادن به پرسش
گر کنفبرانس در کنفران  مطبوعاتی:  یقدردانگویی و  آمدروش .01 ا

 طورمعمول بهگردد،  مطبوعاتی با حمور ی  مهمان خارجی دایر می
کنبد، قببل از  خبرنگاری که در اول شانس پرسیدن پرسش را پیدا می

آمدیبد گفتبه و  طر  پرسش خود، ورود مهمان را به کشورشبان خوش
به نمایندگی از سایر خبرنگاران حاضر در مجلبس از بیانیبه و یبا هبم 

 حمورش در مقابل خبرنگاران سپاس و تشکر نماید. 
های خببری مقامبات کشبور  حتی معمول است که خبرنگاران در نشسبت

ببر نماینبد.  اند، اببراز امتنبان می که حاضبر ببه پاسبخ شبده خودشان هم از این
گر کدام حادثه دل علاوه ورد ادر برابر دست داده باشد، تسلیت و یا خراشی رخ ا

 گویند. بزرگ تبری  می
گر کنفرانس دهنده در کنفران  مطبوعاتی: انالیسی ستن لسان ندا .00 ا

باشد، لسان سخنرانی نیبز اهمیبت دارد؛ زیبرا ندانسبتن ی  خارجی 
لسان کنفرانس دهنده و یا عدم موجودیت ترجمبان ببرای خبرنگبار 

 باشد. ساز می مشکل
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در آغبباز کنفببرانس  اسااتفاده از گوشااکی در کنفااران  مطبوعاااتی: .06
گباهی داشبت؛ بایبد مطبوعاتی از نوعیت آله شنوایی یا گوشبی نیبز  آ

های مطبوعاتی سخنان کنفرانس دهنده و یبا  زیرا در بسا از کنفرانس
مهمان بایبد ترجمبه گبردد و ترجمبان توسبط گوشبی ببه خبرنگباران 

گبر گوشبی مناسب  در اختیبار نباشبد،  زمبان می ترجمه هم نمایبد و ا
 تواند. برداشت درست از کنفرانس صورت گرفته نمی

در کنفبرانس  هاا در کنفاران  مطبوعااتی:پرساش برداری یادداشت .01
چند پرسش را یادداشت نمود؛ زیبرا ممکبن  طورمعمول بهمطبوعاتی 

های مهم او توسط  است نوبت خبرنگار در اول نرسد و یا هم پرسش
رسببد، نبایببد  خبرنگباران دیگببر پرسببیده شببود و زمبانی کببه نوبببت می

 پرسش تکراری را مطر  کرد. 
توان  کنند می می به همین ترتی  علاوه بر موضوعات که سخنرانان مطر 
ها بازتاب یافتبه و  راج  به اوضاع روز یا پرسش داا که در همان روز در رسانه

گر ی  مقام دولتی و یا  یا مخاطبان علاقه به پاسخ آن رادارند، پرسید.  ییسر ا
هبای مبرتبط ببه تنها پرسبش یاببد نبهکشور در کنفرانس حمور مبی یجمهور

بلکببه پرسببیدن مسببایل مهببم روز و توانببد؛  شببده می موضببوع کنفببرانس مطر 
های حکببومتی نیببز معمببول اسببت و خبرنگبباران در پرسببیدن  گیری موضبب 
 .مختارندهای بیرون از موضوع کنفرانس پرسش
خبرنگباران عبلاوه ببر محبل  دانستن نحوه نشر کنفران  مطبوعاتی: .00

کنفرانس، به شکل و شیوه کنفرانس نیبز توجبه داشبته باشبند؛ زیبرا 
شبان  های کاری گردانندگان کنفرانس نظر ببه امکانبات و محبدودیت

دهند به همین سبان دانسبتن نشبر مسبتقیم و  کنفرانس را ترتی  می
غیرمستقیم کنفرانس مطبوعاتی مهم است که خبرنگبار و یبا رسبانه 

گاهی داشته باشد.بای  د از آن آ
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تبوان  کنفرانس مطبوعباتی را میکنفران  مطبوعاتی:  تولیددر اریر  .05
با مقدمه کوتاه و یا هم با عنوان درشت و طور پرسش و پاسخ به نشر 
رسانید و یا هم در گزارش خبری ی  رپ یبا بسبته خببری و یبا هبم 

دارد  ی  پکیج صوتی یا تصویری تهیه نمود، این بسبتگی ببه رسبانه
خواهنببد و چببه نببوع ترتیبب  نشببر بببرای  کببه از خبرنگبباران چببه می

 اند. کنفرانس مطبوعاتی در نظر گرفته
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 مبحث چهارم

 های مطبوعاتی نحوه پرسش پرسیدن در کنفرانس

در ختم سخنرانی  و یا مقدمبه کبه توسبط سبخنرانان در کنفبرانس مطبوعباتی 
شود، نوبت  ایراد می

 هبببببببایپرسبببببببش
کنندگان  مصبببببباحبه

هببا  ز آنرسببد و ا می
شببود تببا  خواسببته می

 تنوب بببببببببببببببببببه
زیبر را در  هبایهشان را مطر  نمایند. بناً در پرسش پرسبیدن نکتبهایپرسش

 نظر بگیرید:
تعجیل در پرسش یکی از اصول مصاحبه است کبه بایبد خبرنگبار  .0

هببا عجلببه نمایببد؛ امببا قبببل از آن موضببوعات کببه در طببر  پرسببش
هبای ردیبف شبده را سرعت مبرور کبرده و پرسبش بهشده را  مطر 

 هماهنگ سازد.
هببای مطبوعبباتی کببه اضببافه از یبب  سببخنران در آن  در کنفرانس .6

زمان با طر  پرسش، مخاط  را نیز باید  داشته باشد، هم حمور می
گر سخنران خارجی بود از ترجمان تقاضا گردد تا  معین ساخت و ا

 ه بهتر داشته باشد.پرسش را ترجمه و وقت کافی برای ترجم
شبسن  کبه پرسبش مطباب  در پرسش دقت باید نمود تبا نخسبت این .1

در اندازه آواز و حرکات ببدن خبویش  دومکنفرانس دهنده باشد و 
 متوجه باید بود.
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گر صدای .0 تر از حبد معمبول باشبد. ببه گبوش کنفبرانس  تان پایبانا
دهنده و یا مترجم نخواهد رسید؛ و درر درسبت صبورت نخواهبد 

گر از انبدازه بلنبدتر باشبد گسبتاخی تلقبی میگرف گبردد، ببه  ت و ا
 تان باید در حد اعتدال باشد.همین ترتی  صدای

در یبب  کنفببرانس مطبوعبباتی چنببدین  طورمعمول بببهخبرنگبباران  .5
داشته باشند؛ اما گردانندگان دوست ندارند تا  پرسش را در ذهن می

 ی  خبرنگار چندین پرسش را مطر  نماید.
هبای کهنبه و تکبراری خبودداری شبود و دیگبر پرسشپرسیدن از  .2

گر فکر می این کنید که وقت مصاحبه رو به تمام شدن است و  که ا
تببوان  خواهببد کنفببرانس را تببرر کنببد می می کنفببرانس دهنببدهیببا 

هبا را چندین پرسش را در یب  پرسبش مطبر  نمبود و یبا پرسبش
 پیوست پرسید.

گنبگ ببودن پاسبخ هبم  وضاحت خواستن از سخنرانان در صورت .1
ی  امر معمول است و بایبد خاطرنشبان کبرد کبه تکبرار پرسبش 

های  سایر خبرنگاران در صورت طفره رفتن سخنران یکی از شبیوه
)منب : تجارب شخصبی  باشد. های مطبوعاتی می رایج در کنفرانس

 مللفان(
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 مبحث پنجم

 پایان کنفرانس مطبوعاتی

به پایان رسید خبرنگار باید از خبود بپرسبد کبه زمانی که کنفرانس مطبوعاتی 
 چه به دست آورده است  به چه نیاز دارد 

اش به کدام قسمت مصاحبه ضرورت دارد  آیا عبلاوه  رسانه مسلولمدیر 
 شود  تر ضرورت دیده میهای بیش نوار به تصاویر یا عکسویدیو یا 

هایش نمبوده ببرای تکمیبل  برای این منظور یب  بررسبی کوتباه از داشبته
هبای دوم  کار شود و کوشش نماید تا با مسلومن رده به نمودن معلومات، دست

آوری تبر را جمب ، معلومبات و تصباویر ببیشسوم در تماس شده و صبداهاو 
گببر در جریببان کنفببرانس مطبوعبباتی سببخنرانان نتواننببد معلومببات  نماینببد و ا

ه کنند، با دستیاران یا سبخنگویان نهباد در تمباس شبود و قببل از یمزمه را ارا
کار گبردد و در ایبن راه تعجیبل  به ، بایبد دسبترا تبرر کننبدکه همه محل  این

 نمایند.
دیگر بعد از تمام شدن کنفرانس مطبوعاتی با هم طورمعمول بهخبرنگاران 

کمیبل نمبوده درصبدد انتخباب های خبود را ت نمایند و یادداشت نظر می تبادل
باشبند و چنبدین عنبوان را در ذهبن خبود  عنوان یبا لیبد و مقدمبه مناسب  می

 نمایند. کننده پیشنهاد می ترین آن را به تهیه ردیف بندی نموده، مناس 
گر زمان نشر خبر یا گزارش نزدی  نباشد، خبرنگبار کنجکباو و زیبرر  ا

کنبد؛ امبا  یده و آخر ترر میکسی است که اول به کنفرانس مطبوعاتی رس آن
گر خبرنگار به آژانس خبررسانی و یا هم کبدام رادیوتلویزیبون کبار می ؛ کنبد ا

 بنابراین در تهیه گزارش یا خبر عجله نماید.
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 
 

 فصل سوم
 یونیزیتلو یها مناظره

 
 

 های زیر است:این فصل شامل مبحث
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 مناظره تلویزیونی.مبحث دوم: 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 مبحث اول

 مناظرهتعریف، هدف و آداب 

 ی متقابل است.مناظرهحوار یا محاوره به معنای ف مناظره: یتعر 
شده است و در اصل ببرای  از )جَدَلَ الحبلَ( به معنای پیچاندن گرفته جدال:

رود که با چیبزی کبه مبان  ظباهر شبدن حب  و پدیبدار  کسی به کار می
منباظره  نیبکند. سپس در ا جنگد و دشمنی می شدن درستی است، می

 برد. برهان را برای ظاهر شدن بهترین امور به کار می
مناقشه میان دو یا چند گروه اسبت  مردم مراد از حوار و جدال: در اصط ح  

که هدا از آن تصحیح کبلام، آشبکار سباختن حجبت و دلیبل، اثببات 
های باطبل اسبت. از ابزارهبای  ح ، دف  شبهات و رد افکبار و اندیشبه

های جدلی اعم از های منطقی، قیاستوان به روش مناظره و مباحثه می
 (66، ص 0192سلمات است. )امین، مقدمات و م

 هد  مناظره 
چنبین هدا از مناظره آوردن دلیل، دف  شبهات و رد آرای باطل است. هم

کاری مناظره کنندگان برای شناخت حقیقت و رسبیدن ببه آن هدا از آن هم
چه را که بر دیگری پوشیده مانده است بشناسد و ببرای است. تا هر گروه آن
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اساس استدمل صحیح حرکت نماید. این همبان هبدا رسیدن به حقیقت بر 
باشد؛ امبا عبلاوه ببر آن، منباظره  اصلی از مناظره است که واضح و روشن می

 اند از: ها عبارتاهداا فرعی یا مقدماتی دیگری نیز دارد که ازجمله آن
 حل میانه و حد وسطی که مورد رضایت منباظره کننبدگان  ایجاد راه

 باشد.
 هآشنایی با دیدگاهای طرا یا طرا های دیگر کبه یکبی از اهبداا

 آید. مقدماتی مهم به شمار می
 بحث و جست وجو برای رسبیدن ببه نتیجبه، ببازخوانی و پیگیبری

منظور رسیدن به نتبایج بهتبر  های مختلف و عقاید موجود بهدیدگاه
گر ایبن امبر در منباظرهو دارای امکان بیش هبای بعبدی تر، حتی ا

 انجام پذیرد.
 ب مناظرهآدا

التزام به گفتار نیک و پرهیز از به چاالش طلبیادن و سااکت کاردن  .1
ترین اموری که طرفین مناظره، بایبد ببه آن یکی از مهم :طر  مقابل

 پایبند باشند، در پیش گرفتن بهترین روش در گفتار و مجادله اسبت.
ایببن اصببل شببامل پرهیببز از روش تحببدی و بببه چببالش طلبیببدن و 

و زورگویانببه در سبخن گفببتن و در تنگنبا قببرار  اظهبارنظر خودسبرانه
 شود. دادن طرا مقابل می

 راببهیباشبد؛ ز  ریکه حجبت واضبح و دلیبل قطعبی و انکارناپبذرغم اینعلی
هبا مقبدم اسبت. هبا و جایگباهها بر ببه دسبت آوردن دیبدگاهدست آوردن دل

کت کنبی؛ امبا نتبوانی او را قبان  کنبی.  گاهی ممکن است، فبرد مقاببل را سبا
ممکن است ببا یب  دلیبل بتبوانی او را وادار ببه سبکوت کنبی؛ امبا تسبلیم و 

را به دست نیاوری. ببه چبالش طلبیبدن مبان  تسبلیم  «به حقیقت»اعتراا او 
گرچه فرد ازنظر عقلی قان  شده باشد.  شدن می  شود، ا
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ها  در نظر انسان منصف و خردمند، تلاش برای حفظ قلوب و زدودن کینه
سخن  دانید که درشت تردید می تعداد دشمنان و... بهتر است. بیاز افزودن به 

گفببتن، بلنببد کببردن صببدا و از کببوره دررفببتن، جببز خشببم، نفببرت و بیببزاری 
مناظره کننده باید تبلاش کنبد، صبدایش را  ،بنابراین ؛آورد ای به بار نمی نتیجه

خبردی و موجب  آزار خبود و  زیبرا ایبن امبر، بی ؛نیباز بلنبد نکنبد ازحد شیب
 دیگران است.

بایبد در ذهبن در هناام صاحبت کاردن:  شده نییوقت تع پایبندی به .2
فرد مناظره کننده این مطل  تثبیت شود که نبایبد صبحبت کبردن را 

طبومنی نمایبد  ازحد شیفقط به خود اختصاص دهد و سخنانش را ب
طبور مبداوم چه را که خارج از ادب، زیبایی و ذو  سلیم است بهو آن

کبه جاری سازد. در سخن گفتن نوبت را رعایت کنند نه ایبنبر زبان 
ی که فردی که معترض اسبت  نوبت را بازور تصاح  نمایند به گونه

 تا زمانی که فرد مقابل در حال بیان دلیل است سکوت پیشه کند.
آورد نیز در هنگام بیان اعتراض از سبوی طبرا مقاببل  فردی که دلیل می

گبر مقصبود کبلام فبرد باید سکوت کند تا اعتراض  او به پایان برسبد. حتبی ا
مقابل را فهمیده باشد، نباید سخن او را قط  نمایبد... گروهبی از مبردم ببرای 

نمایبد. بهتبر اسبت  می کبار نیجل  نظر حمار به هوش و ذکاوتش اقدام ببه ا
ترین علل طومنی شدن سخن و قطب  کبلام طبرا مقاببل ناشبی از بدانیم مهم

 امور زیر است:
  دپسندی؛خو 
 و مد  طلبی؛ یطلب شهرت 
 اینهایش برای مردم تازگی دارد؛ کند گفته که فرد گمان می 
 توجهی به علم، وقت و شرایط مردم. بی 
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گوش دادن، سکوت کاردن و پرهیاز از قطا  کاردن رشاته  یروب به .3
و اجتنباب از  شبده نییوقت تع ببه یبنبدیچنان که پاهمک م دیاران: 

به سخن طرا » یخوب طومنی سخن گفتار مطلوب است، فرد باید به
فبرد همبه  کبه نیگوش دهد و رشته کبلام او را قطب  ننمایبد. ا «مقابل

هایش مببذول دارد و  فکر کردن به گفتبه نه  یتلاش خود را فقط درزم
کند، اشتباه اسبت. مزمبه  یتوجه یبه مناظره کننده و طرا مناظره ب

ی مفید، خوب گوش دادن است. به قول عامبه مبردم منباظره همناظر 
است که هر طرا مناظره،  «ی ناشنوایانمناظره»بدون این امر مانند 
 توجه است. به دیگری کاملًا بی

در جلسبه منباظره بایبد طر  مقابال:  ارج نهادن و احترام گذاشتن به .4
ه هبر های مناظره احترام متقاببل وجبود داشبته باشبد و بب میان طرا

صاح  حقی، ح  متناس  با خود داده شود و به جایگباه و مقبام او 
هببای اعتببراا شببود و بببا عبببارات ملدبانببه و القبباب شایسببته و روش

صحیح و پیراسته شده مورد خطاب قرار داده شود. احترام متقابل ببه 
انجامد؛ اما ایراد  قبول ح ، اجتناب از هوی و کم  به خویشتن می

 ها کار حرام و زشتی است.و جاهل خواندن آنگرفتن بر دیگران 
طرفببی در  کننببده اصببل بی ایببن وی گببی اخلاقببی، کامل :اراا   .5

جویی است. مناظره کننده باید نفس خبود را ببر اخبلاص ببرای  ح 
شود، آمباده  چه در میدان و موضوع مناظره مطر  میخدا در همه آن

ببرای کسب  های ایبن امبر ایبن اسبت کبه:  سازد. از بارزترین نشبانه
شببهرت مببا متمببایز شببدن از دیگببران، اظهببار مهببارت، علببم فببراوان 

طلبی بر همسانان و افرادی کبه هماننبد او هسبتند، از خبود  یوبرتر
دفاع کنند. قصد به دست آوردن خشنودی، ثنا و مد  دیگران باعبث 

 شود. از بین رفتن امر و دور شدن از هدا می
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 مبحث دوم

 مناظره تلویزیونی

 در جهان ویزیونیمناظره تل
های آمریکایی به نبام  مناظره تلویزیونی برای نخستین بار دریکی از تلویزیون

WBBM گوی متحببده امریکببا بببا حمببور نببامزدان  ایامت در شببهر شببیکا
ببرای نخسبتین  این کشور ساخته شد. ۷۱۱۰انتخابات ریاست جمهوری سال 

مریکا اقبدام ببه آ WBBMتلویزیون  ۷۱۱۰ماه سپتامبر سال  ۹۱بار به تاریخ 
 ساختن مناظره تلویزیونی کرد. 

و جبان اا کنبدی از حبزب  خبواه یآقا ریچارد نیکسون از حبزب جمهور
دموکرات که از نامزدان انتخابات ریاست جمهوری آمریکبا بودنبد. در براببر 

ر کردنببد.کمببره ایببن منبباظره یکببی از  هببای تلویزیببون در ایببن برنامببه اشببترا
های تلویزیببونی آمریکببا در طببول تبباریخ محسببوب  برنامببهترین  پُرمخاطبب 

کبه  می میلیبون مخاطب  را ببه خبود جبذب کبرد. بعبدازآن نیبز  ۱۱شود؛ چرا
های ریاست جمهوری در این کشبور ادامبه داشبته اسبت. ایبن  همواره مناظره

کبه نخسبتین برنامبه منباظره تلویزیبونی در جهبان پنداشبته برنامه ضبمن ایبن
در شیوه پیکارهای نوین انتخاباتی در جهان نیبز اسبت. شود، نخستین گام  می

کنبون برنامببه منبباظره تلویزیببونی در بخبش موضببوعات سیاسببی، اقتصببادی،  ا
های تصببویری جهببان  گبباهی موضببوعات فرهنگببی در شبببکه اجتمبباعی و گاه

، زاده جمبال) گیرنبد. معمول شده است؛ و موضوعات جنجالی را به بحث می
 .(51-55، صفحات 0191
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 در افغانستان مناظره تلویزیونی
های منباظره نیبز  های تصویری خصوصی، برنامبه در افغانستان با تولید شبکه
کنون شبکه گون تصویری دارای برنامبه معمول شد و ا های منباظره  های گونا

 هستند.
  تلویزیبببببببببون

 99خورشببببببببید
منببببببببببباظره »

 «افغانستان
  تلویزیون طلوع

 «وسفید سیاه» 011نیوز
  مناظره کابل» 010تلویزیون ی» 

 جرگه آزاد» 011در هماهنگی با تلویزیون ملی 016سی فارسی بی بی» 
ر کنندگان وجود داشته باشند در  برنامه مناظره تلویزیونی که در آن اشترا

مانبد کبه ببرای بحبث انتقبادی، فرهنگبی،  جهان معاصر ببه یب  انجمبن می
ای عمومی ی فمشود. مناظره تلویزیونی به گونه اجتماعی و سیاسی ایجاد می

است که زمینه تسمین ارتباط میان افراد عادی جامعه را با مسلومن حکبومتی 
شبده اببراز نظبر کنبدو ببه گونبه  سازد تا روی موضوع از پبیش تنظیم فراهم می

 مستقیم با مسلومن صحبت کند.
شببوندگان  منبباظره حتمببی و ضببروری اسببت کببه نببوع مصبباحبه بببا مصاحبه

 ضوع برای مخاطبان برنامه واضح شود.وسفید مو  چالشی باشد تا سیاه
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 شهرت دارد. 010برنامه مناظره تلویزیونی در جهان به نام بحث با مخاطبان
ر کنندگان در محتوای برنامه مناظره تلویزیبونی  ازاین رو دخیل ساختن اشترا

ر کنندگان منباظره  ها و دیدگاه حتمی است و بدون داشتن پرسش های اشترا
ر   کنندگان زیادی مفهومی ندارد.باوجود داشتن اشترا

 مناظره تلویزیونی هایمشخصه
شبود، در کنبار مهمانبان ها در استدیوهای ببزرگ ضببط مبیمناظره .0

ها شود. مناظرهمخاط  هم به برنامه دعوت می 011-61برنامه بین 
گیبرد و بین یب  تبا یب  و نبیم سباعت را در برمبی طورمعمول به

 شود.داده میبرای مهمانان در بحث وقت مساوی 
برای برگزاری مناظره تلویزیونی، کارشناسان، مسلومن، مهمانان و  .2

ر کنندگان در ی  استدیو نشسته باشند؛ اما ببرای هریکبی  اشترا
ر  از مهمانان برنامه مکبان ویب ه ای در نظبر گرفتبه شبود و اشبترا

شبده  شبان در نظبر گرفتهکنندگان هم در مکان مشبخص کبه ببرای
 حمورداشته باشند.

انتخاب مهمانان برنامه مناظره نباید تنها بر بنیاد سلیقه و خواسبت  .3
ر  مدیریت تلویزیون باشد، بلکه ربط موضوع و علاقه مندی اشترا

 کنندگان نیز در نظر گرفته شود.
ر کننببدگان از  .4 شببود تببا دقیقببه فرصببت داده مببی 0-0بببرای اشببترا

ر کنندگان هایپرسش شان را از مهمانان برنامه بپرسند و از اشترا
 گیرد.نیز صورت می ینظرسنجداخل استدیو 

مجببری در جریببان منبباظره بایببد میکروفببون را گرفتببه در میببان  .5
ر کنندگان بروند و پرسبش های آنبان را ببه مهمانبان برنامبه  اشترا

کثر مناظره ای ها مجبری از جب انتقال بدهد. هرچند که امروزه در ا
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خیزد. گاهی به دلیل جلبوگیری از مشبکلات تخنیکبی  خود برنمی
، امببا بببرای 015کببار را مجببری نکنببد شببود کببه این ترجیبب  داده می

 کار را باید انجام بدهد. جذابیت مناظره این
هببای جببدی کببه در یبب  کشببور  برنامببه روی موضببوعات و نگرانی .6

گرانبی هبا یب  ن توانبد ایبن نگرانی باید تنظیم شود. می ،وجود دارد
 سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی باشد.

هببای جببدی و متفبباوت میببان موافقببان  ایببن برنامببه شببامل بحث .7
گاهان امور»و مخالفان « مسلومن حکومتی»  باشد. می« آ

شود؛  طبضی زنده نشر شود و یا هم از قبل تواند به گونه مناظره می .8
اما برای کیفیت برنامه ازنظبر تصبویر و محتبوا بایبد ثبتبی باشبد و 

 موارد اضافی در تدوین بیرون کشیده شود.
هبا بایبد در اوقبات  این برنامه به اسباس اصبول بازاریبابی تلویزیون .9

ها کاری ساده و  گونه برنامه چون تنظیم کردن این ؛طلایی نشر شود
)عبیببدی،  ار مببداوم دارد.ک آسبان نیسببت و نیباز بببه تببلاش و پشبت

 (011-99، ص 0195
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را به مخاطبی  یکروفونکار تخنیکی گرداننده است، مهای تلویزیونی ی  نفر که هممناظره در 
 «مللفان» رساند.می ،که پرسش دارد
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 صدای مردم؛ مبحث اول:
کس پاپوی گی مبحث دوم:  ؛های وا
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 .پاپ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 اول مبحث

 صدای مردم

کس پاپصدای مردم که آن را در اصطلا  ژورنالیزم  تعریف: گوینبد  می 012وا
کببس ؛از دو کلمببه یونببانی بببه  011وا
یعنبی مبردم  012معنای صدا و پیپولی

 شده است.  گرفته
ایببن نببوع مصبباحبه، آواز مببردم 

های رادیببویی و  اسببت کببه در رسببانه
تلویزیببونی کبباربرد فببراوان دارد. در 

صبورت بسبیار مختصبر در یب  گبزارش  ها نظرات مبردم به این نوع مصاحبه
صبببورت پبببیهم در آن  شبببود، طبببوری کبببه صبببداها و تصببباویر را به آورده می

م روز و ببرای دانسبتن ها درباره موضوعات مهب گنجانند. این نوع مصاحبه می
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کنش مردم درباره ی  خبر، اعلان، حادثه و یبا تصبمیمینظریات و  گیری  ا وا
 (۷۹۹، ص ۷۰۱۱ ،علمی) باشد. مقامات حکومتی و نهادها می

اسببت کببه روی موضببوع روز  یا صببدای مببردم نیببز نببوعی مصبباحبه رسببانه
و جبوان، افراد مختلف جامعبه اعبم از زن و مبرد، پیبر  یها دگاهیو د ها هینظر 

، صدای مبردم در شود یو ... پرسیده م کرده لیو تحص سواد یفقیر و توانگر، ب
بسبیار کوتباه ببا تعبداد افبراد  یها به معنبای مجموعبه از مصباحبه یخبرنگار

گبروه خباص  یو گباه شبوند یصورت تصادفی انتخباب مب متفرقه است که به
 (۷۴۰، ص ۷۰۳۳  رحیم،) .باشند یافراد از جامعه م

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 111  ▪ افغانستانیهاونیزیوتلویمشهوررادیهاچندنوعمصاحبه چهارم/ بخش

 دوم مبحث

 «واکس پاپ»صدای مردم های  ویژگی

کس پاپا یدر صدای مردم  .0 شود تا نظرات  به مردم فرصت داده می وا
خبببود را بیبببان کننبببد و 
نظببرات متفبباوت ارایببه 

  شود. می
ها  در این نبوع مصباحبه .6

دو سه پرسبش از افبراد 
مختلببببببف پرسببببببیده 

؛ امببا نبایببد بببا شببود یمبب
شبود وقتبی مصباحبه را از ترتیب  و  سان تلقبیعلمی ی  ینظرسنج
ن ایجباد کنبیم کبه انباید ایبن تصبور را در ببین مخاطبب میکن یتنظیم م

نظریببات مببردم تبببارز افکببار عمببومی در ارتببباط بببه موضببوع مببورد 
؛ کنبد یزیرا صدای مردم نظر چند نفر را مبنعکس مب مصاحبه است؛

 .نه نظر همه مردم را
یار غنببی از اطلاعببات، منبعببی بسبب توانببد یمصبباحبه صببدای مببردم مبب .1

 قول و خبر باشد. نقل
تبر باشبد؛ چبون کننبدهمرغبوب توانبد یاین نوع مصاحبه از جهاتی مب .0

 منظور نزدی  شدن و حرا زدن بدون تدارر قبلی است.  به
های صبوتی و تصبویری کباربرد  تر در رسانهها بیش این نوع مصاحبه .5

 صورت بسیار دقی  ویراستاری گردد. دارد و باید به
تببوان از آن اسببتفاده نمببود؛ امببا ترکیبب   های چبباپی هببم می در رسببانه .2

 سازد. تر می صداها و تصاویر این نوع مصاحبه را جال 
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 یها دگاهیبازآن د این نوع مصاحبه را با ی  مقدمه کوتاه شروع، پبس .1
 ۀصبورت مصباحب ها در ارتباط به موضوع موردنظر، به شونده مصاحبه

  .شوند یمونولوگ تنظیم م
 گیرد. نظر بین پانزده تا بیست ثانیه وقت را در برمیهر  .2
های صدای مبردم، عببارت از انعکباس نظریبات  هدا کلی مصاحبه .9

مردم است و مخاطببان دوسبت دارنبد تبا نظبرات عمبومی ببا طیبف 
کنش  شان پی ببرند.خاص از مردم را بدانند یا به وا

ببرای  ای به این باوراند که صدای مردم نبوعی تشبوی  مخاطببان عده .01
ی کبه ببه ایبن نبوع  باشبد و هبر رسبانه گیبری در مسبایل روز میسهم

با مخاطبان کوشبیده  ارتباط برقراری درراهورزد،  مصاحبه مبادرت می
و ببه  ؛بخشبد ها و مخاطببان را کباهش می است، شکاا میبان رسبانه

 کند. ها تنوع ایجاد می نحوی رسانه را اعتبار داده و در برنامه
باوراند کبه مبردم عبام چیبزی ببرای گفبتن ندارنبد،  به این تعداد ی  .00

کننببده  هببا ممکببن اسببت اتهامببات وارد کننببد و نظببر مببردم تعیین آن
 .نیست

گان کببه ایببن نببوع مصبباحبه را دوسببت ندارنببد بهانببه شببوند  مصبباحبه .06
 گیرد. آوردند که هنگام ثبت دخالت صورت می می

کننبد  ادبیات عامیانبه اسبتفاده می از چنان مردم عام و شهروندان هم .01
که خود را پیشوا و رهنمبا معرفبی  یهای رسانه وی هبهها  که برای رسانه

ها صبدای  اما کسبانی کبه معتقدنبد رسبانه ؛یستنقبول  کنند، قابل می
 باشند. ل مییها اهمیت قا اند به این نوع مصاحبه مردم

میکروفبون  نظران عقیده دارند که رسانه زبان مبردم اسبت و صاح  .00
بلکه دخالت مبردم ببه برنامبه یبا رسبانه  ؛تنها برای کارشناسان نیست

 گذاران تسثیر دارد.  بخشد و بر سیاست تنوع می
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 سوم مبحث

 «واکس پاپ»صدای مردم کننده در  های مصاحبه مسؤولیت

 مصاحبه کنیم که حاضرند ببا یدر مصاحبه صدای مردم باید با افراد .0
شبونده طبوری برخبورد  ما مصاحبه کنند، هنگام مصاحبه ببا مصاحبه

کنیم که او علاقه بگیرد تا با ما مصاحبه کند، برایش وقت ببدهیم تبا 
، ص ۷۰۳۳  رحیم،)لحظاتی روی موضوع مورد مصاحبه تفکر کند. 

۷۴۴) 
صدای مردم قواعد و اصول خود را داراسبت کبه یکبی از اصبول آن  .6

ها باید ساده و روشن  باشد. پرسش کوتاه میی  پرسش پرسیدن فقط 
و نببه را در قبببال دارد  بلببیکببه پاسببخ  یها و ببباز باشببد و از پرسببش

 خودداری کرد. 
 شود. گیرد و تنها نظر ثبت می ها به زبان عام فهم صورت می پرسش .1
گببر مصبباحبه بببا افببراد سیاسببی صببورت مبب .0 بایببد در قسببمت  ردیببگ یا

 .ها دقت کرد قول استفاده از نقل
کس پاپرای ثبت ب .5 م انتخاب شوند کبه از خببر، ای از مردآن عده وا

شبود تبا نظریبات متفباوت  باشند و سعی می ا تصمیم متسثر مییحادثه 
 داشته باشند.

طور  شبود؛ ببه صدای مردم در محلات خباص نظبر ببه خببر ثببت می .2
 :مثال

 گر در پایان ی  مسابقه فوتبال نظرات مردم ثبت می شود بهتبر  ا
این نظرات دقیقاً بعد از پایان مسبابقه  ورزشگاهاست در خارج از 

  .یا هم در آغاز آن گردآوری شود
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  گر در کدام دهکده سیلاب سبرازیر شبده باشبد از مبردم همبان ا
 جا ثبت شوند.  ها در همان محل پرسیده شود و مصاحبه

  گببر در مببورد افببزایش بیکبباری در میببان جوانببان  دیببخواه یمببا
بدیهی است به دنبال کسانی بروید کبه کنید،  مصاحبه ستانافغان

 .اند از صبح تا شام در انتظار کار نشسته ها یدر چهارراه
  گببر مبب  ،مببردم را بدانیببد یها دگاهیببدامنیببت در مببورد  دیببخواه یا

فبل پرسبش از تمبام مبردم اعبم از زن و مبرد جبوان و ط شبود یم
 .را جویا شوید شانتایو نظر  پرسیده

چبببون  ؛گبببردد آسبببانی میسبببر نمی ثببببت نمبببودن صبببدای مبببردم به .1
کثببر مردمببا مصاحبه ن عببادی و شببهروندان دارای سببواد شببوندگان ا

کننده  هایی را سر راه خود دارد، اما مصباحبه ترند؛ بنابراین، چالشکم
نظبرش زیباد  شونده چنان تلقی کند کبه ماهر آن است که به مصاحبه

گر او اشتباه کرد، اصلا  می  گردد. مهم است و ا
شبونده وانمبود شبود کبه مصباحبه ببه او کننده ببه مصباحبهمصاحبه  .2

 سازد. خطری را متوجه نمی
گر مصاحبه .9 خواهد تا شهرتش افشا شود بایبد  شونده نظر دارد و نمی ا

 ماند. به او اطمینان داده شود که نام و شهرتش محفوظ می
و  داشبته باشبد می هاتقیم آن خطرات فراوان از طرا مزاحمنشر مس .01

 کننده باید آن را مدیریت کند.مصاحبه
ا کننده و تبیم تخنیکبی در همباهنگی باشبند و تب کننده، مصاحبه تهیه .00

دار یبا یب  جهتبه  هبای جهبت سعی شود تبا از میکروفون امکان حد
 استفاده شود.
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ویزیونی مسبتلزم دقبت های تل ثبت مصاحبه صدای مردم برای برنامه .06
چنبان محبل مناسب  ببرای تر و نبور کبافی در محبل اسبت، هبمبیش

 اظهارنظر مردم در نظر گرفته شود.
 .توجه صورت گیرد تا از دخالت نیروهای دولتی عاری باشد .01
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 سخن اریر با شما رواننده عزیز!
گبوییم تبریب  مبی گزاریم و به شما، سپاسریدیدکه این کتاب را خاز این

که تغییبر کبار سبختی اسبت و هرکسبی حاضبر  که به فکر تغییر هستید، چرا
نیست که تن به تغییر دهد و بعمی از افراد نیز جرتت آن را ندارند، اما شبما 
با به دست آوردن این کتاب نشان دادید که فردی شجاع و تغییرپذیر هسبتید. 

گر مطلب به شما قول می ه در کتباب را بخوانیبد و ببا هبای ذکرشبددهیم که ا
خبود شباهد خواهیبد  حرفبهروز را در های روزببهعمل همراه سازید، موفقیت

توانیبد بود. دوستان عزیز، در هر جای این کتاب پرسشی یا ابهامی داشتید می
 های تماس ما به نشانی زیر در ارتباط باشید. با شماره

کباری و کوشبش اسبتادان همدانیم که از بازهم ما در اخیر بر خود مزم می
کباران گرامبی و و هبمهبا رادیوتلویزیبون هبای، ژورنالیستان، گویندهعزیزمان

کباری کردنبد، مستعدی که باحوصله و محبت تمام با ما در تدوین کتباب هبم
شبان سبعادت دنیبا و آخبرت گزاری نمباییم؛ و از خداونبد ببزرگ ببرایسپاس

خواهیم کبه نظران گرامی میصاح خواهیم. از همۀ شما دوستان عزیز و می
برای تکمیل این کتاب، هرگونه انتقاد، نظر و پیشنهادهای خبود را ببه نشبانی 

صبلح ببا هبای بعبدی در نظبر بگیبریم. ببه امیبد ارایه فرمایید تا در چاپ ناشر
 عزت و دایمی در کشورعزیزمان افغانستان.

 با احترام
 پور بختیارهشاخان امین و  رسول

 ش  عید سعید قربان 0006الحجه ذی 2
   0011جوزای سال  62برابر با 

   افغانستان -کابل
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 منابع و مأخذ
 ها:الف. کتاب

 چگونببه بببا خبرنگبباران مصبباحبه کنببیم (. 0120اسببتینوس، آلببن. ) .0
(، چاپ دوم، تهران: انتشبارات 0192ترجمه، عباس رضایی ثمرین )

 ثانیه.
چباپ اول،  هبای مصباحبه در میزگبرد.روش(. 0190اشرا، نوریه. ) .6

 زاد.کابل: انتشارات یوسف
چاپ اول، کابل: انتشارات  مفاهیم خبرنگاری.(. 0192الله. ) اکبری، عزت .1

 ازهر. 
چبباپ اول،  .صببول و فنببون منبباظرها(. 0192امببین، رسببول خببان. ) .0

 کابل: انتشارات عازم.
چباپ اول، کاببل:  الفببای زببان ببدن.(. 0191امین، رسبول خبان. ) .5

 انتشارات عازم.
تر  چبپ هبای رادیوتلویزیبون.گوینبده وی گبی(. 0191امین، رسول خان. ) .2

 درسی، کابل: کانون خبرنگاری عملی خورشید.
چباپ اول،  هنر گویندگی در رادیو.الف(.  0011امین، رسول خان. ) .1

 کابل: انتشارات زرگام.
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چباپ اول،  خبرنگبار و خبرنگباری. ب(. 0011امین، رسول خبان. ) .2
 کابل: انتشارات زرگام.

هنببر گوینببدگی در (. 0011امببین، رسببول خببان؛ آصببفی، خوشببحال. ) .9
 چاپ اول، کابل: انتشارات زرگام. تلویزیون.

چاپ  .جادوی صدا در سخنرانی(. 0192امین، رسول خان؛ مصطفی، امیر. ) .01
 زاد.اول، کابل: انتشارات یوسف

ارتببباط غیرکلامببی در (. 0191امببین، رسببول خببان؛ ودایبب ، پویببا. ) .00
کره.  چاپ اول، کابل: انتشارات پاپیروس. مذا

چاپ دوم، کاببل: انتشبارات  مصاحبه.(. 0190آهنگ، محمدکاظم. ) .06
 میوند.

 . تهران.نگاری و روابط عمومی روزنامه(. 0122شفی . )  بهرامیان، .01
)نسبببخه  مصببباحبه. اصبببول و فنبببون(. 0192بهرامیبببان، شبببفی . ) .00

 نویسنده. یتسا الکترونیکی(، تهران: ناشر وب
هببا. اصببول و مبببانی مصبباحبه در رسببانه(. 0192بهرامیببان، شببفی . ) .05

 یتسببا هببا، )نسببخه الکترونیکببی( تهببران: ناشببر وبمجموعببه مقالببه
 نویسنده.

ترجمببه، احمببد ارژمنببد  مصبباحبه رادیببویی.(. 0995بببیمن، جببیم. ) .02
 انتشارات طر  آینده.(، چاپ اول، تهران: 0121)

چبباپ اول، تهببران:  چطببور گوینببده شببویم (. 0192پیشببداد، حسببین. ) .01
 انتشارات سخنوران.

چبباپ سببوم، تهببران:  مصبباحبه خببلا .(. 0121تببوکلی، احمببد. ) .02
 انتشارات خجسته.

چباپ  نگباری.هبای کلیبدی در روزنامبهواژه(. 0191توکلی، احمبد. ) .09
 اول، تهران: انتشارات ثانیه.
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چباپ  ای.مصباحبه حرفبه(. 0199توکلی، احمد؛ بخشنده، احسبان. ) .61
 اول، تهران: انتشارات ثانیه.

زببان تخصصبی ببرای (. 0195توکلی، احمد؛ عقیلبی، سبید وحیبد. ) .60
 چاپ چهارم، تهران: انتشارات ثانیه. نگاری.دانشجویان روزنامه

ترجمه مهدی رحیمیان، چاپ   ژورنالیزم تلویزیون.(. 0110تیرل، رابرت. ) .66
 اول، تهران: انتشارات سروش.

ترجمبه، دکتبر احتشبام  هبا.مصاحبه با رسانه(. 0922تیلور، رابرت. ) .61
 (، چاپ اول، تهران: انتشارات ثانیه.0191رشیدی )

چباپ  وگبوی تلویزیبونی.گفبت(. 0191زاده، احمبد حبارا. )جمال .60
 کابل: انتشارات پرند. اول،

چباپ اول، کاببل:  ژانرهبای اطلاعبی.(. 0192) اللبه. جیحون، لطف .65
 انتشارات مستقبل.

ترجمببه،  هببای مصبباحبه در مطبوعببات.شببیوه(. 0991دان، سببوزان. ) .62
 (، چاپ سوم، تهران: انتشارات تهران.0190علی ایثاری کمسایی )

چباپ  هبای نگبارش مصباحبه.بررسی شیوه(. 0122رحیم، صفیه. ) .61
 اول، کابل: انتشارات عازم.

( یتر درسب )چبپ .یسینو  مصاحبه و گزارش(. 0192رحیم، صفیه. ) .62
 کابل: دانشگاه کابل.

)نسخه  سازی در رادیو.نکاتی درباره برنامه(. 0190سروری، احمد. ) .69
 های رادیو.الکترونیکی( تهران: ناشر دفتر پ وهش

. کاببل: مطبعبه اساسات ژورنالیزم جدید(. 6112سمندر، رحیم الله. ) .11
 نبراسکا.

چبباپ  .اصببول کبباربردی خبرنگبباری(. 0129اللببه. ) عباسببی، حجت .10
 چهارم، تهران: صداوسیما.



 ونیزیتلووویمصاحبهدررادهنر  ▪ 266

( کاببل: دانشبگاه یتر درس )چپ مصاحبه.(. 0195عبیدی، حامد. ) .16
 کابل.

چباپ اول، کاببل: انتشبارات  آیین مصاحبه.(. 0191علمی، حامد. ) .11
 بیهقی.

چبباپ ششببم، تهببران:  فرهنببگ عمیببد.(. 0150عمیببد، حسببن. ) .10
 ت جاویدان.انتشارا

چباپ  نگاهی به رهنمودهای رادیبو ژورنبالیزم.(. 0190فرحتیار، مرتمی. ) .15
  اول، کابل: انتشارات ازهر. 

دفتببر  هببای مصبباحبه خبببری.روش(. 0129راد، مهببدی. )محسببنیان .12
ها، تهران: انتشارات وزارت فرهنگ و ارشاد مطالعات و توسعه رسانه

 اسلامی.
تهبران:  نگباری.فرهنبگ روزنامبه(. 0121فر، محمدرضا. )محمدی .11

 انتشارات پاییز.
فبببن گوینبببدگی در رادیبببو و (. 0129مشبببعل، محمبببد اسبببماعیل. ) .12

 چاپ اول کابل: انتشارات خاور. تلویزیون.
چباپ اول، تهبران:  تربیبت صبدا و گوینبدگی.(. 0190رضبا. ) معینی، علی .19

 انتشارات سعدی. 
چاپ اول، کابل: انتشارت  رادیویی. یزمژورنال(. 0196منی ، فرید احمد. ) .01

 رسالت.
)نسبببخه  اصبببول مصببباحبه رادیبببویی.(. 0122میشبببات، هلبببن. ) .00

 های رادیو.الکترونیکی( چاپ اول، تهران: ناشر دفتر پ وهش
تر( کابل: جزوه درسی کانون  )چپ مصاحبه.(. 0191نظری، نعیم. ) .06

 خبرنگاری خورشید.



 111  ▪ منابع و مأخذ

چاپ دوم، کابل: انتشبارات  هنر گویندگی.(. 0190نوربخش، عبدالعظیم. ) .01
 عازم.

 ها:مصاحبهب. 
های سیاسبی تلویزیبون کننده برنامهتهیهو خبرنگار اعظمی، فروزان.  .00

هبا. مصباحبهمیزگرد ببا سبایر انبواع مصاحبه تلفنی: تفاوت بین نور. 
 .0011 جوزا 69افغانستان، -، کابلدانشگاه کابلامین، رسول خان، 

مصبباحبه رودررو: تلویزیببون آریانببا. ال. ریببیس رادیو ح، خوشببآصببفی .05
امبین، رسبول  کننده در ی  مصاحبه تلویزیبونی.نقش ی  مصاحبه

 .0011 جوزا 62افغانستان، -خان، تلویزیون آریا کابل
هبای طنبزی تلویزیبونی. مصباحبه، همبایون. اسبتاد دانشبگاه. ریا یب .02

 .0011جوزا  62افغانستان، -، کابلدانشگاه کابلامین، رسول خان، 
مصباحبه بی ن، آرین. استاد دانشگاه و گوینده خبر تلویزیون آریانا.  .01

امبین، رسبول خبان، . تلویزیونخبری در زنده های پیرامون مصاحبه
 .0011 جوزا 66افغانستان، -ملسسه تحصیلات عالی خورشید، کابل

. استاد دانشگاه و ریبیس رادیوتلویزیبون معبارا. الله رحمتبیگانه،  .02
امبین، رسبول خبان، های تلویزیونی. لید مصاحبهمصاحبه پیرامون تو 

 .0011 سرطان 02افغانستان، -رادیوتلویزیون معارا، کابل
اللبه. اسبتاد دانشبگاه و گوینبده رادیوتلویزیبون  یبدفر  یدسبحسینی،  .09

امبین، هبای تلویزیبونی و رادیبویی. تفباوت ببین مصباحبهافغانستان. 
 .0011 جوزا 65افغانستان، -، کابلدانشگاه کابلرسول خان، 

هبای تفباوت ببین مصباحبهذکی، شبجاع. گوینبده خببر طلبوع نیبوز.  .51
-، کابببلدانشببگاه کابببلامببین، رسببول خببان، خبببری و غیببر خبببری. 

 .0011 جوزا 66افغانستان، 
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 هببایمصبباحبه رشببید، خالببده. گوینببده و مببدیر خبببر تلویزیببون زن.  .50
-کابببل، دانشببگاه کابببلامببین، رسببول خببان، . تلویزیببونی ضبببطی

 .0011 جوزا 61افغانستان، 
گر مسایل سیاسی افغانسبتان. سعیدی، احمد. استاد دانشگاه و تحلیل .56

امبین، رسبول شونده تلویزیونی. های مصاحبهمصاحبه تلفنی: وی گی
 .0011 جوزا 60افغانستان، -خان، تایمنی، کابل

گببر مسببایل سیاسببی و نظببامی و اسببتاد  کوهسببتانی، جاویببد، تحلیببل .51
کننببده و  هببای یبب  مصبباحبه وی گببی تلفنببی: مصبباحبهدانشببگاه، 

 امبین، رسبول خبان،  ،افغانستان مصاحبه شونده خوب در مطبوعات
 ، 0011اسد  0افغانستان، -دانشگاه کابل

 وظبایفمصاحبه تلفنی: . شناسروان. استاد دانشگاه و جمشید، رسا .50
امین، رسول خان، تبایمنی، تلویزیونی. رادیویی و  هایشوندهمصاحبه

 .0011 سرطان 61افغانستان، -کابل
مصاحبه تلفنی: . ایرانی نگار خبرصدیقی، فریدون. استاد دانشگاه و  .55

افغانستان، -، کابلدانشگاه کابلامین، رسول خان، . مصاحبهچیستی 
 .0011 جوزا 06

فرهمنببد، شبباهپور. اسببتاد کببانون خبرنگبباری عملببی خورشببید و  .52
. بیبرون از اسبتدیو هبای خببریمصباحبهگزارشگر تلویزیون آریانبا. 

-امببین، رسببول خببان، ملسسببه تحصببیلات عببالی خورشببید، کابببل
 .0011جوزا  60افغانستان، 

هببای سیاسببی برنامببه یرو مببدفیبباض، محمببد نصببیر. اسببتاد دانشببگاه  .51
امبین، رسبول تلویزیبونی. اختصاصبی های مصاحبهتلویزیون آریانا. 

سرطان  02افغانستان، -خان، ملسسه تحصیلات عالی خورشید، کابل
0011. 
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هبای سیاسبی تلویزیبون خورشبید. قریشی، منصور. گرداننبده برنامبه .52
کبرخبان، کاببلتلویزیبونی. های میزگرد  -امبین، رسبول خبان، وزیرا

 .0011سرطان  01افغانستان، 
 نقببش. ایرانببی نگببار خبر. اسببتاد دانشببگاه و اللببه رحمتقزلببباش،  .59

-، کاببلدانشبگاه کاببلامین، رسول خبان، . رسانیدر اطلاع مصاحبه
 .0011جوزا  60افغانستان، 

 . هببای اجتمبباعی تلویزیببون آیینببهمجببری برنامببه. عبداللببه، حنیفببی .21
-، کاببلدانشبگاه کاببلامین، رسول خبان، . غیرخبری هایمصاحبه

 .0011سرطان  66افغانستان، 
 ها:تلویزیونرادیو ج. 

 .تلویزیون؛  تلویزیون طلوع نیوز .20
 .تلویزیون؛  تلویزیون آریانا نیوز .26
 .تلویزیون؛  تلویزیون خورشید .21
 .فارسی سی بی یبرادیو؛ رادیویی  .20
 .رادیو؛ رادیویی آزادی .25
 اب  انالیسی:مند. 

66. Radio Interview; -Dr. Pirshant Kumar, Associate 
Professor Department of Media Studies. 

66. A guide to television and radio interviews - do's 
66. and don'ts; (May 9102), University of south 

Australai. 
62. The Pocet media coach: the handy guide to 

getting your across on TV, radio or input, C9112. 

 :ها یتسا وبه. 
61. www.interviwstrategies.com 
60. www.interviwmoster.com 
69. www.interviwmoster.com 
67. www.olympicacademy.ir 

http://www.interviwstrategies.com/
http://www.interviwmoster.com/
http://www.interviwmoster.com/
http://www.olympicacademy.ir/
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67. www.fardanews.com 
62. www.bbc.co.uk 
66. www.shafaqna.com 

 
 

 
 

 

http://www.fardanews.com/
https://www.bbc.co.uk/academy/fa
https://www.shafaqna.com/afganistan

